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Ogtoszenie nr 510128234-N-2019 z dnia 26-06-2019 r.

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.: Zakup dostepu do systemu rekrutacyjnego wraz z usluga wsparcia
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe

Ogloszenie dotyczy:
zamOwienia publicznego

Zaméwienie dotyczy projektu lub programu wspoélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
tak
Nazwa projektu lub programu
"Invest in Pomerania 2020", realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 2.5. Inwestorzy zewnetrzni, umowa o
dofinansowanie RPPM.02.05.00-22-0001/16-00, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Zamowienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 551793-N-2019

Ogloszenie o zmianie ogloszenia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych:
nie

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I.1) NAZWA I ADRES:
Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Krajowy numer identyfikacyjny 19004453000000, ul. Al.
Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdansk, woj. pomorskie, panstwo Polska, tel. 58 32 33 100, e-mail
maria.warkusz@arp.gda.pl, faks 58 32 33 200.
Adpres strony internetowej (url): arp.gda.pl; bip.arp.gda.pl

1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: Spétka akcyjna

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamodwieniu przez zamawiajacego:
Zakup dostepu do systemu rekrutacyjnego wraz z ustugg wsparcia
Numer referencyjny(jezeli dotyczy):
ZP.17.2019
I1.2) Rodzaj zamdwienia:
Ustugi
I1.3) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego - okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:
1. Przedmiotem zamdwienia jest zakup dostepu do systemu rekrutacyjnego oraz zakup ustug
wsparcia. System rekrutacyjny powinien umozliwiaé: a. tworzenie ofert pracy w formie stron
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internetowych; b. zbieranie i zarzadzanie aplikacjami kandydatow. 2. Oferty pracy w formie stron
internetowych: 2.1. System powinien umozliwié tworzenie ofert pracy, z ktérych kazda bedzie w
formie osobnej strony internetowej (ledning page). 2.2. Strony ofert powinny by¢ przygotowane
zgodnie z identyfikacjg wizualng Zamawiajacego (zatacznik nr 1 do Opisu Przedmiotu
ZamoOwienia). 2.3. Stworzone oferty pracy powinny by¢ responsywne, dopasowane do dowolnej
wielkoSci ekranu 1 nowoczesnych przegladarek 1 urzadzefh mobilnych. 2.4. Stworzone oferty pracy
powinny umozliwi¢ prezentacje elementow oferty oraz materialéw dodatkowych, wzbogacajacych
oferte (zdjecia, filmy, mapy). 2.5. System powinien umozliwi¢ wprowadzanie modyfikacji w
wygladzie oferty pracy, w zakresie: zmian wykorzystywanych grafik i kolorystyki, logotypow, haset
promocyjnych, dodawania nowych treSci (np. wymagania dla kandydatéw, wymaganych zgéd
prawnych), dodawania i usuwania zdje¢, filméw wideo 1 map. 2.6. Wykonawca zapewni wsparcie w
realizacji modyfikacji w wygladzie ofert pracy. 2.7. Uktad oferty pracy w formie strony
internetowej powinien by¢ zaprojektowany wykorzystujac zasade stopniowego zaangazowania
uzytkownika, ktéra pozwala uzytkownikowi zapozna¢ si¢ ze skrécong wersja informacji i rozwingé
te watki, ktdre sa dla niego najbardziej interesujace. 2.8. Oferta pracy w formie strony internetowe;j
powinna umozliwia¢ uzytkownikom podanie swoich danych kontaktowych (imi¢, nazwisko, email,
telefon) oraz wprowadzenie swojego CV do systemu. Proces wprowadzania swojego CV do
systemu moze by¢ maksymalnie dwustopniowy. 3. Zbieranie i zarzadzanie aplikacjami
kandydatow: 3.1. System powinien umozliwia¢ tworzenie organizacji partnerskich. 3.2. System
powinien umozliwia¢ zarzadzanie 1 podglad wszystkich stworzonych ofert pracy w ramach danej
organizacji partnerskiej. 3.3. System powinien umozliwia¢ zarzadzanie wszystkimi kandydatami 1
aplikacjami w ramach organizacji partnerskiej. 3.4. Kazda organizacja partnerska moze posiadac
wiele ofert pracy. 3.5. Kandydaci aplikujacy poprzez oferte pracy w formie strony internetowe;j
zwigzanej z dang organizacjg partnerskg tworzg osobng baze kandydatow. 3.6. Profil kandydata w
systemie: 3.6.1. Prezentowane informacje: 3.6.1.1. Dane kontaktowe (imi¢, nazwisko, email,
telefon). 3.6.1.2. CV. 3.6.1.3. Data wystania CV. 3.6.1 4. Oferta, na ktérg CV zostalo wystane.
3.6.1.5. Status rekrutacji (opcje: brak kontaktu, w procesie, wystana oferta, zatrudniony). 3.6.1.6.
Daty zmiany statusu rekrutacji 3.6.1.7. Rekruter odpowiedzialny za proces. 3.6.1.8. Ocena
kandydata 3.6.1.9. Komentarze rekrutera. 3.7. System powinien umozliwia¢ reczne dodawanie
nowych profili kandydatéw z poziomu administratora lub partnera i przypisywanie ich do danej
oferty pracy w ramach organizacji partnerskiej. 3.8. Uzytkownikami systemu bgdg Zamawiajacy
(wystepujacy w roli administratora) oraz jego partnerzy - tacznie max. 300 uzytkownikow
(indywidualni pracownicy Zamawiajacego i partneréw) w ciggu obowigzywania umowy. 3.9. Na
uprawnienia administratora sktadajg si¢: 3.9.1. Dodawanie nowych uzytkownikow (partnerow
Zamawiajacego). 3.9.2. Nadawanie dostepu partnerom do poszczegdlnych organizacji partnerskich
(w tym baz kandydatow). Administrator powinien mie¢ petng swobode w okreSlaniu uprawnien
dostepu do danej organizacji partnerskiej. 3.9.3. Zamawianie nowych ofert pracy w formie strony
internetowej. 3.9.4. Dostep do danych statystycznych. 3.9.5. Wglad 1 mozliwos¢ modyfikowania
profili wszystkich kandydatéw w organizacji partnerskiej. 3.10. Administrator moze doda¢ dowolna
liczbe partneréw. 3.11. Na uprawnienia partnera sktadaja si¢: 3.11.1. Wglad w profile kandydatow,
zgodnie z nadanym przez administratora dostepem. 3.11.2. Prawo do przetwarzania danych
osobowych kandydatéw. 3.11.3. Prawo do kontaktowania si¢ z kandydatami. 3.11.4. Mozliwos¢
dodania dowolnej iloSci 0s6b (rekruteréw), majacych wglad do bazy kandydatow. 3.11.5.
Mozliwos¢ przypisania rekrutera do kandydata. 3.12. Partnerzy, w ramach swoich uprawnien, maja
mozliwo$¢ modyfikacji profilu kandydata w zakresie: statusu rekrutacji, oceny kandydata,
dodawania komentarzy rekruterow. 3.13. Zmiana statusu rekrutacji kandydata na zatrudnionego
wymaga weryfikacji ze strony Wykonawcy poprzez bezposredni kontakt z kandydatem w ramach
wsparcia systemu. 3.14. Zmiana statusu rekrutacji kandydata na zatrudnionego powoduje jego
usunigcie z bazy danych. Jego dane powinny by¢ widoczne wylacznie dla partnera, ktéry zatrudnit
danego kandydata. 4. Ustugi wsparcia, ktore zapewni Wykonawca: 4.1. Wspotpraca z
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Zamawiajacym przy przygotowaniu treSci ofert pracy w formie strony internetowej. 4.2. Wstepna
weryfikacja kandydatéw. Kryteria wejscia, jakie powinni spetnia¢ kandydaci, zostang uzgodnione z
Zamawiajacym dla kazdej z ofert pracy w formie strony internetowej. Wytacznie kandydaci, ktérzy
zostang zweryfikowani pozytywnie przez Wykonawce, zostang wiaczeni do bazy kandydatow.
Wykonawca przeprowadzi proces weryfikacji dla kazdego kandydata sktadajacego aplikacje, a w
przypadku negatywnej weryfikacji, Wykonawca wskaze kandydatowi alternatywne oferty pracy
oraz wskaze mu, jak rozpoczg¢ proces aplikacji. 4.3. Aktywna komunikacja z kandydatami, aby
zacheci€ ich do umieszczenia swojego CV w bazie kandydatow. 4.4. Zbieranie danych
statystycznych i przekazywanie ich Zamawiajagcemu w formie miesi¢cznych raportow. Zakres
zbieranych danych bedzie obejmowat: 4.4.1. Sledzenie i analize zachowania uzytkownikéw ofert
pracy w formie stron internetowych pod katem zbierania informacji o najbardziej istotnych
elementach ofert. 4.4.2. Analiz¢ ruchu kandydatéw na ofertach pracy w formie stron internetowych
1 jego Zrodet, analize efektywnoSci poszczegdlnych kanatéw promocyjnych, w zakresie: w jaki
sposob kandydaci trafili na oferte pracy, ktdre Zrodta generuja najwigkszy ruch, najwieksza liczbe
aplikacji, najwigksze zatrudnienie. 4.4.3. Liczby odwiedzin ofert pracy w formie strony
internetowej. 4.4 4. Liczby kandydatéw w bazie i ich status. 4.4.5. Liczby kandydatéw na 100 os6b
odwiedzajacych oferty pracy w formie strony internetowe;j. 4.5. Co dwa tygodnie Wykonawca
bedzie zbierat i przekazywal Zamawiajacemu dane dotyczace liczby kandydatéw w bazie i ich
statusu rekrutacyjnego. Po uzgodnieniu tego z Zamawiajagcym, Wykonawca bedzie przenosit
wskazanych przez Zamawiajacego kandydatow miedzy bazami. 5. Szczegotowy opis przedmiotu
zamowienia zostat okreSlony w zataczniku nr 1 do SIWZ oraz we wzorze umowy (zalacznik nr 3 do
SIWZ).

I1.4) Informacja o czg$ciach zaméwienia:

Zamowienie bylo podzielone na czgsci:
nie

I1.5) Gléwny Kod CPV: 30211300-4

Dodatkowe kody CPV: 72253200-5

SEKCJA I1I: PROCEDURA

II1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

I11.2) Ogloszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

I11.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 21/06/2019
IV.2) Calkowita warto$¢ zamowienia
WartosS¢ bez VAT 433193.33
Waluta PLN
IV.3) INFORMACJE O OFERTACH
Liczba otrzymanych ofert: 1
w tym:
liczba otrzymanych ofert od matych i Srednich przedsigbiorstw: 1
liczba otrzymanych ofert od wykonawcéw z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: O
liczba otrzymanych ofert od wykonawcow z panstw niebgdacych cztonkami Unii Europejskiej: 0
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liczba ofert otrzymanych drogg elektronicznag: 0

IV4) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0 )

IV.5) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA
Zamowienie zostato udzielone wykonawcom wspdlnie ubiegajacym si¢ o udzielenie:
nie

Nazwa wykonawcy: Higher Sp. z o. o.

Email wykonawcy:

Adres pocztowy: ul. Krakowskie Przedmiescie 79/300
Kod pocztowy: 00-079

Miejscowos¢: Warszawa

Kraj/woj.: mazowieckie

Wykonawca jest matym/Srednim przedsigbiorca:
tak
Wykonawca pochodzi z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j:
nie
Wykonawca pochodzi z innego panstwa nie bedacego cztonkiem Unii Europejskie;j:
nie
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY/ WARTOSCI ZAWARTEJ UMOWY
ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA I NAJWYZSZA CENA/KOSZTEM
Cena wybranej oferty/warto$¢ umowy 851160
Oferta z najnizszg cenag/kosztem 851160
Oferta z najwyzsza ceng/kosztem 851160
Waluta: PLN
IV.7) Informacje na temat podwykonawstwa
Wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czgSci zamowienia
podwykonawcy/podwykonawcom
nie

WartoS$¢ lub procentowa cze¢S¢ zamdwienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy lub
podwykonawcom:
IV.8) Informacje dodatkowe:

IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ
OGLOSZENIA, ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI ALBO ZAPYTANIA O CENE

IV.9.1) Podstawa prawna
Postgpowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.

1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu
Nalezy podac¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasnié, dlaczego udzielenie
zamOwienia jest zgodne z przepisami.
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