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REGULAMIN REKRUTACIJI UZUPEENIAJACEJ | UDZIALU W PROJEKCIE

pt. ,,Podniesienie standardow obstugi inwestora w wojewddztwie pomorskim”

Niniejszy regulamin zostat przygotowany na potrzeby realizacji projektu partnerskiego Agencji
Rozwoju Pomorza S.A. i Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. , Podniesienie standardow
obstugi inwestora w wojewddztwie pomorskim” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Osi Priorytetowej 2 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne. Projekt wspotfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

81 Stownik regulaminu:

Lider projektu - Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (ARP S.A.) — Al. Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdansk.
Partner projektu - Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.(PARR S.A.) - ul. Obroncéw Wybrzeza
2, 76-200 Stupsk.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

JST — jednostka samorzadu terytorialnego.

Miasto $rednie — miasto zidentyfikowane zgodnie z analiza Sleszyniski P., 2016, Delimitacja miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, Instytut Geografii i Przestrzennego
Zagospodarowania PAN. Srednie miasta w wojewddztwie pomorskim: Sopot, Starogard Gdanski,
Tczew, Bytow, Chojnice, Gdynia, Koscierzyna, Kwidzyn, Lebork, Malbork, Pruszcz Gdanski, Reda,
Rumia, Stupsk, Wejherowo.

Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, ul. Stefana Batorego 5,
02-591 Warszawa.

Instytucja Zarzadzajgca — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Kadra kierownicza — a) gminy to: wajt, burmistrz, prezydent miasta albo ich zastepca. W wyjatkowych
przypadkach takze inne stanowiska np. dla gminy ktérej kierownictwo jest jednoosobowe: sekretarz
lub skarbnik gminy; b) powiatu to: starosta oraz cztonkowie zarzadu powiatu; c) wojewédztwa to:
marszatek oraz cztonkowie zarzadu.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

10) Pracownik jst — pracownik samorzadowy zatrudniony w Jednostce Samorzadu Terytorialnego na

11) Projekt — ,Podniesienie standardéow obstugi inwestora w wojewddztwie pomorskim’

podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 - Priorytet Il ,,Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Dziatanie 2.18 ,Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne”.

12) Oferta inwestycyjna — oferta typu greenfield (teren zielony) lub brownfield (obiekt przemystowy)

przeznaczona pod dziatalnos¢ przemystowg, ustugowa, magazynowg, mieszkaniowg (developerskg),
turystyczng lub handlowa kierowana do przedsiebiorcy

13) PAIH — Polska Agencja Inwestycji i Handlu S.A.
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14) SOl - Standardy Obstugi Inwestora opracowane w projekcie pilotazowym ,Standardy obstugi

inwestora w samorzadzie” realizowanym przez MSWiA w partnerstwie z PAliH oraz WMARR S.A.

15) Grupa docelowa — instytucje i osoby biorgce udziat w projekcie.
16) POl — Punkt Obstugi Inwestora.

b)

d)

§2 Informacje o Projekcie

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie standardu obstugi inwestora w 60 jednostkach samorzadu
terytorialnego woj. pomorskiego, z ktérych 30 jst wdrozy ten standard;

Podmiotami realizujgcymi zadania w ramach projektu sg Agencja Rozwoju Pomorza S.A. — Lider
Projektu z siedzibg przy Al. Grunwaldzkiej 472D, 80-472 Gdansk oraz Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. — Partner Projektu z siedzibg przy ul. Obroicéw Wybrzeza 2, 76-200 Stupsk;

Okres realizacji Projektu: 1 pazdziernika 2019r — 31 marca 2022r.

Obszar realizacji projektu — wojewddztwo pomorskie;

Grupg docelowg projektu bedzie 60 jednostek samorzadu terytorialnego wojewddztwa pomorskiego
oraz 150 pracownikéw samorzgdowych z tych jst, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., p0z.902 z pdzniejszymi zmianami);

1) Grupa docelowg projektu w ramach rekrutacji uzupetniajgcej jest 12 JST z terenu
wojewoddztwa pomorskiego oraz minimum 24 pracownikéw/c jst, jednak nie wiecej niz 36
pracownikéw/c jst.

2) Wsparcie jakim zostanie objeta grupa docelowa projektu w ramach rekrutacji uzupetniajace; :

3) Audyt wstepny z zakresu obstugi inwestora w jst — ktdrego celem jest okreslenie poziomu
obstugi inwestora w danej jst, obejmujace takie obszary jak: zasoby ludzkie urzedu,
posiadana oferta inwestycyjna, prowadzenie strony internetowej,

4) Szkolenia z zakresu standardu obstugi inwestora - zakres tematyczny szkolen obejmuje
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem oraz prezentacjg ofert inwestycyjnych, Obstuga
Inwestora, marketing terytorialny, tworzenie stron internetowych przyjaznym inwestorom,
negocjacje i komunikacja w biznesie:

szkolenia przeprowadzone zostang dla min 24 pracownikéw i pracownic z 12 jst z terenu woj.
pomorskiego:

I. 12 oséb stanowic¢ bedzie kadra kierownicza jst,

II. min. 12 osdb stanowi¢ bedg pracownicy i pracownice jst.

Szkolenia stacjonarne beda realizowane w siedzibie oraz Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A., ul. Obroncow Wybrzeza 2, 76-200 Stupsk lub innym miejscu uwzgledniajac liczbe JST z danego
terenu.

Szkolenia on-line bedga realizowane na platformie zoom lub innych.

Dodatkowym wsparciem do szkoler bedzie dostep dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu do
platformy e-learningowej prowadzonej przez Pomorska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., na
ktorej bedg zamieszczane materiaty ze szkolen.

§3 Zasady rekrutacji uzupetniajgce;j

Rekrutacja ma charakter jawny i prowadzona jest ws$réd wszystkich jst z terenu wojewddztwa
pomorskiego w sposéb uwzgledniajgcy zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Informacja o rekrutacji uzupetniajacej zostanie przestana do jst wojewddztwa pomorskiego droga
elektroniczng, jak réwniez zostanie zamieszczona na stronach internetowych ARP S.A. (Lider
Projektu) www.arp.gda.pl oraz PARR S.A. (Partner Projektu) www.parr.slupsk.pl Na wymienionych
stronach internetowych beda znajdowaty sie dokumenty rekrutacyjne do pobrania.
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Rekrutacje uzupetniajgcg prowadzi Partner projektu.

Do projektu zostanie przyjetych 12 jst

Kazda jst, ktéra chce wzig¢ udziat w projekcie, zgtasza:

1 osobe z kadry kierowniczej,

max. 2 pracownikdéw/-ce jst, ktorzy zajmuja sie lub bedg dedykowani do obstugi inwestora w danej
jst.

do projektu w ramach rekrutacji uzupetniajgcej zostanie przyjetych min. 24 pracownikéw/-c jst — 12
0s0b stanowigcych kadre kierowniczg oraz min. 12 pracownikdw/-c jst, jednak nie wiecej niz 36
pracownikéw/c jst.

Rekrutacja uzupetniajgca bedzie odbywata sie w okresie od pazdziernika 2021 do korca grudnia
2021roku do wyczerpania 12 miejsc dla jst.

Proces rekrutacyjny obejmuje:

a) nadestanie zgtoszen do udziatu w projekcie przez jst;

b) ocene nadestanych zgtoszen przez Lidera Projektu lub Partnera Projektu zgodnie z §3 ust4i 5.
Zgtoszenie jst do udziatu w Projekcie nastepuje poprzez przekazanie do PARR S.A. dokumentow
rekrutacyjnych obejmujacych:

a) Formularz zgtoszeniowy jst, stanowigcy Zatacznik nr 1,

b) Deklaracje kadry kierowniczej jst, stanowigcy Zatgcznik nr 2,

c) Deklaracje pracownika-éw/pracownic-y urzedu jst, stanowigcy Zatacznik nr 3,

d) Oswiadczenie uczestnika-ow/pracownic-y projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce Zatacznik nr 4,

e) Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki Projektu, stanowiacy Zatgcznik nr 5,

f) W przypadku przestania skanéw dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng, jst sg
zobowigzane dostarczy¢ oryginaty w/w dokumentow najpdzniej w dniu podpisania umowy.
Nadestanie zgtoszen moze odby¢ sie drogg elektroniczng, poczta tradycyjnga lub osobiscie:

I. pocztg tradycyjng na adres: Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Obroncéw Wybrzeza
2, 76-200 Stupsk z dopiskiem ,,PO WER 2.18"

II. drogg elektroniczng (skany dokumentdéw) na adres e-mail: ewelina@parr.slupsk.pl

17. W imieniu jst zgtoszenia do udziatu w projekcie dokonuje kadra kierownicza.

18. Przystapienie jst oraz ich pracownikdw/-c do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem postanowien niniejszego Regulaminu rekrutacji uzupetniajacej.

19. Przestanie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem jst do udziatu
w projekcie.

20. Nadestane dokumenty rekrutacyjne bedg na biezgco sprawdzane formalnie przez Partnera
projektu — PARR S.A., a jst bedg niezwtocznie informowane o wynikach weryfikacji za posrednictwem
poczty mailowej i/lub tradycyjnej.

21. W sytuacjach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie rekrutacji, zwigzanych ze zmianami
kadrowymi w danej jednostce, jst jest zobligowana do wyznaczenia kolejnego uczestnika/-i Projektu,
ktory/a jest zobowigzany/a do ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie ze wzorami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie rekrutacji uzupetniajacej.

22. Po zakwalifikowaniu danej jst do projektu bedzie ona zobligowana do podpisania Umowy
uczestnictwa jst w projekcie zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu rekrutacji
uzupetniajgce;j.

23. Przestana przez jst dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
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§4 Organizacja Projektu

Zasady organizacji audytu wstepnego w jst:

Audyt prowadzony bedzie przez wyznaczonych pracownikéw/-ce PARR S.A.,

Audyt prowadzony bedzie w godzinach pracy jst w formie wywiadu/ankiety sprawdzajgcej poziom
obstugi inwestora danej jst,

Audyt wstepny oceni poziom obstugi inwestora w danej jst i pomoze okreslic potrzeby jst w tym
zakresie.

Zasady organizacji szkolen:

szkolenia beda odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem szkole podanym
do wiadomosci uczestnikdw/-czek Projektu co najmniej na miesigc przed ich rozpoczeciem;
harmonogram szkolen obejmujgcy tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca szkolen oraz wszelkie
informacje zwigzane z ich realizacjg bedg przekazywane PARR S.A. drogg mailowg;

szkolenia bedg odbywac sie w Stupsku, w siedzibie PARR S.A. lub innym miejscu uwzgledniajac liczbe
JST z danego terenu lub w formie on-line zoom lub innej;

transport uczestnikdw/-czek na miejsce organizacji szkolen stacjonarnych nie sg zapewnione przez
organizatora szkolen (koszt wtasny urzedu);

szkolenia przeprowadzi wykwalifikowana kadra z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i
doswiadczeniem praktycznym w zakresie prowadzonych szkolen;

szkolenia bedg odbywaty sie co do zasady miedzy godz. 8:00 a 16:00;

w przypadku nieobecnosci na szkoleniu uczestnika/-czki Projektu zobowigzany/a jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢ na podstawie
materiatow szkoleniowych przekazanych przez PARR S.A., badZz do samodzielnego pobrania
materiatow szkoleniowych, umieszczonych na platformie e-learningowej;

obowigzkowa obecno$é uczestnika/-czki na szkoleniach wynosi co najmniej 80%.

w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, uczestnika/-czki Projektu z danego jst, jst zobowigzana
jest do poinformowania organizatora szkolen tj. PARR S.A. o jego/jej nieobecnosci. Informacje o
nieobecnosci nalezy przesta¢ na wskazane adresy e-mail na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem szkolenia; PARR S.A. (Partner Projektu) — ewelina@parr.slupsk.pl;

wypadki losowe bedga rozpatrywane indywidualnie;

po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy/-czki otrzymajg imienne zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.
Zasada organizacji dziatan wspierajgcych budowanie lokalnej sieci wspotpracy:

2 seminaria 1 dniowe stacjonarne lub on-line

transport na miejsce organizacji seminarium w przypadku wersji stacjonarnej nie jest zapewnione
przez organizatora (koszt wtasny urzedu);

§5 Prawa i obowiazki JST uczestniczacej w projekcie
Do praw i obowigzkdw jst nalezy:
przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji uzupetniajacej;
podpisanie umowy uczestnictwa jst w Projekcie (Etap |);
oddelegowanie pracownikow/-c jst do dziatan przewidzianych w Projekcie, opisanych w §4;

wspotpraca z lub PARR S.A. w zakresie dziatan realizowanych w Projekcie;
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przekazywanie informacji do PARR S.A. o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat w
Projekcie;

kazda jst zobowigzana jest do realizacji dziatan zgodnie z zaplanowang Sciezkg w Projekcie;

kazda jst rozlicza zaangazowanie pracownikow/-c biorgcych udziat w szkoleniach jako wktad wtasny
na podstawie ich czasu pracy;

§6 Prawa i obowigzki uczestnika/-czki Projektu
Do praw i obowigzkdw uczestnika/-czki Projektu nalezy:
a) udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg;
b) wypetnianie ankiet ewaluacyjnych ze szkolen i/lub seminarium;

c) przekazanie informacji do PARR S.A. o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego/jej udziat w
projekcie;

d) uczestnicy/-czki Projektu majg prawo zgtaszania do PARR S.A. wszelkich uwag i ocen dziatan, w
ktdrych uczestniczg;

e) uczestnik/-czka Projektu ma prawo do wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnianych
w Projekcie, zgodnie postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych — RODO, ktére weszto w zycie 25
maja 2018 roku).

§7 Prawa i obowigzki ARP S.A. i PARR S.A.
Do praw i obowigzkow PARR S.A. nalezy:
a) przeprowadzenie dziatan opisanych w § 3i 4;

c) weryfikacja i nadzér nad dokumentacjg w Projekcie, w tym dokumentacja rekrutacyjna.

§8 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnika/uczestniczek projektu jest minister wtasciwy do
spraw funduszy i polityki regionalnej petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie danych osobowych uczestnika/uczestniczki projektu jest zgodne z prawem i spetnia
warunki, o ktédrych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
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ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L3472 20.12.2013, str. 470, z péin. zm.),

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

3. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu przetwarzane beda w ramach zbiorow:
1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

2) ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych” — w
zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z obszarem zbioru Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwd;.

4. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji
projektu ,,Podniesienie standarddéw obstugi inwestora w wojewddztwie pomorskim”, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczgcej — Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji ul. Stefana Batorego 5, 02-591
Warszawa, Beneficjentowi w imieniu, ktérego projekt realizuje Agencja Rozwoju Pomorza S.A. Al
Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdansk i Partnerowi Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. ul.
Obroncéw Wybrzeza 2, 76-200 Stupsk oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w
realizacji projektu.

6. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.
Dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO
WER. Dane osobowe uczestnika projektu mogg zosta¢ powierzone podmiotom swiadczacym na rzez
Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych.

7. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu moga zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

8. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.
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9. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu nie beda poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

10. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu beda przechowywane do czasu rozliczenia PO
WER oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

11. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

12. Uczestnik/-czka projektu moze skontaktowac sie inspektorem ochrony danych osobowych po
stronie Beneficjenta: rodo@arp.gda.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony
Danych po stronie Instytucji Zarzadzajgcej wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej
iod@miir.gov.pl.

13. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19
RODO

14. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§9 Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji uzupetniajgcej obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. PARR S.A. zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu rekrutacji uzupetniajgcej w kazdym okresie
realizacji projektu.

3. Regulamin rekrutacji uzupetniajacej jest dostepny na stronach internetowych PARR S.A.

4. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do $ledzenia zmian w Regulaminie rekrutacji
uzupetniajgcej i przestrzegania zawartych w nim postanowien.

5. W przypadkach spordéw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie rekrutacji uzupetniajgcej
decyzje ostateczng podejmuje Instytucja Posredniczagca PO WER.

Zatfgczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy jst

Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa kadry kierowniczej jst
Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa pracownika/-cy jst
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika/-czki Projektu

Zatgcznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy uczestnika/-czki Projektu

Zatgcznik nr 6 — Umowa w sprawie uczestnictwa jst w projekcie ,, Podniesienie standarddw obstugi
inwestora w wojewddztwie pomorskim” - wzor.
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