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SKROTY | POJECIA STOSOWANE W DOKUMENCIE | ZAtACZNIKACH
ARP Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Wsparcie srodki finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktére ARP,
w ramach realizowanego projektu grantowego , Invest in Pomerania 2020”,
przekaze przedsiebiorstwu w formie zwrotnego grantu na przeszkolenie oséb
fizycznych na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie

Whiosek whniosek o przyznanie Wsparcia, sktadany przez Wnioskodawce do ARP w
ramach ogtoszonego naboru, na zasadach okreslonych w niniejszym
dokumencie

Whioskodawca przedsiebiorca z obszaru szkoleniowo-edukacyjno z siedzibg w Polsce,
nalezacy do sektora MSP?, sktadajgcy Wniosek w ramach ogtoszonego przez
ARP naboru

1. ORGANIZATOR | RAMY NABORU WNIOSKOW

Nabér w ramach konkursu grantowego jest organizowany przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A,,
realizujgcg projekt grantowy o tytule ,Invest in Pomerania 2020” w ramach Dziatania 2.5.
Inwestorzy zewnetrzni  Osi Priorytetowej 2. Przedsiebiorstwa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem powyzszego projektu jest zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa
pomorskiego poprzez stworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju MSP, co ma sie przyczyni¢ do
naptywu inwestoréw oraz zwiekszenia poziomu reinwestycji przedsiebiorstw obecnych w regionie.
Projekt grantowy , Invest in Pomerania 2020” obejmuje system obstugi nowych i dziatajgcych juz
w regionie inwestordw (od fazy przedinwestycyjnej, poprzez realizacje procesu inwestycyjnego, az
do obstugi poinwestycyjnej), gtdwnie z sektora MSP, poprzez wdrozenie trwatych narzedzi
wsparcia projektéw inwestycyjnych. Kompleksowy system dziatan wspierajgcych inwestoréw
obejmuje m.in. dziatania utatwiajace przedsiebiorstwom pozyskiwanie odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. W ramach projektu zaplanowano réwniez inne zachety
inwestycyjne, obejmujace m.in. wsparcie w procesie rejestracji firmy, stypendia dla pracownikéw
relokowanych a takze konkurs grantowy na przygotowanie terendw inwestycyjnych. Projekt
zapewnia rowniez promocje inwestycyjng wojewddztwa pomorskiego, poprzez udziat jego
przedstawicieli w wydarzeniach targowo-wystawowych, konferencjach, misjach gospodarczych
czy organizacje w regionie wydarzen o charakterze gospodarczym.

Instytucjg wfasciwg do kontaktéw z Whnioskodawcami jest Agencja Rozwoju Pomorza S.A,,
al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdanisk.

2. PRZEDMIOT NABORU

Przedmiotem naboru jest wytonienie przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw zajmujgcych sie
dziatalnosciag w obszarze szkoleniowo-edukacyjnym z siedzibg w Polsce, ktdorym przekazane
zostanie wsparcie finansowe w postaci refundacji czesci poniesionych wydatkéw w zwigzku z
przeszkoleniem oséb fizycznych. Na ten cel ARP dysponuje alokacjg w wysokosci 650 000,00 PLN.
W ramach alokacji oczekuje sie przeszkolenia co do zasady 100 oséb w 3 konkursach tematycznych.
Na kazdy z zakreséw tematycznych szkolen przeznaczonych zostanie nastepujaca ilos¢ srodkow (w
ramach alokacji 650 000,00 PLN)

1 Zgodnie z definicja MSP zawarta w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L
187 2 26.06.2014 ze zm.) (GBER).
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e Junior Java Developer (grupa docelowa co do zasady 40 oséb alokacja w ramach zakresu
tematycznego 260 000,00 PLN)

e Junior Front-end Developer (grupa docelowa co do zasady 30 osdb alokacja w ramach
zakresu tematycznego 195 000,00 PLN)

e Junior Data Scientist (grupa docelowa co do zasady 30 oséb alokacja w ramach zakresu
tematycznego 195 000,00 PLN).

W zwigzku z faktem, ze preferowane bedg wnioski dotyczace wiekszej liczby oséb przeszkolonych,
dopuszcza sie mozliwosé przeszkolenia w ramach catego naboru wiekszej liczby oséb niz 100.
Przeszkolenie wiekszej liczby oséb nie zmienia jednak maksymalnej alokacji, w konkursie ktéra
wynosi tgcznie 650 000,00 PLN.

Wsparcie przekazywane bedzie w formie grantu dla Wnioskodawcy po udokumentowaniu
przeszkolenia zadeklarowanej we Whniosku liczby osdb.

Celem Wsparcia jest dostarczenie na rynek pracy wojewddztwa pomorskiego oséb o pozgdanych
przez rynek kwalifikacjach, w szczegdlnosci poszukiwanych przez przedsiebiorcéw dziatajgcych w
branzach zwigzanych z wybranymi obszarami Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, a w
konsekwencji stanowi posrednig zachete inwestycyjng dla przedsiebiorcow dziatajgcych w
wojewddztwie pomorskim.

Oczekuje sie, ze w wyniku udzielenia Wsparcia, inwestorzy zewnetrzni zostang zacheceni do
poczynienia inwestycji lub dalszych reinwestycji na terenie wojewddztwa pomorskiego, dzieki
dostepowi do odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.

2.1. ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie polega na przekazaniu jednemu przedsiebiorcy lub wiekszej liczbie przedsiebiorstw
zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowg z siedzibg w Polsce, grantu o wartosci
maksymalnie do 650 000,00 PLN?, poprzez dokonanie refundacji w zwigzku z przeszkoleniem grupy
oso6b i realizacji wskaznika efektywnosci z przeprowadzonych szkolen na poziomie 50%.

Grupa docelowa obejmuje tacznie co do zasady 100 osdb trzech grupach tematycznych (limity
maksymalnej kwoty wsparcia przypadajgcych na kazda grupe docelowa wskazane zostaty w pkt 2
zasad przyznawania wsparcia).

We wniosku o udzielenie Wsparcia, Wnioskodawca jest zobowigzany do wskazania ceny szkolenia
jednej osoby wraz z podaniem metodologii jej wyliczenia, przyktadowo w oparciu o metode
kosztowa lub wycene rynkowsa.

Analiza taka moze przyjag¢ forme kosztorysu szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe lub
porownania oferty konkurencyjnych firm szkoleniowych, dotyczacych szkolern o podobnym
zakresie.

W przypadku powstania watpliwosci dotyczgcych réznicy pomiedzy ceng badz zakresem szkolenia,
ktore zostaty opisane we Whniosku, a stanem faktycznym, ARP zastrzega mozliwos¢ weryfikacji
faktycznie poniesionych kosztow szkolenia. Weryfikacja ta moze odby¢ sie na podstawie analizy
dokumentéow ksiegowych przedstawionych przez Wnioskodawce, dotyczgcych kosztu
konkretnego szkolenia.

2.2. WARUNKI WYPLATY WSPARCIA

2 Udzielone wsparcie nie moze przekroczy¢ limitu pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorstwa w wysokoéci 200tys.
EUR. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Przed przystgpieniem do szkolenia, Wnioskodawca jest zobowigzany do poinformowania
ARP najpdzniej na 7 dni przed planowanym szkoleniem o:

e terminie szkolenia,

e miejscu przeprowadzenia szkolenia na terenie wojewddztwa pomorskiego (w
przypadku zajec stacjonarnych),

e sposobie przeprowadzenia zaje¢ wraz z podaniem tgcza umozliwiajacego potgczenie w
dniu zaje¢ (w przypadku zajec¢ zdalnych tj. online),

e programie szkolenia,

e deklarowanej liczbie oséb przeszkolonych,

e osobach szkolgcych (trenerach).

ARP zastrzega mozliwos¢ udziatu jej przedstawicieli w szkoleniu jako obserwatorow.
Ponadto w toku szkolenia przedstawiciele ARP mogg zorganizowac spotkanie informacyjne
dla uczestnikdw, dotyczace dziatalnosci Invest in Pomerania Academy.

W ramach pojedynczego projektu szkoleniowego wymagane jest osiggniecie wskaznika
efektywnosci na poziomie 50 %. Poprzez osiggniecie wskaznika rozumie sie sytuacje, w
ktorej w okresie 6 miesiecy od dnia ukorczenia szkolenia (wydania certyfikatu) osoba
przeszkolona znajdzie zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z tematem szkolenia, u
pracodawcy dziatajgcego na terenie wojewddztwa pomorskiego (zgodnie z wpisem w
rejestrze CEDIG lub KRS). Za zatrudnienie rozumiemy: umowe o prace, umowy cywilno-
prawne lub inng forme wspdtpracy tj. samozatrudnienie (zatozenie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe przeszkolong).

W przypadku, w ktérym dla pojedynczego projektu szkoleniowego, nie zostanie osiggniety
wskaznik efektywnosci na poziomie 50% lub wyzszym, Whnioskodawca zostanie
zobowigzany do zwrotu srodkdw za kazdy % nieosiggniecia wskaznika ponizej 50% w
wysokosci 0,5% przyznanego grantu.

Wsparciu podlegajg jedynie szkolenia ukonczone z wynikiem pozytywnym przez osobe
szkolong, potwierdzone ukonczenia szkolenia.

Celem wyptaty Wsparcia przez ARP, Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia
nastepujgcej dokumentacji:

1) wypetnionego wniosku o ptatnos¢;

2) programu danego szkolenia wraz ze wskazaniem oséb szkolacych (treneréw) oraz
miejsca / sposobu przeprowadzonego szkolenia;

3) jednego egzemplarza materiatéw szkoleniowych;

4) kopii listy obecnosci na szkoleniu;

5) kopii certyfikatu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym
przez uczestnika;

6) dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie oceny jakosci szkolenia wsréd
uczestnikow;

7) kopii umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy Whnioskodawcg a uczestnikiem
szkolenia;

Wymogi co do Umowy szkolenia: umowa o przeprowadzenie szkolenia z osobg
fizyczng powinna zawieraé¢ m.in. informacje o tym, ze cena szkolenia dla uczestnika
zostata pomniejszona o kwote grantu, ktéry Wnioskodawca otrzymat z tytutu realizacji
projektu Invest in Pomerania Academy. Nalezy w umowie wskazaé wysokos¢ ceny
szkolenia oraz wysokos¢ wsparcia, ktére obniza ostateczng cene jednostkowego
szkolenia dla uczestnika. Dodatkowo zapisy umowy powinny wskazywac¢ minimalng
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8)

9)

10)

11)

wymagang frekwencje dla uczestnika, aby pozytywnie ukonczy¢ szkolenie (uzyskac
certyfikat).

kopii faktury VAT wystawionej przez Wnioskodawce na rzecz osoby przeszkolonej,
potwierdzajgcej faktyczng wartosc szkolenia;

Wymogi co do faktury VAT : faktura VAT powinna zawiera¢ wskazanie petnej ceny
szkolenia (brutto i netto) oraz naliczony rabat w wysokosci uzyskanego przez
Whnioskodawce wsparcia przyznanego na jednego uczestnika, ktdry pomniejsza
odpowiednio kwote netto - ostateczng kwote do zaptaty przez uczestnika.

potwierdzenia optacenia faktury VAT w czesci ceny nieobjetej udzielonym grantem
(wyciag z rachunku bankowego Wnioskodawcy);

w przypadku, gdy szkolenie byto juz realizowane w formie stacjonarnej a
Whnioskodawca zmienia jego forme na online, Wnioskodawca ma obowigzek uzyskania
akceptacji zmiany formy szkolenia na zdalng od wszystkich uczestnikéw; fakt uzyskania
akceptacji powinien by¢ udokumentowanym np. w postaci zarchiwizowanej
korespondencji mailowej.

Innych dokumentdéw o ktére moze poprosi¢ ARP S.A.

2.2.5. Maksymalny poziom wsparcia za przeszkolenie danej osoby wynosi nie wiecej niz 50% ceny
szkolenia tej osoby (ceny netto), jednak nie wiecej niz 6 500,00 PLN na osobe.

W przypadku rdznicy pomiedzy faktyczng ceng szkolenia a ceng zatozong we Whniosku,
wsparcie liczone bedzie od wartosci nizszej.

Co do zasady, wysokos¢é wsparcia liczona bedzie od wartosci netto szkolen. W szczegdlnych
przypadkach, gdy Wnioskodawca wykaze i udokumentuje, ze wartos¢ podatku VAT
poniesionego od wydatkdw poniesionych na szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa nie moze zosta¢ przez niego odzyskana, ARP moze wyrazi¢ zgode na
objecie Wsparciem wartosci brutto szkolen.

2.3. CHARAKTER WNIOSKODAWCY

2.3.1 Nabér w ramach konkursu grantowego skierowany jest do przedsiebiorcéw z sektora MSP,
ktorzy majg zarejestrowang oraz prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie dziatalnosci
edukacyjno-szkoleniowg, potwierdzong stosownym wpisem przedmiotu dziatalnosci (PKD) w
dokumencie rejestrowym. Powyzszy warunek dotyczacy zakresu prowadzonej dziatalnosci
Whnioskodawca musi spetnia¢ réwniez w catym okresie realizacji umowy przekazania wsparcia.

Wsparciu podlegaé¢ beda przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg w
obszarze zwigzanym wytgcznie z drugg Inteligentng Specjalizacjg Pomorza®:

e w obszarze , Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie” (ISP2), w
ponizszych zakresach przedmiotowych:

a) multimodalne interfejsy cztowiek-maszyna;

b) systemy wbudowane dla przestrzeni inteligentnych, Internet rzeczy;

c) przesyt danych, bazy danych, bezpieczeristwo danych, przetwarzanie wielkich danych;

d) inzynieria kosmiczna i satelitarna;

3 Dokumenty dotyczace ISP znajduja sie na stronie internetowej Departamentu Rozwoju Gospodarczego UMWP:
https://drg.pomorskie.eu/inteligentne-specjalizacje. Uwzgledniane beda zaréwno obszary wynikajace z Porozumien
obowigzujgcych w dniu ogtoszenia konkursu, jak i przysztych Porozumien, ktére zostang zawarte do dnia zakoriczenia

naboru wnioskow.
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Na Whnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze zakres tematyczny szkolen, ktdre
organizuje, wpisuje sie w wyzej wymieniong Inteligentng Specjalizacje Pomorza.

2.3.2 Doswiadczenie pracownikéw wnioskodawcy

W konkursie mogg wzig¢ udziat Wnioskodawcy, ktérzy oprécz wymogow wskazanych w pkt. 2.3.1
wykazg, ze skierujg do realizacji szkolen objetych wnioskiem (dysponujg lub bedg dysponowac) :

e co najmniej jedng osobgy (trenerem), ktéra wykaze sie doswiadczeniem w realizacji
przynajmniej 2 szkolen po 240 godzin (rozumianych jako godziny z trenerem) dla minimum
10 osdb kazde objetych zakresem konkursu zgodnie z wybranym kazdorazowo zakresem
tematycznym wskazanym w odpowiednim zatgcznikiem nr 6.

e w przypadku wyboru w ramach naboru wiecej niz jednego zakresu tematycznego szkolen,
obowigzek opisany powyzej dotyczy kazdego z zakresu tematycznego z osobna (dla
przyktadu wybdr dwdch zakresdw tematycznych wymaga wskazania co najmniej dwéch z
0s6b spetniajgcych warunek tak aby potwierdzi¢ doswiadczenie dla kazdego z zakresu
tematycznego osobno). Niedopuszczalne jest wskazanie jednej osoby na potwierdzenie
doswiadczenia dla kilku zakreséw tematycznych.

To na Whnioskodawcy cigzy obowigzek udowodnienia poprzez przedstawienie dokumentacji, ze
wyznaczone do realizacji szkolenia osoby spetniajg wymogi opisane w niniejszym punkcie.

Zastrzezenie:
W przypadku zmiany trenera w trakcie realizacji szkoler, nowy trener powinien wykazac¢ sie
doswiadczeniem spetniajgcym w/w wymogi.

2.4. ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLEN

e Zakres tematyczny szkolenia znajduje sie w Zatgczniku nr 6 do zasad przyznawania wsparcia
na szkolenia Invest in Pomerania Academy.

¢ Pojedyncza grupa szkoleniowa nie moze przekroczy¢ 10 oséb szkolonych na jednego trenera

e llos¢ godzin szkoleniowych w ramach pojedynczego kursu rozumianych jako godziny osoby
szkolonej z trenerem nie moze by¢ mniejsza niz 240 godzin.

2.5. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Whnioskodawca zobowigzany jest do umieszczania nazwy ,Invest in Pomerania Academy” w
tytutach organizowanych szkolen.

Whioskodawca jest rowniez zobowigzany do stosowania oznaczania znakiem Unii Europejskiej,
znakiem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego z herbem wojewddztwa pomorskiego
oraz znakiem Invest in Pomerania Academy, na nastepujacych dokumentach:

e ogtoszeniach o organizacji szkolenia,

e materiatach szkoleniowych,

e formularzach zgtoszeniowych oraz umowach podpisywanych z uczestnikami szkolenia,

o certyfikatach ukonczenia szkolenia.

Ponadto Whnioskodawca zobowigzany jest do zamieszczania informacji o wspétfinansowaniu
szkolenia w miejscach prowadzenia szkolen.

Wzory logotypow i elementéw promocji zawarto w Zatgczniku nr 4 do niniejszego dokumentu.
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2.6. POZOSTALE WARUNKI

e Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden Wniosek w ramach naboru.

e Jeden wniosek moze taczy¢ kilka zakresow tematycznych szkolen przy zachowaniu limitéw
wynikajgcych z alokacji na poszczegdlny zakres tematyczny, o ktérych mowa w pkt. 2
niniejszego dokumentéw

e Jeden wniosek moze maksymalnie dotyczyé grantu o wysokosci 650 000,00 PLN
tj. wyczerpywaé catg alokacje, przy zachowaniu limitdw dotyczacych poszczegdlnych
zakresow tematycznych o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego dokumentu.

e Whnioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia szkolen na terytorium
wojewddztwa pomorskiego.

e Whnioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia catosci szkolen w maksymalnym
terminie 8 miesiecy od dnia podpisania umowy przekazania Wsparcia.

e Whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia dokumentéw wymienionych w pkt
2.2.4. najpdzniej w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia szkolen.

e Whnioskodawca jest zobowigzany do udowodnienia osiggniecia wskaznika efektywnosci o
ktorym mowa w pkt. 2.2.2., poprzez ztozenie dokumentu ,Oswiadczenie dotyczgce
osiggniecia wskaznika efektywnosci” w terminie 1 miesigca od dnia, w ktdrym minat termin
na osiggniecie wskaznika .

e W przypadku, w ktérym dla pojedynczego projektu szkoleniowego, nie zostanie osiggniety
wskaznik efektywnosci na poziomie 50% lub wyzszym, Wnioskodawca zostanie
zobowigzany do zwrotu Srodkdéw za kazdy % nieosiggniecia wskaznika ponizej 50% w
wysokosci 0,5% przyznanego grantu w terminie 90 dni od doreczenia Wnioskodawcy
wezwania do zwrotu przez ARP.

e W przypadku nieztozenia w wymaganym terminie dokumentu ,,Oswiadczenie dotyczace
osiggniecia wskaznika efektywnosci” lub niedokonania zwrotu kwoty ujetej w wezwaniu
do zwrotu we wskazanym tam terminie, zastosowanie ma § 11 Umowy przekazania
Wsparcia w ramach projektu , Invest in Pomerania Academy”.

e Whnioskodawca jest odpowiedzialny za zapewnienie catosciowej obstugi szkolen, tj.
rekrutacje uczestnikdw, realizacje zaje¢, przygotowanie materiatdw szkoleniowych,
wystawienie certyfikatéw, prowadzenie dokumentacji ze szkolen itp.

e W przypadku zaje¢ online Wnioskodawca zobowigzany jest do przygotowania
infrastruktury teletechnicznej dla prowadzgcego oraz systemu komunikacji / prowadzenia
szkolenia umozliwiajgcego stabilne pofaczenie audio i wideo pomiedzy prowadzgcym a
uczestnikami szkolenia.

e Wsparciu podlega¢ bedg jedynie szkolenia przeprowadzone po podpisaniu umowy
przekazania wsparcia.

e Po przeprowadzonym szkoleniu ARP udostepni Wnioskodawcy platforme rekrutacyjng do
ktorej dostep majg pracodawcy z terenu pomorza. Wnioskodawca zobowigzany jest do
zamieszczenia w platformie rekrutacyjnej CV oséb ktére ukonczyty szkolenie w terminie
nieprzekraczajgcym 1 miesigca od dnia ukonczenia szkolenia.

2.6.1 WYMOGI WOBEC ORGANIZACJI ZAJEC ONLINE

ARP dopuszcza mozliwos¢ organizacji zaje¢ zaréwno stacjonarnych jak i w trybie zdalnym
tj. online. Zajecia online powinny spetniaé nastepujgce wymogi:

e szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem potaczen on-line; trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym,
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w formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
szkolenia; liczba uczestnikdw szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywna
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajec i wynosié nie wiecej niz
10 0s6b na jednego trenera (éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspoétdzielenie ekranu itp.); materiaty dydaktyczne moga
przybra¢ forme e-podrecznikdw, plikéw dokumentéw przygotowanych w dowolnym
formacie, materiatéw VOD, itp.; materiaty powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia;

Whnioskodawca powinien zapewnié rozwigzania techniczne pozwalajace uczestnikom w
petni zrealizowaé zaktadany program szkolenia; realizator szkolenia powinien wskazac:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktorego prowadzone bedzie
szkolenie,

- minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika,

- minimalne wymagania dotyczace parametréw facza sieciowego, jakim musi
dysponowac uczestnik,

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych
tresdci i materiatow,

- okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

cato$¢ szkolenia realizowanego zdalnie nie musi by¢ rejestrowana/ nagrywana;
Whnioskodawca bedzie musiat jednak zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci
i aktywnosci wszystkich uczestnikbw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie
czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/ aktywnosci uczestnikéw, czy tez zebranie od uczestnikow potwierdzen
przekazanych mailem, ze uczestniczyli w szkoleniu) i sporzadzenie na tej podstawie listy
obecnosci na szkoleniu;

realizacja formy zdalnej nie zwalnia Wnioskodawcy z obowigzkéw zwigzanych z badaniem
efektywnosci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji nabytych na szkoleniu;
Whnioskodawca musi zapewni¢ mozliwos¢ przekazania uczestnikom dokumentéw

potwierdzajgcych zakonczenie udziatu w szkoleniu/ efekty uczenia sie/ uzyskane
kwalifikacje; dokumenty te mogg miec forme elektroniczna.

3. KWOTA PRZEZNACZONA NA NABOR W RAMACH KONKURSU GRANTOWEGO

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. przeznacza na nabor alokacje w kwocie 650 000,00 PLN.

Powyzsza alokacja zostaje rozdzielona na nastepujace zakresy tematyczne:

Junior Java Developer (grupa docelowa co do zasady 40 osdb alokacja w ramach zakresu
tematycznego 260 000,00 PLN)

Junior Front-end Developer (grupa docelowa co do zasady 30 osdéb alokacja w ramach
zakresu tematycznego 195 000,00 PLN)

Junior Data Scientist (grupa docelowa co do zasady 30 oséb alokacja w ramach zakresu
tematycznego 195 000,00 PLN).
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W przypadku niewyczerpania alokacji w danym zakresie tematycznym, ARP zastrzega mozliwosc
przesunie¢ wolnych srodkdéw na zakres tematyczny gdzie ztozone wnioski wyczerpujg alokacje.
Opisane powyzej podniesienie alokacji dotyczyé bedzie zwiekszenia ilosci wnioskéw ktére uzyskajg
wsparcie a nie zwiekszenia dofinansowania dla jednego wniosku.

RAMY PRAWNE UDZIELANEGO WSPARCIA

Wsparcie przekazywane przedsiebiorstwom w ramach naboru udzielane bedzie jako pomoc de
minimis, na podstawie rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 488) wydanego w oparciu o rozporzqdzenie Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZtOZENIA WNIOSKU

Kompletny Wniosek sktada sie z:
o formularza Wniosku,
e zafacznikéw.
Formularz Wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

NABOR | WERYFIKACJA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNANIE WSPARCIA

Nabdr wnioskédw w ramach konkursu grantowego prowadzony jest od dnia 04.10.2021 do dnia
18.10.2021.

Zarzad ARP S.A. zastrzega mozliwos$¢ wydtuzenia naboru o kolejny oznaczony okres czasu.

Oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw dokonuje Komisja Oceny Wnioskow (dalej: KOW)
na biezgco, zgodnie z kryteriami weryfikacji wskazanymi w Zatgczniku nr 3 do niniejszego
dokumentu.

ARP przeprowadzi weryfikacje ztozonych wnioskéw w terminie 60 dni roboczych od daty wptywu.
W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na dokonanie weryfikacji wnioskdw moze zostac
wydtuzony.

Kryteria oceny majg charakter zerojedynkowy co oznacza, ze niespetnienie ktdregokolwiek z
kryteridw skutkuje uzyskaniem przez wniosek negatywnej oceny. W przypadku stwierdzenia we
whniosku o udzielenie wsparcia brakéow formalnych lub oczywistych omytek pisarskich,
Whnioskodawca zostaje wezwany przez ARP pisemnie drogg elektroniczng do ich uzupetnienia, w
wyznaczonym terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych. W przypadku stwierdzenia przez
cztonkdw KOW brakdw lub niejasnosci w informacjach zamieszczonych we wniosku, o charakterze
merytorycznym, ARP moze zwrdci¢ sie pisemnie drogg elektroniczng do Whnioskodawcy o
dodatkowe wyjasnienia i/lub zaproponowacé korekte budzetu i/lub wskaznika. Wyjasnienia i/lub
ewentualng zgode na korekte Wnioskodawca powinien ztozy¢ w formie pisemnej w terminie
wskazanym w pismie, nie krdotszym jednak niz 7 dni kalendarzowych. W przypadku, gdy
Whioskodawca nie ztozy wyjasnien we wskazanym terminie, wniosek podlega dalszej ocenie w
oparciu o informacje zawarte w pierwotnie ztozonej dokumentacji.

6.1 Wybdr wnioskow ramach zakreséw tematycznych.

Whioski, ktore uzyskaty pozytywng ocene wszystkich kryteridw, zostang skierowane na liste
whioskow ocenionych pozytywnie. O kolejnosci na liscie bedzie decydowata wartos¢ wskaznika
efektywnosci ekonomicznej szkolen (im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzsza pozycja na liscie
danego wniosku) w danym zakresie tematycznym.
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Najwyzszg wartos¢ wskaznika otrzyma wniosek, w _ktérym Wnioskodawca zaproponuje
przeszkolenie najwiekszej liczby oséb w ramach wniosku zgodnie ze wzorem:

EES = [LR/LN] x 100

EES efektywnos$¢ ekonomiczna szkolen
LR — deklarowana liczba uczestnikéw szkolenia w rozpatrywanym wniosku
LN — najwieksza deklarowana ze wszystkich wnioskéw liczba uczestnikéw szkolenia

Jezeli jeden Wnioskodawca ztozyt wniosek obejmujacy kilka zakresow tematycznych, wowczas
kazdy zakres tematyczny oceniany bedzie oddzielnie.

W wyniku oceny powstanie lista wszystkich wnioskéw biorgcych udziat w konkursie z podziatem
na zakresy tematyczne w tym ocenionych pozytywnie, ocenionych negatywnie lub pozostawionych
bez rozpatrzenia.

Na podstawie Listy wszystkich wnioskdw biorgcych udziat w konkursie Zarzad ARP, w drodze
uchwaty, rozstrzyga konkurs poprzez wskazanie projektow, ktdre otrzymajg wsparcie. Wybrane
projekty umieszczone zostajg na Liscie wnioskdw zakwalifikowanych do udzielenia wsparcia.
Wsparcie, w ramach dostepnej alokacji, uzyskajg projekty, ktére uzyskaty najwyzszy wskaznik
efektywnosci ekonomicznej szkole. W przypadku gdy wniosek, ktéry otrzymat najwyzszg wartos¢
ww. wskaznika wyczerpuje catg alokacje, wsparcie otrzymuje tylko jeden wniosek.

Lista wszystkich wnioskdw biorqcych udziat w konkursie oraz Lista wnioskéw zakwalifikowanych do
udzielenia wsparcia zamieszczane sg na stronie internetowej www.arp.gda.pl niezwtocznie po
rozstrzygnieciu konkursu. Pisemna informacja o wyniku oceny i rozstrzygnieciu konkursu wraz z
uzasadnieniem przekazywana jest wnioskodawcy niezwtocznie po posiedzeniu Zarzadu ARP, na
ktérym dokonano wyboru wnioskéw do dofinansowania.

Dokumentacja dotyczaca projektéw niewybranych do dofinansowania podlega archiwizacji.

6. ANULOWANIE NABORU W RAMACH KONKURSU GRANTOWEGO

ARP zastrzega mozliwos¢ anulowania naboru w przypadku:

e ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych
z postanowieniami niniejszego dokumentu,

e stwierdzenia istotnego i niemozliwego do naprawienia naruszenia przepiséw prawa i/lub
zasad niniejszego dokumentu w toku naboru,

e zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogty przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
naboru, a ktdrej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
procedury naboru,

e nieztozenia zadnego Wniosku w ramach naboru,

o ztozenia Wnioskdéw wytacznie przez podmioty niespetniajace warunkéw uprawniajgcych do
whnioskowania.

e odrzucenia wszystkich wnioskdw na etapie oceny formalnej.

7. KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Kryteria wyboru wnioskow stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

8. ZASADY ZAWIERANIA UMOW PRZEKAZANIA WSPARCIA
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10.

Podstawe przekazania wsparcia stanowi umowa przekazania wsparcia. Wzdr powyzszej umowy
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu. Integralng czes¢ umowy stanowi Wniosek.

Przed podpisaniem umowy przekazania wsparcia, Wnioskodawca bedzie zobowigzany do ztozenia
zaktualizowanego na moment podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
oraz oswiadczenia o ktéorym mowa w art. 23 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z
wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 2112):stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszej dokumentacji
aplikacyjne;j.

ARP moze odmowic podpisania umowy z Wnioskodawcg w przypadku pojawienia sie okolicznosci
wczesniej nieznanych, a majgcych wptyw na wynik weryfikacji Wniosku. Ponadto Wnioskodawca
moze zrezygnowac ze Wsparcia sktadajgc wniosek na pismie.

TERMIN, FORMA | MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW

Whioski w wersji papierowej nalezy sktada¢ w terminie od 04.10.2021 r. do dnia 18.10.2021 w
godzinach od 8:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku w siedzibie ARP (al. Grunwaldzka 472 D, 80-
309 Gdanisk). Wnioski, ktére wptyng przed lub po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane
i zostang odestane do nadawcy.

Informacje nt. formularza Wniosku oraz zatacznikdw sg udostepniane na stronie internetowe;j
www.arp.gda.pl. Wszystkie dokumenty nalezy wypetni¢ elektronicznie (nie stosowaé pisma
recznego za wyjatkiem ztozonego podpisu), w jezyku polskim. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy
dostarczyé w jednym egzemplarzu pod wskazany adres w zaklejonej kopercie, opisanej w
nastepujacy sposob:

a) Nadawca: nazwa Whnioskodawecy i adres do korespondencji;

b) Adresat: Agencja Rozwoju Pomorza SA, al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdansk;

c) Dopisek: ,,Invest in Pomerania Academy”.

Oryginaty dokumentéw powinny by¢ parafowane na kazdej ze stron, podpisane przez osobe
upowazniong w sposob czytelny lub z uzyciem pieczatki imiennej oraz opatrzone datg
sporzadzenia. Wszystkie kopie dokumentow (na kazdej stronie) powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong.

ARP zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu na sktadanie wnioskow. Wydtuzenie moze
dotyczy¢ catego naboru lub jedynie jego czesci zwigzanej z danym zakresem tematyczny szkolen.

SRODKI ODWOLAWCZE

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérym mowa w pkt 6 niniejszych Zasad,
whioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia odwotania od decyzji KOW do Zarzadu ARP. Odwotanie
sktada sie w formie pisemnej. Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zosta¢ ztozone przez
whnioskodawce (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w sekretariacie ARP.(al. Grunwaldzka 472
D w Gdansku), w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnej ocenie projektu. O
ztozeniu odwotania decyduje data wptywu do ARP SA.

Za doreczenie informacji o negatywnej ocenie projektu uznaje sie dostarczenie adresatowi listu
poleconego zawierajacego ww. informacje. Odbierajacy pismo potwierdza doreczenie mu pisma
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia. Za skutecznie doreczone uznaje sie réwniez pismo,
ktore zostaje zwrdécone do nadawcy ze wskazaniem, iz nie zostato podjete w terminie.
W pozostatym zakresie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298. ze zmianami) dotyczace
doreczen.
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12,

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéow w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos$¢ ta nie moze stanowic¢ wytacznej przestanki
whiesienia odwofania.

ARP rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. W uzasadnionych przypadkach,
termin rozpatrzenia odwotania moze zosta¢ przedtuzony. W terminie tym zostaje nadane pismo
informujgce o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzgca i ostateczna, od ktérej
nie przystuguje wtérne odwotanie.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania w ramach danego konkursu. Oznacza to, ze w przypadku
projektéw nieobjetych procedurg odwotawczg, ich ocena odbywa sie w normalnym trybie,
opisanym w niniejszych Zasadach Przyznawania Wsparcia, z zawarciem umowy przekazania
wsparcia wigcznie.

ARP informuje wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia odwotania. Informacja ta zawiera
w szczegdblnosci tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
odwotania, wraz z uzasadnieniem.

W przypadku uwzglednienia odwotania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej ARP
moze skierowac projekt do ponownej oceny, informujgc o tym wnioskodawce. Po rozpatrzeniu
ewentualnych odwotan i w razie zaistnienia takiej sytuacji lista projektow, ktérym przyznano
granty zostanie zaktualizowana.

Ostateczna lista wnioskdéw, ktére otrzymaty wsparcie, zostaje zamieszczona na stronie
internetowej www.arp.gda.pl oraz investinpomerania.gda.pl.

FORMA |1 SPOSOB UDZIELANIA WYJASNIEN

W sprawach dotyczgcych naboru Wnioskoéw informacji udzielajg telefonicznie i za posrednictwem
poczty elektronicznej:

e Agata Maleszyk tel. +48 58 32 33 220, e-mail: agata.maleszyk@arp.gda.pl
e Zuzanna Marcinska +48 58 32-33-119, e-mail: zuzanna.marcinska@arp.gda.pl

Informacji w zakresie naboru oraz innych kwestii zwigzanych z projektem grantowym ,Invest In
Pomerania 2020” udziela takze Kierownik Projektu — Maciej Silarski, pod numerami telefonéw:
(58) 32 33 183 i 500 351 660.

WYKAZ ZAtACZNIKOW

e Zafacznik nr 1. Wzér wniosku o przyznanie Wsparcia w ramach projektu ,Invest in
Pomerania 2020”,

e Zafacznik nr 2. Wzdér umowy przekazania Wsparcia w ramach projektu ,Invest in
Pomerania 2020”,

e Zafacznik nr 3. Kryteria wyboru wnioskédw o przyznanie Wsparcia w ramach projektu
,Invest in Pomerania 2020”,

e Zafacznik nr 4. Wzory logotypdéw i elementdw promociji,
e Zatacznik nr 5. Wzdr oswiadczenia o osiggnieciu wskaznika efektywnosci,
e Zatacznik nr 6a. Zakres tematyczny szkolen Junior Java Developer

e Zafacznik nr 6b Zakres tematyczny szkolen Junior Front-end Developer

e Zatacznik nr 6¢ Zakres tematyczny szkolen Junior Data Scientist
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13.

14.

e Zafacznik nr 7 wzér oswiadczenia de minimis

ZMIANY ZASAD PRZYZNAWANIA WSPARCIA
Informacje o ewentualnych zmianach tresci niniejszego dokumentu zamieszczane sg przez ARP
na stronie internetowej www.arp.gda.pl.
Informacja o zmianie Zasad zawiera:
e aktualng tre$é Zasad przyznawania Wsparcia,
e uzasadnienie wprowadzenia zmiany,
e termin, od ktérego zmiana obowigzuje.
W przypadku, gdy zmiana Zasad wprowadzona zostata po rozpoczeciu naboru Wnioskéw, ARP

informuje o tym fakcie Wnioskodawcow, tj. podmioty, ktére ztozyty do ARP Wnioski w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze (jesli zmiany te ich dotyczg).

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, zastosowanie majg odpowiednie zasady
wynikajgce z whasciwych przepisdw prawa unijnego i krajowego.
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