Funduszek URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskie | : Europejski Fundusz o
Program Regionalny 4 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Rozwoju Regionalnego -

Zatqcznik nr 2
WZOR

Umowa nr: ...[numer Umowy]... przekazania Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania”

zawarta w Gdansku w dniu ...[data zawarcia Umowy]... pomiedzy:

Agencjg Rozwoju Pomorza S.A., z siedzibg w Gdansku, al. Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdansk,
zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w
Gdansku VII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000004441, NIP 583-000-20-02, REGON:
190044530, kapitat zaktadowy: 26 320 000,00 zt, kapitat wptacony: 26 320 000,00 zt, zwang dalej
,ARP”, ktdrg reprezentuja:

..[petna nazwa/firma Whnioskodawcy]..., z siedzibg w ..[miejscowos¢ siedziby i adres
Whnioskodawcyy]..., NIP: ...[nr NIP Wnioskodawcy]..., KRS: ...[nr KRS Wnioskodawcy]..., REGON: ...[nr
REGON Whnioskodawcyy]..., wpisanym do ...[rodzaj ewidencji, w ktdrej ujawniona jest dziatalnosc¢
Whnioskodawcy]..., zwang dalej ,, Wnioskodawcg”, ktérg reprezentuja:

zwanymi dalej tgcznie lub osobno ,,Stronami” lub ,,Strong”, o nastepujgcej tresci:

§ 1. Definicje
llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) ,Stypendium relokacyjnym ,Live more. Pomerania” lub ,Stypendium” — nalezy przez to
rozumie¢ Srodki finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktére ARP, w
ramach realizowanego projektu grantowego ,lInvest in Pomerania 2020”, przekaze na
podstawie niniejszej Umowy przedsiebiorstwu z sektora MSP w formie grantu na relokacje
pracownika;

2) ,programie pomocowym” — nalezy na potrzeby niniejszej Umowy rozumiec przez to program
pomocy publicznej udzielanej na podstawie wifasciwych przepiséw prawa polskiego lub
prawa Unii Europejskiej, w tym w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis?;

3) ,Umowie” — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument, stanowigcy umowe przekazania
Stypendium;

4) ,dyspozycji wyptaty” — nalezy przez to rozumiec okreslony przez ARP standardowy formularz
z zatgcznikami, nalezycie wypetniony i ztozony przez Wnioskodawce, na podstawie ktdrego

1Dz. Urz. UEL352224.12.2013 r,, str. 1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdarisk - "
Zarzad: tukas.z Zelewski — Preze§ Zarz.adu, Rafat Duk?el - W’iceprezes Zal:zqdu, Piotr Ci.echowicz - Wiceprézes Zarzac{u Agcn«;in an\m]’u Posiorza S.A.
ARP S.A. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Gdarisk — Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego © ’
w Rejestrze Przedsiebiorcdw pod nr KRS 4441, NIP: 583-000-20-02, Regon: 190044530
Kapitat zaktadowy: 26.320.000,00 zt, Kapitat wptacony: 26.320.000,00 zt.
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5)

Whioskodawca wystepuje do ARP o wyptate Stypendium; wzér dyspozycji jest opublikowany
na stronach internetowych www.arp.gda.pl oraz www.investinpomerania.pl;

»Whniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie Stypendium, ztozony przez
Whioskodawce do ARP w ramach ogtoszonego naboru, na zasadach okreslonych w Zasadach
przyznawania Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania”.

§ 2. Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest przekazanie Wnioskodawcy przez ARP Stypendidow relokacyjnych , Live
more. Pomerania” przyznawanych w ramach projektu grantowego ,Invest in Pomerania 2020” w
zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikéw relokowanych spoza wojewddztwa pomorskiego oraz
okreslenie praw i obowigzkéw Stron niniejszej Umowy zwigzanych z dysponowaniem Stypendiami.

§ 3. Zobowigzania Wnioskodawcy

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do dysponowania Stypendium zgodnie z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Umowag;

Whioskiem o przyznanie Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania” stanowigcym
zatgcznik do Umowy;

Zasadami przyznawania Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania”;
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej;

zasadami polityk Unii Europejskiej, w tym pomocy publicznej, polityk zréwnowazonego
rozwoju, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

zasadami odpowiedniego programu pomocowego.

2. Whnioskodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z wyzej wymienionymi dokumentami w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji Umowy, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze
postanowienia tych dokumentéw mogg w przysztosci ulega¢ zmianie. Wnioskodawca bedzie
zobowigzany do stosowania postanowien tych dokumentéw w brzmieniu aktualnym na dzien
dokonywania danej czynnosci zwigzanej z realizacjg Umowy.

3. Whnioskodawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielania pisemnych odpowiedzi na wszelkie zapytania i wystgpienia ARP dotyczace
realizacji Umowy niezwtocznie albo w terminach w nich okreslonych;

przekazywania ARP lub podmiotom przez nig wskazanym, na kazde jej wezwanie, informacji
i wyjasnien na temat realizacji Umowy, w tym takze do przedktadania dokumentéw lub ich
poswiadczonych kopii;
wypetnienia sprawozdania dotyczgcego postepu realizacji Umowy, w terminie i na wzorze
okreslonym przez ARP;

dotozenia nalezytej starannosci i zastosowania dostepnych mechanizméw pozwalajgcych
zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ (w tym korupcji) oraz, w razie ich zaistnienia, do
odpowiednio wczesnego ich wykrywania i eliminowania;

stosowania przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)? oraz Ustawy z dnia 10 maja

2Dz. Urz. UEL 1192 04.05.2016 ., str. 1.
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2018 roku o ochronie danych osobowych® w zakresie, w jakim Wnioskodawca przetwarza
dane osobowe przy realizowaniu Umowy.

4. Wnhnioskodawca ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ wobec osdb trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjg Umowy.

5. Agencja Rozwoju Pomorza S.A. jest w kazdym przypadku jedynym podmiotem wtasciwym do
kontaktéw z Wnioskodawca.

§ 4. llosc¢ i wartos$é przekazywanych Stypendiéow Relokacyjnych

1. Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zobowigzuje sie przekaza¢ Wnioskodawcy ...[ilos¢ Stypendiow]...
(stownie: ...[ilos¢ Stypendiow]...) Stypendiéw Relokacyjnych, o wartosci 10 000,00 PLN kazdy, na
taczng kwote ...[wartos¢ dofinansowanial... PLN (stownie: ...[wartos¢ dofinansowanial... ztotych
0/100), stanowigcg dofinansowanie z budzetu srodkéw europejskich — z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielang na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020%
wydanego w oparciu o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis®.

§ 5. Warunki przekazania Stypendium relokacyjnego

1. Stypendium jest przekazywane Wnioskodawcy przez ARP na podstawie dyspozycji wyptaty,
przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy o numerze ...[numer rachunku bankowego]...,
z uwzglednieniem dalszych zasad okreslonych w Umowie.

2. Whnioskodawca jest zobowigzany do przekazywania informacji o zmianie rachunku bankowego,
o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dokonania zmiany i nie pdzniej niz w dniu ztozenia
dyspozycji wyptaty. Skutki wynikte z braku zawiadomienia ARP o zmianie rachunku bankowego
ponosi Wnioskodawca.

3. Stypendium przekazywane jest w formie jednorazowej wyptaty, po udokumentowaniu zawarcia
umowy o prace z nowym pracownikiem.

4. Jedno Stypendium przypada na kazdego nowozatrudnionego pracownika relokowanego spoza
wojewddztwa pomorskiego.

Jedna dyspozycja wyptaty moze dotyczy¢ wiecej niz jednego Stypendium.

Obsadzenie stanowisk pracy wskazanych we Whniosku musi nastgpi¢ nie wczesniej, niz dzien po
ztozeniu Wniosku, i nie pdzniej niz dnia 31.12.2022 r.

7. Warunkiem przekazania Stypendium Whnioskodawcy sg tacznie:

1) zlozenie przez Wnioskodawce do ARP poprawnie przygotowanej dyspozycji wyptaty wraz z
kompletem wymaganych zatgcznikow, tj.:

a) kopig umowy o prace zawartej z pracownikiem;

b) kopig oswiadczenia pracownika o numerze rachunku bankowego wtasciwego do
dokonywania wyptaty wynagrodzenia za prace;

3 Tekst jedn. w Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.
4 Tekst jedn. W Dz. U. z 2020 r., poz. 818 ze zm.
5Dz. Urz. UE L3527 24.12.2013, str. 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

c) kopig zgody pracownika na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z
realizacjag Umowy;

d) kopig o$wiadczenia pracownika o zmianie miejsca zamieszkania, potwierdzajgcego, ze:

— w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia Whniosku pracownik nie
zamieszkiwat i nie $wiadczyt pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego oraz

— na dzien ztozenia oswiadczenia pracownik zamieszkuje i Swiadczy prace na terenie
wojewddztwa pomorskiego na rzecz Wnioskodawcy;

2) dostepnosé srodkdéw na rachunku ARP;
3) wniesienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 7.

Jezeli podczas weryfikacji dyspozycji wyptaty zostang stwierdzone btedy lub braki formalne lub
merytoryczne, ARP drogg elektroniczng wezwie Whnioskodawce do skorygowania btedéw lub
uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub do ztozenia dodatkowych wyjasnien,, wyznaczajac
Whioskodawcy termin do dokonania tych czynnosci.

Do chwili uzupetnienia brakéw lub usuniecia stwierdzonych btedéw lub ztozenia przez
Whnioskodawce wymaganych wyjasnien weryfikacja dyspozycji wyptaty bedzie wstrzymana. Brak
odpowiedzi ze strony Wnioskodawcy w wyznaczonym terminie uprawnia ARP do wstrzymania
wyptaty Stypendium.

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zastrzega, ze moze wstrzymacé wyptate Stypendium w przypadku,
gdy Wnioskodawca dokonuje czynnosci niezgodnych z Umowa.

Przekazanie ptatnosci nastepuje niezwiocznie, na podstawie ztozonej przez Wnioskodawce
poprawnej dyspozycji wyptaty, z zastrzezeniem ust. 12.

W przypadku braku wystarczajgcych srodkéw na rachunku bankowym ARP, z ktdrego dokonywana
jest ptatnos¢, Stypendium zostanie wyptacone Whnioskodawcy niezwiocznie po wptywie na
rachunek bankowy ARP srodkéw w niezbednej wysokosci.

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode wynikajaca z opdznienia
lub niedokonania wyptaty Stypendium bedacg rezultatem:

1) braku wystarczajacych srodkéw na rachunku ARP;

2) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wnioskodawce obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy.

Ostatnia dyspozycja wyptaty musi by¢ ztozona przez Wnioskodawce w terminie do 30 dni od dnia
wskazanego w ust. 6.

§ 6. Zasady dysponowania Stypendium Relokacyjnym

Whnioskodawca zobowigzuje sie do przekazania wartosci Stypendium Relokacyjnego
nowozatrudnionemu pracownikowi, zachowujac przy tym obowigzujgce zasady wyptaty
wynagrodzen wynikajgce z przepiséw prawa. Stypendium stanowi dla pracownika wartos¢ brutto,
przy czym narzuty na wynagrodzenia ponoszone sg ze srodkow wtasnych Wnioskodawcy.

Relokowany pracownik dysponuje otrzymang kwota zgodnie ze swoimi potrzebami w zakresie
relokacji na teren wojewddztwa pomorskiego, np. pokrywa koszty przeprowadzki, wynajmu
mieszkania i zakupu elementéw jego wyposazenia.

Nowozatrudniony pracownik musi by¢ zatrudniony w bezposrednim zwigzku z dziatalnosciag
Whioskodawcy w jednej z branz wskazanych w dokumencie Zasady przyznawania Stypendium
Relokacyjnego ,,Live more. Pomerania”. Wsparcie dotyczy jedynie relokacji pracownikdéw, ktérych
stanowisko pracy zwigzane jest bezposrednio z dziatalnosciag prowadzong w obszarze
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, na warunkach okreslonych w dokumencie Zasady
przyznawania Stypendium Relokacyjnego , Live more. Pomerania”.
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Whioskodawca jest zobowigzany zweryfikowaé, ze w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
ztozenia Wniosku, nowozatrudniony pracownik nie zamieszkiwat i nie Swiadczyt pracy na terenie
wojewddztwa pomorskiego. Osoba ta zostaje zatrudniona przez Wnioskodawce na podstawie
umowy o prace i dokonuje faktycznej relokacji, tj. zamieszkuje i Swiadczy prace na terenie
wojewddztwa pomorskiego na rzecz Wnioskodawcy.

Udokumentowanie, ze pracownik spetnia wymogi okreslone zasadami naboru i Umowg, spoczywa
na Wnioskodawcy.

Whnioskodawca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze za prawidiowo rozdysponowane
Stypendium uznany zostanie wydatek, ktdry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) zostat faktycznie poniesiony przez Wnioskodawce na rzecz pracownika;

2) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego, w
tym regulacjami zawartymi w programie pomocowym, jesli te przepisy w danym przypadku
majg zastosowanie;

3) jest zgodny z Zasadami przyznawania Stypendium Relokacyjnego , Live more. Pomerania”;

4) zostat uwzgledniony we Whniosku;

5) zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy;

6) zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami okreslonymi Umowsg;

7)  zostat zgtoszony na pismie w formie dyspozycji wyptaty;

8) nie zostat sfinansowany z innego Zrddta publicznego, zgodnie z zakazem podwdjnego
finansowania.

W terminie 14 dni od daty wyptaty Stypendium Wnioskodawcy, Wnioskodawca jest zobowigzany
dostarczy¢ do ARP dokumenty potwierdzajgce rozdysponowanie petnej kwoty Stypendium, tj.
potwierdzenie przelewu kwoty pracownikowi oraz potwierdzenia przelewu dotyczgcego
dokonanych potracen (w szczegdlnosci zaliczki na podatek dochodowy oraz skfadek na
ubezpieczenia). Po weryfikacji przedtozonej dokumentacji, ARP zatwierdza faktyczne i prawidtowe
rozdysponowanie Stypendium.

§ 7. Zabezpieczenie

Whnioskodawca wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy nie pdzniej niz w dniu ztozenia
pierwszej dyspozycji wyptaty, na sume stanowigca co najmniej 150% wysokosci tgcznej kwoty
dofinansowania, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Umowy. Zabezpieczenie wnoszone jest w formie
weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslows.

Zabezpieczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, ustanawiane jest na rzecz ARP na okres do 31.12.2024
r.

Zabezpieczenie wymagajace przechowywania w sposob szczegdlny tj. weksel zostanie
zdeponowane w miejscu wskazanym przez ARP.

W przypadku prawidtowego wypetnienia przez Wnioskodawce wszelkich zobowigzan okreslonych
w Umowie, ARP zwolni ustanowione zabezpieczenie po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

Zwolnienie zabezpieczenia jest réwniez mozliwe przy rozwigzaniu Umowy z Wnioskodawcg przed
uptywem okresu wskazanego w ust. 2, pod warunkiem dokonania przez niego zwrotu catej sumy
wyptaconych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania Wnioskodawcy srodkéw do dnia ich zwrotu.

Koszty ustanowienia, zmiany i wykreslenia zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
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§ 8. Utrzymanie efektow realizacji Umowy

Whioskodawca zobowigzany jest kontynuowac dziatalno$é na terenie wojewddztwa pomorskiego
przez co najmniej 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy z ARP. Okres ten ulega odpowiedniemu
wydtuzeniu do czasu udokumentowania spetnienia wymogdéw w zakresie minimalnego okresu
zatrudnienia pracownika. Wnioskodawca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé ARP o
wszelkich okolicznosciach moggcych powodowaé niezachowanie powyzszego warunku.

Whnioskodawca zobowigzany jest utrzymac stanowisko pracy stworzone dla nowozatrudnionego
pracownika co najmniej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku ustania stosunku pracy z danym pracownikiem, niezaleznie od przyczyny,
Whioskodawca jest zobowigzany do niezwtocznego uzupetnienia stanowiska pracy pracownikiem
o podobnych kwalifikacjach, relokowanym spoza wojewddztwa pomorskiego na ogdlnych
zasadach naboru.

Whioskodawca jest zobowigzany udokumentowac, ze tacznie kazde stanowisko pracy obsadzone
relokowanym pracownikiem byto zajmowane przez takiego pracownika przez okres 6 miesiecy w
ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia $wiadczenia pracy przez danego pracownika zajmujgcego
ww. stanowisko.

Whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawiania sprawozdarn ze spetnienia warunku
okreslonego w ust. 4 co 6 miesiecy od dnia podpisania Umowy, do czasu zaakceptowania przez
ARP sprawozdania koricowego, potwierdzajgcego spetnienie powyzszego warunku dla wszystkich
stanowisk pracy obsadzonych pracownikami relokowanymi w ramach realizacji Umowy.

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie udokumentuje spetnienia warunku wskazanego w ust. 4,
ARP proporcjonalnie obnizy wysokos¢ przyznanego Stypendium zgodnie z wzorem: 10 000,00 PLN
x A /365, gdzie A oznacza liczbe dni, w ktdrych stanowisko pracy nie byto obsadzone relokowanym
pracownikiem. W takim przypadku ARP wystosuje do Wnioskodawcy wezwanie do zwrotu
odpowiedniej kwoty srodkdw wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

§ 9. Pozostate zobowigzania Wnioskodawcy

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej
dysponowania Stypendiami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w sposdb przejrzysty,
umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych i bankowych.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do informowania spoteczenstwa o finansowaniu realizacji Umowy
przez Unie Europejska. W szczegdlnosci Wnioskodawca jest zobowigzany do:

1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej, znakiem Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego z herbem wojewddztwa pomorskiego, znakiem barw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz opcjonalnym znakiem Invest in Pomerania wszystkich:

a) prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych Umowy;
b) dokumentdéw zwigzanych z realizacja Umowy podawanych do wiadomosci publicznej;
c) dokumentéw przeznaczonych dla relokowanych pracownikéw;

2) umieszczania informacji o realizacji Umowy na stronie internetowej Wnioskodawcy, jesli
Whioskodawca takg posiada;

3) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizacji Umowy.

4) aktualizowania oznaczen dokumentacji i form promocji zgodnie z wytycznymi ARP.
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§ 10. Zmiany w Umowie

Whnioskodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania ARP o wszelkich okolicznosciach
mogacych powodowaé zmiany w realizacji Umowy.

Ponadto Wnioskodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania ARP o:
1) ztozeniu wniosku o ogtoszenie jego upadtosci;

2) postawieniu go w stan likwidacji;

3) podleganiu przez niego zarzgdowi komisarycznemu;

4) zawieszeniu dziatalnosci;

5) zaprzestaniu dziatalnosci

lub gdy jest przedmiotem postepowan prawnych o podobnym charakterze, w terminie do 3 dni
od dnia wystgpienia ktdrejkolwiek z powyzszych okolicznosci.

Propozycje zmian w realizacji Umowy Whnioskodawca zgtasza do ARP na piSmie wraz z ich
uzasadnieniem i niezbedng dokumentacjg. Zmiany nalezy zgtasza¢ przed ich wprowadzeniem,
chyba ze jest to niemozliwe.

Zakres zmian w realizacji Umowy musi by¢ w kazdym przypadku uzgodniony i zaakceptowany
przez obie Strony.

Zmiany Umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej.
Nie wymagajg formy pisemnego aneksu do Umowy:

1) zmiany w sposobie realizacji Umowy w stosunku do postanowien zawartych w zatgcznikach
do Whniosku, na ktére ARP wyrazita pisemng zgode;

2) zmiana rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy;

3) zmiany wynikajgce ze zmian przepisow prawa.

Nie beda uwazane za zmiane Umowy zmiany wynikajgce z aktualizacji publikatorow aktéw

prawnych przywotanych w Umowie badz zmiany jednostek redakcyjnych przepiséw prawa, do

ktorych odwotujg sie postanowienia Umowy, jezeli zmiany te majg wytgcznie charakter aktualizacji

w zwigzku ze zmiang aktéw prawnych i nie niosg ze soba zadnych zmian w zakresie praw i

obowigzkéw stron Umowy. Aktualizacja tresci Umowy tylko w takim zakresie nie wymaga

zawierania aneksu.

Whioskodawca nie moze przenies¢ na inny podmiot praw i obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej
Umowy bez uprzedniej zgody uzyskanej od ARP.

§ 11. Kontrola realizacji Umowy

Whnioskodawca zobowigzany jest poddac sie kontroli i audytowi w zakresie prawidtowosci
realizacji Umowy, dokonywanym przez ARP badZz wskazanego przez nig audytora, Instytucje
Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz inne podmioty uprawnione do ich przeprowadzenia.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia podczas kontroli obecnosci osdb, ktére udzielg
wyjasnien na temat realizacji Umowy.

Whioskodaweca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze:

1) jest zobowigzany udostepni¢ ww. podmiotom wszystkie dokumenty potwierdzajgce
prawidtowa realizacje Umowy;

2) jest zobowigzany udziela¢ wszelkich wyjasnien dotyczacych realizacji Umowy;
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3) podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli lub audytu, w celu potwierdzenia
prawidtowosci realizacji Umowy, moga zwréci¢ sie o ztozenie wyjasnien do 0sob
zaangazowanych w realizacje Umowy.

4. Wnhnioskodawca jest zobowigzany przekazywaé¢ do ARP, w terminie 7 dni od otrzymania, kopie
informacji pokontrolnych oraz zalecen pokontrolnych lub innych dokumentdw spetniajgcych te
funkcje, powstatych w toku kontroli prowadzonych przez uprawnione do tego instytucje, inne niz
ARP, jezeli kontrole te dotyczyty realizacji Umowy.

§ 12. Postepowanie z nieprawidtowosciami
1. Jezeli zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie zostato:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2)  wykorzystane bez zachowania obowigzujgcych procedur,
3) pobrane w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci,

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu tych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Agencje Rozwoju
Pomorza S.A.

2. Przekazywanie Wnioskodawcy Srodkéw publicznych moze zostaé wstrzymane do czasu
wyjasnienia zastrzezen co do prawidtowosci ich wydatkowania. Wnioskodawcy nie przystuguje
roszczenie odszkodowawcze z tego tytutu.

3. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym mowa
w ust. 1, ARP podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw dofinansowania
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych srodkéw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania obcigzajg Wnioskodawce.

§ 13. Rozwigzanie Umowy
1. Agencja Rozwoju Pomorza S.A. moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, jezeli Wnioskodawca:
1) nie rozpoczat lub zaprzestat realizacji Umowy lub realizuje ja w sposdb niezgodny z jej
zapisami;
2) odmodwit poddania sie kontroli lub audytowi uprawnionych instytucji;
3) w wyznaczonym terminie nie usunat stwierdzonych nieprawidtowosci;
4) nie stosuje sie do zalecen lub rekomendacji ARP;

5) wykorzystat w catosci bgdz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony w Umowie
lub niezgodnie z Umowg;

6) nie wnidst zabezpieczenia w formie i terminie okreslonych w § 7;

7) ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu uzyskania
dofinansowania w ramach Umowy;

8) zostat postawiony w stan likwidacji lub wobec Whnioskodawcy zostat ztozony wniosek o
ogtoszenie upadtosci lub gdy podlega zarzadowi komisarycznemu lub gdy zawiesit swojg
dziatalno$¢ lub zaprzestat dziatalnosci lub jest przedmiotem postepowan o podobnym
charakterze;

9) zostat wykluczony z prawa do otrzymania srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych,
zgodnie z art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z powoddw, o ktérych mowa w ust. 1, Wnioskodawca jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej

6 Tekst jedn. w Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.,
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jak dla zalegtosci podatkowych naliczanymi od dnia przekazania dofinansowania, w terminie
wyznaczonym przez ARP, na rachunek przez nig wskazany. W takim przypadku Wnioskodawcy nie
przystuguje odszkodowanie.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek Wnioskodawcy, jezeli w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o rozwigzanie Umowy zwréci on otrzymane dofinansowanie, wraz z odsetkami
w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczanymi od dnia przekazania dofinansowania.

§ 14. Archiwizacja dokumentéw

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z
realizacjg Umowy w celu zapewnienia wtasciwej Sciezki audytu.

2. Okreslony w ust. 1 obowigzek Wnioskodawcy rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia realizacji
Umowy (z datg jej zawarcia) i trwa do 31 grudnia 2028 roku.

3. Niezaleznie od terminéw okreslonych w ust. 2 ARP moze poinformowa¢ Whnioskodawce
o przedtuzeniu terminu, co nie bedzie uwazane za zmiane Umowy i nie bedzie wymagato aneksu.

4. Wnhnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania
dokumentacji, pomieszczen i zasad archiwizowania. W przypadku zmiany miejsca
przechowywania dokumentacji, jak rowniez w przypadku zawieszenia, zaprzestania badz likwidacji
przez Whnioskodawce dziatalnosci przed uptywem wskazanego terminu archiwizacji,
Whioskodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego poinformowania ARP o aktualnym
miejscu przechowywania dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Umowy.

5. Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw w formie oryginatéw albo ich
uwierzytelnionych odpisdw lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w przypadku
dokumentdw istniejgcych wytgcznie w wersji elektronicznej, wiasciwie zabezpieczonych przed
zniszczeniem czy uszkodzeniem. Za niedopuszczalne uznaje sie dziatanie polegajace na
skanowaniu dokumentacji przez Wnioskodawce w celu dalszego przechowywania jej w formie
elektronicznej z jednoczesnym niszczeniem oryginatow dokumentéw istniejgcych w formie
papierowe;j.

§ 15. Przetwarzanie danych osobowych
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. oswiadcza, ze:

1. administratorem danych osobowych jest Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472
D, 80 - 309 Gdansk, NIP 583-000-20-02, Regon 1900445202, adres e-mail:
sekretariat@arp.gda.pl, tel. +48 58 32 33 101, fax +48 58 32 33 200, zwana dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych;

2. inspektorem ochrony danych osobowych w Agencji Rozwoju Pomorza S.A. jest Lucjan
Brudzynski, kontakt: rodo@arp.gda.pl;

3. dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b (w zakresie przetwarzania
danych w celu wykonania umowy), art. 6 ust.1 lit. ¢ (w zakresie przetwarzania danych w celu
realizacji obowigzkdw prawnych) oraz art. 6 ust.1 lit. f (w zakresie realizacji obowigzkéw i praw
wigzacych sie z zawartg umowg, lecz nie stanowigcych bezposrednio przejawu jej
wykonywania, co stanowi uzasadniony interes administratora) RODO;

4. odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
umowa w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej; oraz podmioty, z
ktorymi Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zawarta stosowne umowy powierzenia zwigzane z
przechowywaniem oraz certyfikowanym niszczeniem dokumentdw;

5. dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektow wspétfinansowanych ze
Srodkdow Unii Europejskiej w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych
realizowanych przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A do uptywu terminéw wynikajacych z
zawartych uméw, jednak nie krdcej niz do dnia 31 grudnia 2028 r.,

Strona 9z 12


mailto:sekretariat@arp.gda.pl
mailto:rodo@arp.gda.pl

6. obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczacych grantobiorcy bedacego
osobag fizyczng jest niezbedny w celu zawarcia i realizacji umowy;

7. w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

8. dane osobowe nie beda przedmiotem profilowania grantobiorcy bedacego osobg fizyczng lub
pracownikéw osoby prawnej, stosownie do art. 22 RODO;

9. osoba, ktorej dane sg przetwarzane, posiada:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych jej dotyczgcych,

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z wnioskiem o udzielenie grantu w ramach projektu
,Invest in Pomerania 2020"),

c. na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze sSrodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego),

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

10. osoba, ktérej dane sg przetwarzane, nie posiada:

a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawa do usuniecia danych osobowych,

b. na podstawie art. 21 RODO prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. b RODO.

§ 16. Prawo wiasciwe oraz jezyk Umowy i porozumiewania sie

Do niniejszej Umowy stosuje sie prawo polskie z uwzglednieniem prawa Unii Europejskiej.
W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg w szczegdlnosci:
1) odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Zasad przyznawania Bonu Relokacyjnego;
2) odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej;
3) wtasciwe akty prawa polskiego, w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny’;

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?;

c) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci®;

d) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej*,
e) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
3. Umowa wraz z zatgcznikami zostata sporzadzona w jezyku polskim. W przypadku istnienia
ttumaczen tych dokumentow na inne jezyki autentyczny i rozstrzygajgcy jest tekst w jezyku

polskim. Wszelkie oswiadczenia i dokumenty pochodzgce od Wnioskodawcy a kierowane do ARP
powinny by¢ w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski.

7 Tekst jedn. w Dz. U. 2 2020 r., poz. 1740, ze zm.
8 Tekst jedn. w Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.
° Tekst jedn. w Dz. U. z 2021 r., poz. 217, ze zm.
10 Tekst jedn. w Dz. U. 2 2020 r., poz. 708, ze zm.
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§ 17. Rozstrzyganie sporow

1.  Wszelkie watpliwosci powstate w trakcie realizacji Umowy oraz zwigzane z jej interpretacjg beda
rozstrzygane w pierwszej kolejnosci w drodze konsultacji pomiedzy Stronami.

2. Jezeli Strony Umowy nie dojdg do porozumienia poprzez konsultacje, spory bedy poddane
rozstrzygnieciu przez sgd powszechny, witasciwy dla siedziby ARP S.A.

§ 18. Komunikacja stron

1. Strony Umowy wyrazajg zgode na doreczanie pism w sprawie realizacji Umowy za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng!, a w szczegdlnoéci poczty elektronicznej na adres
wskazany we Whniosku.

2.  Nie mogg by¢ przedmiotem komunikacji wytgcznie za pomocq poczty elektronicznej:
a) zmiany tresci niniejszej Umowy;
b) czynnosci kontrolne przeprowadzone w ramach realizacji Umowy;
c) dochodzenie zwrotu srodkéw od Whnioskodawcy;

d) inne czynnosci, dla ktérych zastrzezono forme pisemng lub forme szczegdlna.

§ 19. Zataczniki do Umowy
Zatgczniki do Umowy stanowig integralng jej czesc.

2. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Umowy i zatgcznikdw, pierwszernstwo maja
postanowienia Umowy.

§ 20. Postanowienia koncowe

1. W razie sprzecznosci postanowien Umowy z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, w
miejsce postanowie Umowy stosuje sie te przepisy, a pozostata czes¢ Umowy pozostaje w mocy.

2. Umowa zostata sporzadzona na pismie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.

Whnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie i upublicznienie swoich danych i informacji o
realizacji Umowy przez ARP do celéw zwigzanych z realizacjg projektu grantowego ,Invest in
Pomerania 2020”, w szczegdlnosci do celdw monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli, audytu,
ewaluacji, informacji i promocji.

W imieniu ARP W imieniu Wnioskodawcy

11 Tekst jedn. w Dz. U. 2 2020 r., poz. 344, ze zm.
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Zatgczniki do Umowy:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania”
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