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Program Regionalny b 14 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Rozwoju Regionalnego -
Zalgcznik do uchwaty

Zarzqdu ARP S.A. nr 71/2021
z dnia 21.04.2021 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM RELOKACYJNEGO

»LIVE MORE. POMERANIA”

W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO

»INVEST IN POMERANIA 2020

Gdansk, kwiecien 2021 r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdarisk

Zarzad: tukasz Zelewski — Prezes Zarzadu, Rafat Dubel — Wiceprezes Zarzadu, Piotr Ciechowicz — Wiceprezes Zarzadu

ARP S.A. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Gdansk — Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
w Rejestrze Przedsigbiorcow pod nr KRS 4441, NIP: 583-000-20-02, Regon: 190044530

Kapitat zaktadowy: 26.320.000,00 zt, Kapitat wptacony: 26.320.000,00 zt.
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SKROTY I POJECIA STOSOWANE W DOKUMENCIE I ZALACZNIKACH

ARP
Stypendium relokacyjne
,,Live more. Pomerania” /

Stypendium

MSP

Whiosek

Whioskodawca

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

srodki finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktore
ARP, w ramach realizowanego projektu grantowego ,,Invest in Pomerania
20207, przekaze przedsicbiorstwu z sektora MSP w formie grantu na
relokacje pracownika

mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicja MSP zawarta
W Zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. (GBER)

wniosek 0 przyznanie Stypendium relokacyjnego ,Live more.
Pomerania”, sktadany przez Wnioskodawcg do ARP w ramach
ogloszonego naboru, na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie
przedsigbiorca (rowniez Spotka w organizacji w mysl przepisow Kodeksu

spotek handlowych) z sektora MSP zamierzajace zatrudnié¢ pracownika na

zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie

i sktadajacy Wniosek

1. ORGANIZATOR | RAMY NABORU WNIOSKOW

Nabor jest organizowany przez Agencj¢ Rozwoju Pomorza S.A., realizujaca projekt grantowy
o tytule ,Invest in Pomerania 2020” w ramach Dziatania 2.5. Inwestorzy zewnetrzni
Osi Priorytetowej 2. Przedsiebiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gléwnym celem powyzszego projektu jest zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej
wojewodztwa pomorskiego poprzez stworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju MSP, co ma
si¢ przyczyni¢ do naptywu inwestorow oraz zwigkszenia poziomu reinwestycji przedsiebiorstw
obecnych w regionie. Projekt grantowy ,,Invest in Pomerania 2020” obejmuje system obstugi
nowych i dziatajacych juz w regionie inwestoréw (od fazy przedinwestycyjnej, poprzez
realizacje procesu inwestycyjnego, az do obstugi poinwestycyijnej), gtownie z sektora MSP,
poprzez wdrozenie trwatych narzgdzi wsparcia projektoéw inwestycyjnych. Kompleksowy
system dzialan wspierajacych inwestoréw obejmuje m.in. dziatania ulatwiajace
przedsigbiorstwom pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych pracownikow.
W ramach projektu zaplanowano roéwniez inne zachety inwestycyjne, obejmujace m.in.

uruchomienie programow szkoleniowych oraz wsparcie w procesie rejestracji firmy,
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a takze konkurs grantowy na przygotowanie terendw inwestycyjnych. Projekt zapewnia
roOwniez promocj¢ inwestycyjng wojewodztwa pomorskiego, poprzez udzial jego
przedstawicieli w imprezach targowo-wystawowych, konferencjach, misjach gospodarczych
czy organizacj¢ w regionie wydarzen o charakterze gospodarczym.

Instytucja wlasciwa do kontaktéw z Wnioskodawcami jest Agencja Rozwoju Pomorza S.A.,
al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdansk.

2. PRZEDMIOT NABORU

Przedmiotem naboru jest wylonienie przedsicbiorstw z sektora MSP prowadzacych lub
rozpoczynajacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa pomorskiego, ktorym przekazane
zostanie wsparcie finansowe w postaci Stypendium w zwigzku z zatrudnieniem nowych
pracownikow relokowanych spoza wojewddztwa pomorskiego.

Wsparcie stanowi zachgte inwestycyjng dla przedsiebiorcow, takze tych dziatajacych
dotychczas poza wojewodztwem pomorskim. Oczekuje si¢, ze w wyniku udzielenia wsparcia
zwigkszy si¢ liczba specjalistow pracujacych w sektorach priorytetowych oraz liczba
innowacyjnych przedsigbiorstw dzialajacych na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Stypendium przekazywane bedzie w formie jednorazowego grantu dla przedsigbiorstwa po

zawarciu umowy o prace z nowym pracownikiem.

2.1. ZAKRES WSPARCIA
Wsparcie polega na przekazaniu Wnioskodawcy Stypendiow o wartosci 10 000,00 PLN
(stownie dziesieciu tysiecy ztotych) kazdy, przy czym jedno Stypendium przypada na kazdego
nowozatrudnionego pracownika relokowanego spoza wojewodztwa pomorskiego.
Whioskodawca jest zobowigzany do przekazania warto$ci Stypendium nowozatrudnionemu
pracownikowi, zachowujac przy tym obowigzujace zasady wyptaty wynagrodzen wynikajace
z przepisow prawa (Stypendium stanowi dla pracownika warto$¢ brutto, przy czym narzuty na
wynagrodzenia ponoszone sg ze Srodkow wlasnych przedsigbiorcy).

Relokowany pracownik dysponuje otrzymang kwota zgodnie ze swoimi potrzebami w zakresie
relokacji na teren wojewddztwa pomorskiego, np. pokrywa koszty przeprowadzki, wynajmu

mieszkania i zakupu elementow jego wyposazenia.
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2.2.

CHARAKTER WNIOSKODAWCY

Nabor skierowany jest do przedsiebiorstw z sektora MSP, ktore na dzien podpisania umowy

przekazania Stypendium beda prowadzily dziatalno$¢ =zarejestrowang (potwierdzong

stosownym wpisem) na terenie wojewodztwa pomorskiego. W zwiazku z powyzszym na dzien

podpisania umowy przekazania Stypendium, Wnioskodawca musi by¢ przedsigbiorcg z sektora

MSP, prowadzacym zarejestrowana (potwierdzona stosownym wpisem w odpowiednim

rejestrze) dziatalnos$¢ na terenie wojewodztwa pomorskiego.

Wsparciu podlega¢ beda Wnioskodawcy prowadzacy dziatalno$¢ zwigzang z nastgpujacymi

Inteligentnymi Specjalizacjami Pomorza:

1) w obszarze ,,Technologie offshore i portowo-logistyczne” (ISP1), w ponizszych zakresach

przedmiotowych:

a)
b)

c)

d)

e)

uniwersalne konstrukcje i technologie do eksploatacji zasobéw morza;

pojazdy 1 jednostki plywajace wykorzystywane w $rodowisku morskim
1 przybrzeznym;

urzadzenia, techniki i systemy monitorowania i oczyszczania srodowiska morskiego
I jego zaplecza;

nowatorskie sposoby i technologie wykorzystania unikatowych naturalnych zwigzkow
produkowanych przez organizmy morskie;

technologie, urzadzenia 1 procesy stuzace poprawie bezpieczenstwa i efektywnosci

ustug transportowo-logistycznych w portach i na ich zapleczu i przedpolu;

2) W obszarze ,,Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie” (ISP2),

w ponizszych zakresach przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

multimodalne interfejsy cztowiek-maszyna;
systemy wbudowane dla przestrzeni inteligentnych, Internet rzeczy;
przesyt danych, bazy danych, bezpieczenstwo danych, przetwarzanie wielkich danych,;

inzynieria kosmiczna i satelitarna,;

3) wobszarze ,,Technologie medyczne w zakresie chorob cywilizacyjnych i okresu starzenia”

(ISP4), w zakresie przedmiotowym ,Nowoczesne rozwigzania w terapii chordb

cywilizacyjnych 1 okresu starzenia”, w wyszczegdlnionych ponizej dziedzinach:

a)

zastosowanie biotechnologii, innowacyjnej analizy biofarmaceutycznej i syntezy dla
nowoczesnych rozwigzan terapeutycznych — leki innowacyjne (niskoczasteczkowe

i biologiczne), biopodobne (ang. biosimilars) i ich innowacyjne, ulepszone wersje (ang.
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biobetters), nowoczesne leki generyczne, teranostyka, indywidualizacja terapii,
zywno$¢ funkcjonalna i terapeutyczna;

b) nowe materialy oraz technologie wykorzystujagce mozliwosci inzynierii materialowe;j
1 biomaterialowej, chemii, biotechnologii i nanotechnologii w profilaktyce schorzen,
medycynie regeneracyjnej i implantologii,

C) opracowanie nowych urzgdzen diagnostycznych i terapeutycznych.

Na Wnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze jego dziatalno$¢ wpisuje sie

w wyzej wymienione Inteligentne Specjalizacje Pomorza.

2.3. WYMOGI WOBEC NOWOZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA

W okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku, pracownik nie zamieszkiwat
i nie $wiadczyl pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Osoba ta zostaje zatrudniona przez Wnioskodawce na podstawie umowy o prace Z
minimalnym wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 6000 zt brutto i dokonuje faktycznej
relokacji, tj. zamieszkuje i $wiadczy prace na terenic wojewodztwa pomorskiego na rzecz
Whioskodawcy.

Wsparcie dotyczy jedynie relokacji pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z dzialalno$cia wpisujaca si¢ w obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza
wymienione w pkt 2.2. niniejszego dokumentu. W szczegdlnosci wsparcie nie dotyczy relokacji
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z dziatalno$cig administracyjna
Whioskodawcy.
Na Whnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze stanowisko pracy obsadzone przez
relokowanego pracownika zwigzane jest bezposrednio z realizacja Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza, w zakresie opisanym w pkt. 2.2 niniejszego dokumentu. Ponadto Wnioskodawca
powinien uzasadni¢ konieczno$¢ relokacji konkretnego pracownika.

Udokumentowanie, ze pracownik spetnia wymogi okreslone zasadami naboru, spoczywa na

Whnioskodawcy.

2.4. POZOSTALE WARUNKI
Whnioskodawca otrzymujacy wsparcie w postaci Stypendium zobowigzany jest kontynuowac
dzialalno$¢ na terenie wojewoddztwa pomorskiego przez co najmniej 6 miesiecy od daty

zawarcia umowy z ARP. Okres ten ulega odpowiedniemu wydluzeniu do czasu
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udokumentowania spetnienia wymogéw w zakresie minimalnego okresu zatrudnienia
pracownika.

Whioskodawca musi utrzymaé stanowisko pracy stworzone dla nowozatrudnionego
pracownika. W przypadku ustania stosunku pracy z danym pracownikiem, niezaleznie od
przyczyny, Wnioskodawca jest zobowigzany do uzupetnienia stanowiska pracy pracownikiem
0 podobnych kwalifikacjach, relokowanym spoza wojewodztwa pomorskiego na ogolnych
zasadach naboru. Wnioskodawca jest zobowigzany udokumentowaé, ze lgcznie na danym
stanowisku pracy relokowani pracownicy byli zatrudnieni przez okres 6 miesigcy w ciggu 12
miesi¢cy od dnia rozpoczecia $wiadczenia pracy przez pierwszego relokowanego pracownika.
Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawiania sprawozdan ze spelnienia powyzszego
warunku co 6 miesi¢gcy od dnia podpisania Umowy, do czasu zaakceptowania przez ARP
sprawozdania koncowego, potwierdzajacego spelnienie powyzszego warunku dla wszystkich

stanowisk pracy obsadzonych pracownikami relokowanymi.

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie udokumentuje spetnienia przedmiotowego warunku,
ARP proporcjonalnie obnizy wysoko$¢ przyznanego Stypendium zgodnie z wzorem:
10 000,00 PLN x A / 365,
gdzie:
A oznacza liczb¢ dni, w ktorych stanowisko pracy nie byto obsadzone relokowanym

pracownikiem.

W takim przypadku ARP wystosuje do Wnioskodawcy wezwanie do zwrotu odpowiednigj
kwoty Srodkow wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych.
Ponadto w ramach naboru obowigzuja nastgpujace warunki:
e Whnioskodawca moze ztozy¢ wigcej niz jeden Wniosek w ramach naboru, ale taczna
suma przyznanych stypendidw, niezaleznie od iloSci wnioskéw, nie moze
przekroczy¢ 80 stypendidow na Wnioskodawce w ramach catego naboru.

e Obsadzenie stanowisk pracy wskazanych we Wniosku musi nastgpi¢ do 31.12.2022.

3. KWOTA PRZEZNACZONA NA NABOR

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. przeznacza na nabor kwote 1 500 000,00 PLN.

4, RAMY PRAWNE UDZIELANEGO WSPARCIA
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Wsparcie przekazywane przedsigbiorstwom w ramach naboru pochodzi ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i stanowi pomoc de minimis, udzielang na
podstawie rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015,
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow operacyjnych na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 ze zm.) wydanego w oparciu 0 rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2.12.2013).

5. DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZX.OZENIA WNIOSKU
Kompletny Wniosek sktada si¢ z:

e formularza Wniosku,

e zalacznikow.

Formularz Wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

6. NABOR 1 WERYFIKACJA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNANIE STYPENDIUM
RELOKACYJINEGO ,,LIVE MORE. POMERANIA”

Nabor Wnioskow jest prowadzony do wyczerpania alokacji okre$lonej w punkcie
3 niniejszego dokumentu lub do odwotania. Informacja o wyczerpaniu alokacji zostanie

ogloszona niezwtocznie po stwierdzeniu powyzszego faktu przez ARP.

W przypadku odwotania naboru, informacja o planowanym zakonczeniu naboru Wnioskow
zostanie ogloszona minimum 30 dni przed datg zamknigcia naboru. Przedmiotowe informacje

zostang ogloszone za posrednictwem strony internetowej www.arp.gda.pl.

Weryfikacja Wnioskow ztozonych w ramach naboru jest prowadzona na biezaco przez
pracownikow ARP, zgodnie z kryteriami weryfikacji wskazanymi w Zataczniku nr 3 do
niniejszego dokumentu. Wniosek spetniajacy ww. kryteria zostaje zweryfikowany pozytywnie.

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow skutkuje negatywng weryfikacja Wniosku.
W przypadku stwierdzenia we Whniosku brakéw, niejasnosci lub omytek, Wnioskodawca

zostaje wezwany przez ARP do ich wuzupehlienia, wyjasnienia lub skorygowania

W wyznaczonym terminie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych. W przypadku nieztozenia
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przez Whnioskodawcg uzupetlnien w wyznaczonym terminie, Wniosek zostaje oceniony na
podstawie pierwotnie ztozonych dokumentow.

ARP przeprowadzi weryfikacj¢ ztozonego Wniosku w terminie 60 dni roboczych od daty jego
wplywu. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na dokonanie weryfikacji wniosku
moze zosta¢ wydtuzony.

ARP niezwlocznie przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje o wyniku weryfikacji

Whiosku, wraz z uzasadnieniem w przypadku weryfikacji negatywnej.

Whiosek, ktory zostal zweryfikowany pozytywnie trafia pod obrady Komisji Instrumentow
Wsparcia (KIW), ktora rekomenduje Zarzadowi ARP S.A. wnioski kwalifikujace si¢ do

otrzymania Stypendium.

KIW wydaje rekomendacje na podstawie kryteriow przyznania Stypendium wskazanymi
w Zalaczniku nr 3 (tabela nr II). Rekomendacje KIW otrzymuja wnioski, ktore spetnity
wszystkie kryteria weryfikacji oraz kryteria przyznawania Stypendium. Regulamin pracy KIW

dostepny jest na stronie internetowej ARP S.A. (www.arp.gda.pl).

W przypadku wyczerpania kwoty alokacji w sposob uniemozliwiajacy udzielenie rekomendacji
KIW wszystkim wnioskom, ktore wptynety danego dnia naboru, pierwszenstwo ma wniosek,
ktéry zostat ztozony jako pierwszy.

Ostateczng decyzje w zakresie udzielenia Stypendium podejmuje Zarzad ARP S.A. na
podstawie rekomendacji KIW.

7. ANULOWANIE NABORU
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zastrzega mozliwo$¢ anulowania naboru w przypadku:
e ogloszenia aktoéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob
sprzecznych z postanowieniami niniejszego dokumentu,
e stwierdzenia istotnego 1 niemozliwego do naprawienia naruszenia przepisOw prawa
i/lub zasad niniejszego dokumentu w toku naboru,
e zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
ogloszenia naboru, a ktorej wystapienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury naboru,

e nieztozenia zadnego Whiosku,
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e zlozenia Wnioskow wylacznie przez podmioty niespelniajace  warunkow

uprawniajacych do wnioskowania.

8. KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Kryteria wyboru Wnioskow stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

9. ZASADY ZAWIERANIA UMOW PRZEKAZANIA STYPENDIUM RELOKACYJNEGO ,,LIVE
MORE. POMERANIA”

Podstawe przekazania Stypendium stanowi umowa przekazania Stypendium Relokacyjnego
,Live more. Pomerania”. Wzdér powyzszej umowy stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu. Integralng cz¢$¢ umowy stanowi Whniosek.

Przed podpisaniem umowy Whnioskodawca bedzie zobowigzany m.in. do zlozenia
zaktualizowanego na moment podpisania umowy o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, informacji o0 numerze rachunku bankowego przeznaczonego do wyptaty Stypenidium,
a takze informacji o wyborze formy zabezpieczenia, zgodnie z § 7 wzoru umowy.

W zwiazku z konieczno$cig udzielenia zabezpieczenia w formie weksla, dodatkowo wymagane
beda dokumenty potwierdzajace uprawnienie do zaciggania zobowigzan wekslowych w
imieniu Wnioskodawcy.

ARP moze odmowi¢ podpisania umowy z Whnioskodawcg w przypadku pojawienia si¢
okoliczno$ci wczesniej nieznanych, a majacych wptyw na wynik weryfikacji Wniosku.

Ponadto Wnioskodawca moze zrezygnowac ze Stypendium sktadajac wniosek na pismie.

10.  TERMIN, FORMA I MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW
Whioski w wersji papierowej nalezy sktada¢ w terminie od dnia 24.05.2021 r. do odwolania,
w godzinach od 8:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku w siedzibie ARP (al. Grunwaldzka
472 D, 80-309 Gdansk). Wnioski, ktore wptyng przed lub po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odestane do nadawcy.
Informacje nt. formularza Wniosku oraz zatacznikow sg udostepniane na stronie internetowej
www.arp.gda.pl. Wszystkie dokumenty nalezy wypehic elektronicznie, w jezyku polskim.
Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu pod wskazany adres
w zaklejonej kopercie, opisanej w nastgpujacy sposob:

e Nadawca: nazwa Whnioskodawcy i adres do korespondenciji;

e Adresat: Agencja Rozwoju Pomorza S.A., al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdansk;
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e Dopisek: ,,Stypendium relokacyjne ,,Live more. Pomerania”.

Oryginaty dokumentéw powinny by¢ parafowane na kazdej ze stron, podpisane przez osobe
upowazniong w sposob czytelny lub z uzyciem pieczatki imiennej oraz opatrzone datg
sporzadzenia. Wszystkie kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem przez osobg¢ do tego upowazniong.

11. FORMA I SPOSOB UDZIELANIA WYJASNIEN
W sprawach dotyczacych naboru Whnioskow informacji udzielajg telefonicznie 1 za

posrednictwem poczty elektronicznej:

e Anna Maciejewicz tel. +48 58 32 33 207, e-mail: anna.maciejewicz@arp.gda.pl

e Malgorzata Zacharzynska tel. +48 58 32 33 108, e-mail: malgorzata.zacharzynska@arp.gda.pl

Informacji w zakresie naboru oraz innych kwestii zwigzanych z projektem grantowym ,,Invest
In Pomerania 2020” udziela takze Kierownik Projektu — Maciej Silarski, tel.: 500 351 660,

email: maciej.silarski@investinpomerania.pl.

12. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1. Wzor wniosku o przyznanie Stypendium relokacyjnego ,,Live more.
Pomerania” w ramach projektu ,,Invest in Pomerania 2020,

Zalacznik nr 2. Wzo6r umowy przekazania Stypendium relokacyjnego ,,Live more. Pomerania”
w ramach projektu ,,Invest in Pomerania 20207,

Zalacznik nr 3. Kryteria wyboru wnioskow o przyznanie Stypendium relokacyjnego ,,Live
more. Pomerania” w ramach projektu ,,Invest in Pomerania 2020”.

Zalacznik nr 4. Regulamin komisji 29.04.2020 r.

13. ZMIANY ZASAD PRZYZNAWANIA STYPENDIUM RELOKACYJNEGO ,,LIVE MORE.
POMERANIA”
Informacje o ewentualnych zmianach tre$ci niniejszego dokumentu zamieszczane sg przez
ARP na stronie internetowej www.arp.gda.pl.
Informacja o0 zmianie Zasad zawiera:
e aktualng tres¢ Zasad przyznawania Stypendium relokacyjnego ,, Live more.
Pomerania”,

e uzasadnienie wprowadzenia zmiany,
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e termin, od ktoérego zmiana obowigzuje.

W przypadku, gdy zmiana Zasad wprowadzona zostala po rozpoczeciu naboru Wnioskow,
ARP informuje o tym fakcie Wnioskodawcow, tj. podmioty, ktore ztozyly do ARP Whnioski

w odpowiedzi na ogloszenie o naborze (jesli zmiany te ich dotycza).
14. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, zastosowanie majg odpowiednie

zasady wynikajace z wlasciwych przepisOw prawa unijnego i Krajowego.
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