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SKROTY I POJECIA STOSOWANE W DOKUMENCIE | ZAtACZNIKACH
ARP Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Stypendium srodki finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktore ARP,
relokacyjne , Live w ramach realizowanego projektu grantowego ,Invest in Pomerania 2020”,
more. Pomerania”  przekaze przedsiebiorcy z sektora MSP w formie bezzwrotnej dotacji na
/ Stypendium relokacje pracownika

MSP mikro-, mate i érednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicja MSP zawarta
w Zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. (GBER)

Whiosek whniosek o przyznanie Stypendium relokacyjnego ,Live more. Pomerania”,
sktadany przez Wnioskodawce do ARP w ramach ogtoszonego naboru, na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie

Whioskodawca przedsiebiorca (rowniez Spotka w organizacji w mysl przepiséw Kodeksu
spétek handlowych) z sektora MSP zamierzajacy zatrudni¢ pracownika na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie i sktadajgcy Wniosek

1. ORGANIZATOR | RAMY NABORU WNIOSKOW

Nabér jest organizowany przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A., realizujacg projekt grantowy o
tytule ,Invest in Pomerania 2020” w ramach Dziatania 2.5. Inwestorzy zewnetrzni
Osi Priorytetowej 2. Przedsiebiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem powyzszego projektu jest zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa
pomorskiego poprzez stworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju MSP, co ma sie przyczyni¢ do
naptywu inwestordw oraz zwiekszenia poziomu reinwestycji przedsiebiorstw obecnych w
regionie. Projekt grantowy ,lInvest in Pomerania 2020” obejmuje system obstugi nowych i
dziatajgcych juz w regionie inwestoréw (od fazy przedinwestycyjnej, poprzez realizacje procesu
inwestycyjnego, az do obstugi poinwestycyjnej), gtéwnie z sektora MSP, poprzez wdrozenie
trwatych narzedzi wsparcia projektéw inwestycyjnych. Kompleksowy system dziatan
wspierajgcych inwestoréw obejmuje m.in. dziatania utatwiajgce przedsiebiorstwom pozyskiwanie
pracownikéw. W ramach projektu zaplanowano roéwniez inne zachety inwestycyjne, obejmujgce
m.in. uruchomienie programow szkoleniowych oraz wsparcie w procesie rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, a takze konkurs grantowy na przygotowanie terendw inwestycyjnych. Projekt
zapewnia rowniez promocje inwestycyjng wojewddztwa pomorskiego, poprzez udziat jego
przedstawicieli w imprezach targowo-wystawowych, konferencjach, misjach gospodarczych czy
organizacje w regionie wydarzen o charakterze gospodarczym.

Instytucjg wtfasciwg do kontaktéw z Wnioskodawcami jest Agencja Rozwoju Pomorza S.A,,
al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdansk.
2. PRZEDMIOT NABORU

Przedmiotem naboru jest wylonienie przedsiebiorcéw z sektora MSP rozpoczynajacych
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa pomorskiego, ktdrym przekazane zostanie wsparcie
finansowe w postaci Stypendium w zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikéw relokowanych
spoza wojewddztwa pomorskiego.

Wsparcie stanowi zachete inwestycyjng dla:
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e nowych przedsiebiorcéw, ktérzy utworzg nowy zaktad w wojewddztwie pomorskim,
dziatajgcych w branzach dotknietych deficytem wysoko wyspecjalizowanej kadry.

a takze

e przedsiebiorcdw dziatajgcych dotychczas poza wojewddztwem pomorskim, ktérzy
utworza nowy zaktad w wojewddztwie pomorskim, dziatajgcych w branzach dotknietych
deficytem wysoko wyspecjalizowanej kadry.

Oczekuje sie, ze w wyniku udzielenia wsparcia zwiekszy sie liczba innowacyjnych przedsiebiorstw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa pomorskiego oraz przedsiebiorstwa pozyskajg nowych
wykwalifikowanych pracownikéw spoza wojewddztwa pomorskiego.

Stypendium przekazywane bedzie w formie jednorazowej dotacji dla przedsiebiorcy po zawarciu
umowy o prace z nowym pracownikiem.

2.1. ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie polega na przekazaniu przedsiebiorcy Stypendiéw o wartosci 10 000,00 PLN kazdy, przy
czym jedno Stypendium przypada na kazdego nowo zatrudnionego pracownika relokowanego
spoza wojewddztwa pomorskiego. Przedsiebiorca jest zobowigzany do przekazania wartosci
Stypendium nowo zatrudnionemu pracownikowi, zachowujgc przy tym obowigzujace zasady
wypftaty wynagrodzen wynikajgce z przepiséw prawa (Stypendium stanowi dla pracownika
wartos¢ brutto, przy czym narzuty na wynagrodzenia ponoszone sg ze srodkéw wtasnych
przedsiebiorcy). Relokowany pracownik dysponuje otrzymang kwotg zgodnie ze swoimi
potrzebami w zakresie relokacji na teren wojewddztwa pomorskiego, np. pokrywa koszty
przeprowadzki, wynajmu mieszkania i zakupu elementdw jego wyposazenia.

2.2. CHARAKTER WNIOSKODAWCY
Nabér skierowany jest do przedsiebiorcéw z sektora MSP, ktérzy :

e nie prowadezili i nie mieli zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewoddztwa pomorskiego przed dniem 1 stycznia 2019 roku.
e bad?Z zamierzajg rozpocza¢ takg dziatalno$é w wojewddztwie pomorskim.

Na dzien podpisania umowy przekazania Stypendium, Wnioskodawca musi by¢ przedsiebiorcy z
sektora MSP, prowadzacym faktyczng dziatalnoéé¢ gospodarcza, zarejestrowana (potwierdzona
stosownym wpisem w odpowiednim rejestrze) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Wsparciu podlega¢ bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ zwigzang z nastepujgcymi
Inteligentnymi Specjalizacjami Pomorza:

e w obszarze ,Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie” (ISP2), w
ponizszych zakresach przedmiotowych:

a) multimodalne interfejsy cztowiek-maszyna;
b) systemy wbudowane dla przestrzeni inteligentnych, Internet rzeczy;
c) przesyt danych, bazy danych, bezpieczeristwo danych, przetwarzanie wielkich danych;
d) inzynieria kosmiczna i satelitarna;
e w obszarze ,Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia”

(ISP4), w zakresie przedmiotowym ,Nowoczesne rozwigzania w terapii chordb
cywilizacyjnych i okresu starzenia”, w wyszczegdlnionych ponizej dziedzinach:

— zastosowanie biotechnologii, innowacyjnej analizy biofarmaceutycznej i syntezy dla
nowoczesnych rozwigzan terapeutycznych — leki innowacyjne (niskoczasteczkowe i
biologiczne), biopodobne (ang. biosimilars) i ich innowacyjne, ulepszone wersje
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(ang. biobetters), nowoczesne leki generyczne, teranostyka, indywidualizacja
terapii, zywno$c¢ funkcjonalna i terapeutyczna;

— nowe materiaty oraz technologie wykorzystujgce mozliwosci inzynierii materiatowe;j
i biomateriatowej, chemii, biotechnologii i nanotechnologii w profilaktyce schorzen,
medycynie regeneracyjnej i implantologii;

— opracowanie nowych urzadzen diagnostycznych i terapeutycznych.

Na Whnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze jego dziatalnos¢ wpisuje sie w wyzej
wymienione Inteligentne Specjalizacje Pomorza.

2.3. WYMOGI WOBEC NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA

W okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku, pracownik nie zamieszkiwat i nie
Swiadczyt pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego. Osoba ta zostaje zatrudniona przez
Whnioskodawce na podstawie umowy o prace i dokonuje faktycznej relokacji, tj. zamieszkuje i
Swiadczy prace na terenie wojewddztwa pomorskiego na rzecz Wnioskodawcy.

Wsparcie dotyczy jedynie relokacji pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig wpisujacg sie w obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza
wymienione w pkt 2.2. niniejszego dokumentu. W szczegdlnosci wsparcie nie dotyczy relokacji
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscia administracyjng
Whnioskodawcy.

Na Whnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze stanowisko pracy obsadzone przez
relokowanego pracownika zwigzane jest bezposrednio z realizacjg Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza, w zakresie opisanym w pkt. 2.2. niniejszego dokumentu. Ponadto Wnioskodawca
powinien uzasadnié koniecznos¢ relokacji konkretnego pracownika.

Udokumentowanie, ze pracownik spetnia wymogi okreslone zasadami naboru, spoczywa na
Whioskodawcy.

2.4. POZOSTALE WARUNKI

Przedsiebiorca otrzymujacy wsparcie w postaci Stypendium zobowigzany jest kontynuowac
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa pomorskiego przez co najmniej 12 miesiecy od daty
zawarcia umowy z ARP. Okres ten ulega odpowiedniemu wydtuzeniu do czasu udokumentowania
spetnienia wymogdéw w zakresie minimalnego okresu zatrudnienia pracownika.

Przedsiebiorca musi utrzymac stanowisko pracy stworzone dla nowo zatrudnionego pracownika.
W przypadku ustania stosunku pracy z danym pracownikiem, niezaleznie od przyczyny,
przedsiebiorca jest zobowigzany do uzupetnienia stanowiska pracy pracownikiem o podobnych
kwalifikacjach, relokowanym spoza wojewddztwa pomorskiego na ogdlnych zasadach naboru.
Przedsiebiorca jest zobowigzany udokumentowad, ze tgcznie na danym stanowisku pracy
relokowani pracownicy byli zatrudnieni przez okres 12 miesiecy w ciggu 24 miesiecy od dnia
rozpoczecia Swiadczenia pracy przez pierwszego relokowanego pracownika.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do przedstawiania sprawozdan ze spetnienia powyzszego
warunku co 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy, do czasu zaakceptowania przez ARP
sprawozdania koncowego, potwierdzajgcego spetnienie powyzszego warunku dla wszystkich
stanowisk pracy obsadzonych pracownikami relokowanymi.

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie udokumentuje spetnienia przedmiotowego warunku, ARP
proporcjonalnie obnizy wysokos$¢ przyznanego Stypendium zgodnie z wzorem:

10 000,00 PLN x A / 365,

gdzie A oznacza liczbe dni, w ktérych stanowisko pracy nie byto obsadzone relokowanym
pracownikiem.
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W takim przypadku ARP wystosuje do Wnioskodawcy wezwanie do zwrotu odpowiedniej kwoty
srodkéw wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Ponadto w ramach naboru obowigzujg nastepujace warunki:

e Whnioskodawca moze ztozy¢ jeden Wniosek w ramach naboru, ale Wniosek moze dotyczyc
wiecej niz jednego Stypendium;

e jeden Wniosek moze dotyczy¢ maksymalnie 20 Stypendidw.
e obsadzenie stanowisk pracy wskazanych we Wniosku musi nastgpi¢ do 31.12.2020r.

KWOTA PRZEZNACZONA NA NABOR

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. przeznacza na nabér kwote 1 500 000,00 PLN.

RAMY PRAWNE UDZIELANEGO WSPARCIA

Wsparcie przekazywane przedsiebiorcom w ramach naboru pochodzi ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i stanowi pomoc de minimis, udzielang na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz.U. z
2015 r., poz. 488) wydanego w oparciu o rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1).

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZtOZENIA WNIOSKU

Kompletny Wniosek skfada sie z:
e formularza Wniosku,
e zafacznikéw.
Formularz Wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

NABOR | WERYFIKACJA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNANIE STYPENDIUM.

Nabér Wnioskéw jest prowadzony do wyczerpania alokacji okreslonej w punkcie 3 niniejszego
dokumentu lub do odwotania. Informacja o wyczerpaniu alokacji zostanie ogtoszona niezwtocznie
po stwierdzeniu powyzszego faktu przez ARP. Informacja o planowanym zakonczeniu naboru
Whioskow zostanie ogtoszona minimum 30 dni przed datg zamkniecia naboru. Przedmiotowe
informacje zostang ogtoszone za posrednictwem strony internetowej www.arp.gda.pl.

Weryfikacja Wnioskow ztozonych w ramach naboru jest prowadzona na biezgco przez
pracownikéw ARP, zgodnie z kryteriami weryfikacji wskazanymi w Zatgczniku nr 3 (tabela nr 1) do
niniejszego dokumentu. Wniosek spetniajgcy ww. kryteria zostaje zweryfikowany pozytywnie.
Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow skutkuje negatywng weryfikacjg Wniosku.

W przypadku stwierdzenia we Whniosku brakéw, niejasnosci lub omytek, Wnioskodawca zostaje
wezwany przez ARP do ich uzupetnienia, wyjasnienia lub skorygowania w wyznaczonym terminie
nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych. W przypadku nieztozenia przez Whnioskodawce
uzupetniedn w wyznaczonym terminie, Wniosek zostaje oceniony na podstawie pierwotnie
ztozonych dokumentow.

ARP przeprowadzi weryfikacje ztozonego Whniosku w terminie 60 dni roboczych od daty jego
wptywu. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na dokonanie weryfikacji wniosku
moze zostaé wydtuzony.
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ARP niezwtocznie przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje o wyniku weryfikacji Wniosku,
wraz z uzasadnieniem w przypadku weryfikacji negatywne;.

Whniosek ktdry zostat zweryfikowany pozytywnie trafia pod obrady Komisji instrumentéw
wsparcia, ktéra rekomenduje Zarzadowi ARP S.A. Whnioski kwalifikujgce sie do otrzymania
Stypendium.

Komisja instrumentdw wsparcia wydaje rekomendacje na podstawie kryteriow przyznania
Stypendium wskazanymi w Zatgczniku nr 3 (tabela nr Il). Rekomendacje Komisji instrumentow
wsparcia otrzymujg wnioski, ktére spetnity wszystkie kryteria weryfikacji oraz kryteria
przyznawania Stypendium. Regulamin pracy Komisji instrumentdéw wsparcia, dostepny jest na
stronie internetowej ARP S.A. (www.arp.gda.pl)

W przypadku wyczerpania kwoty alokacji w sposéb uniemozliwiajacy udzielenie rekomendacji
Komisji instrumentéw wsparcia wszystkim wnioskom, ktére wptynety danego dnia naboru,
pierwszenstwo ma whniosek, ktdry uzyskat wyzszg liczbe punktéw.

Ostateczng decyzje co do udzielenia Stypendium podejmuje Zarzad ARP S.A. na podstawie
rekomendacji Komisji instrumentéw wsparcia.

ANULOWANIE NABORU

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zastrzega mozliwos¢ anulowania naboru w przypadku:

e ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych
z postanowieniami niniejszego dokumentu,

e stwierdzenia istotnego i niemozliwego do naprawienia naruszenia przepiséw prawa i/lub
zasad niniejszego dokumentu w toku naboru,

e zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogty przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
naboru, a ktdrej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
procedury naboru,

e niezfozenia zadnego Whniosku,

e ztozenia Wnioskéw wytgcznie przez podmioty niespetniajgce warunkdw uprawniajgcych
do wnioskowania.

KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Kryteria wyboru Wnioskdéw stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

ZASADY ZAWIERANIA UMOW PRZEKAZANIA STYPENDIUM RELOKACYJNEGO ,,LIVE MORE. POMERANIA” .

Podstawe przekazania Stypendium stanowi umowa przekazania Stypendium relokacyjnego ,Live
more. Pomerania”. Wzor powyzszej umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
Integralng czes¢ umowy stanowi Wniosek.

Przed podpisaniem umowy Whnioskodawca bedzie zobowigzany m.in. do ztozenia
zaktualizowanego na moment podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis,
informacji u numerze rachunku bankowego przeznaczonego do wypfaty Stypendium, a takze
informacji o wyborze formy zabezpieczenia, zgodnie z § 7 wzoru umowy. W przypadku wyboru
zabezpieczenia w formie weksla, dodatkowo wymagane beds dokumenty potwierdzajgce
uprawnienie do zaciggania zobowigzan wekslowych w imieniu Wnioskodawcy.

ARP moze odméwié podpisania umowy z Wnioskodawcg w przypadku pojawienia sie okolicznosci
wczesniej nieznanych, a majgcych wptyw na wynik weryfikacji Wniosku. Ponadto Wnioskodawca
moze zrezygnowac z Stypendium skfadajgc wniosek na pismie.
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10. TERMIN, FORMA | MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW

11.

12,

13.

Whioski w wersji papierowej nalezy sktadaé¢ w terminie od dnia 07.10.2019 r. do odwotania,
w godzinach od 8:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku w siedzibie ARP (al. Grunwaldzka 472 D,
80-309 Gdansk). Whnioski, ktére wptyng przed lub po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odestane do nadawcy.

Informacje nt. formularza Wniosku oraz zatgcznikéw sg udostepniane na stronie internetowej
www.arp.gda.pl. Wszystkie dokumenty nalezy wypetni¢ elektronicznie, w jezyku polskim.
Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu pod wskazany adres
w zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujgcy sposob:

a) Nadawca: nazwa Whnioskodawcy i adres do korespondencji;

b) Adresat: Agencja Rozwoju Pomorza S.A., al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdanisk;

c) Dopisek: ,,Stypendium relokacyjne , Live more. Pomerania”.
Oryginaty dokumentéw powinny by¢ parafowane na kazdej ze stron, podpisane przez osobe
upowazniong w sposéb czytelny lub z uzyciem pieczatki imiennej oraz opatrzone datg
sporzadzenia. Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez osobe do tego upowazniona.

FORMA 1 SPOSOB UDZIELANIA WYJASNIEN
W sprawach dotyczacych naboru Wnioskéw informacji udzielajg telefonicznie i za
posrednictwem poczty elektroniczne;j:

o Matgorzata Zacharzynska, tel. (58) 32 33 108, e-mail:

malgorzata.zacharzynska@arp.gda.pl;

o Alicja Ostrowska, tel. (58) 32 33 244, e-mail: alicja.ostrowska@arp.gda.pl.

Informacji w zakresie naboru oraz innych kwestii zwigzanych z projektem grantowym ,Invest In
Pomerania 2020” udziela takze Kierownik Projektu — Maciej Silarski, pod numerami telefonéw:
(58) 3233183500 351 660.

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1. Wzér wniosku o przyznanie Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania” w
ramach projektu , Invest in Pomerania 2020”,

Zatgcznik nr 2. Wzér umowy przekazania Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania” w

ramach projektu ,Invest in Pomerania 2020”,

Zatgcznik nr 3. Kryteria wyboru wnioskdw o przyznanie Stypendium relokacyjnego , Live more.
Pomerania” w ramach projektu , Invest in Pomerania 2020".

ZMIANY ZASAD PRZYZNAWANIA STYPENDIUM RELOKACYJNEGO ,,LIVE MORE. POMERANIA”
Informacje o ewentualnych zmianach tresci niniejszego dokumentu zamieszczane sg przez ARP
na stronie internetowej www.arp.gda.pl.
Informacja o zmianie Zasad zawiera:
e aktualng tres¢ Zasad przyznawania Stypendium relokacyjnego , Live more. Pomerania”,
e uzasadnienie wprowadzenia zmiany,
e termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

W przypadku, gdy zmiana Zasad wprowadzona zostata po rozpoczeciu naboru Wnioskéw, ARP
informuje o tym fakcie Wnioskodawcéw, tj. podmioty, ktére ztozyty do ARP Whnioski w
odpowiedzi na ogtoszenie o naborze (jesli zmiany te ich dotyczg).
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14. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, zastosowanie majg odpowiednie
zasady wynikajgce z wtasciwych przepiséw prawa unijnego i krajowego.
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