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Regulamin Dziatania Grupy Strategicznej
oceniajacej projekty ztozone w ramach
Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2 Osi Pngtetowe] 1
Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013

§1
Cel powstania i dziatania Grupy Strategicznej

1. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Ingtyd Zaradzapca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewodztemérskiego na lata 2007-
2013 (dalej: 1Z RPO WP), jest odpowiedzialna za dmalb ocer wnioskow
o dofinansowanie projektbw w ramach Dziatania 1.30s$i Priorytetowych 2-9
Regionalnego Programu Operacyjnego dla WojewodRwamorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: RPO WP).

2. Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (dalej: ARP S.A.),0jdkstytucja Péredniczca Il
stopnia (dalej: IP Il), odpowiedzialna jest za mabid ocerg wnioskdw o
dofinansowanie projektow w ramach Osi PriorytetodRPO WP 2007-2013 (bez
Dziatania 1.3).

3. Jednym z etapéw oceny wnioskow o dofinansowanigeki@v w ramach RPO WP
jest ocena strategiczna.

4. W celu dokonania oceny strategicznej wnioskow oindofsowanie projektow, 1Z
RPO WP powotuje GrupStrategicza (dalej: GS) na zasadach i w trybie ckoaym
w niniejszym Regulaminie (dalej: Regulamin GS 1.5,2 i 1.6).

5. Ocena strategiczna dokonywana jest pater zgodnéci i istotncci projektéw z
punktu widzenia realizacji polityki regionalnej, wzczegolnéci za& pod ktem
zgodndci z celami RPO WP, a ta& wplywu na spoteczno — gospodarczy rozwoj
wojewodztwa.

6. Grupa Strategiczna stanowi zesp6t doradczy dla RPORWNP w kwestii wyboru
projektéw do realizacji w ramach RPO WP.

7. Powotuje st GS do naspujacych obszaréw wsparcia, odpowiagajch Dziataniom
1.4, 1.6 oraz Poddziataniu 1.5.2 RPO WP:

1) Systemowe wsparcie przeelsiorczaci;
2) Promocja gospodarcza;
3) Innowacyjngc.

§2
Skfad i sposob wyboru Cztonkéw Grupy Strategicznej

1. W sktad GS wchodzi 5 Cztonkéw spdd osob wskazanych przez:
1) Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego — 2 Cztonkéw GS,
2) Instytucg Parednicaca Il stopnia — 1 Czionek GS,
3) Komitet Monitorupcy RPO WP — 1 Czionek GS,

4) Wojewod: Pomorskiego — 1 Cztonek GS.
2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wskagygpdnoczénie statych zagpcow
Cztonkéw GS:
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1) Zarzmd Wojewddztwa Pomorskiego — maksymalnie 2 gagiw Czlonkow

GS,
2) Instytucja Pérednicaca Il stopnia — maksymalnie 1 zgste Cztonka GS,
3) Komitet Monitorupcy RPO WP — maksymalnie 1 zpst: Cztonka GS,
4) Wojewoda Pomorski — makajmre 1 zasipce Cztonka GS.

3. ZWP wskazuje swoich przedstawicieli g$pimd pracownikéw  Urgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: \WW) oraz samoedowych
jednostek organizacyjnych lub instytucji i orgamiga@ charakterze regionalnym.

4. IP 1l wskazuje swoich przedstawicieli spod pracownikow Agencji Rozwoju
Pomorza S.A.

5. Komitet Monitorupcy RPO WP, na podstawie Uchwaly, wskazuje swoich
przedstawicieli reprezentigych instytucje i organizacje o charakterze redioyra.

6. Wojewoda Pomorski wskazuje swoich przedstawicieposgdd pracownikow
Pomorskiego Urgdu Wojewddzkiego, podlegtej mu administracjadewej lub osob
reprezentyjcych instytucje i organizacje o charakterze redioyra.

7. Posiedzenie GS me st odby tylko w obecnéci wszystkich Cztonkéw GS lub ich
statych zasfpcow.

8. Funkcg Przewodniczcego GS (z prawem gtosu) petni Cztonek GS, o ktonyawa
w ust. 1 pkt 2.

9. Funkcg statego zagpcy Przewodniczrego GS petni cztonek GS, o ktdrym mowa w
ust. 2 pkt 2.

10.Sklad GS zostanie ostatecznie zatwierdzony ateniem Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego.

8§83
Wymagania dla Cztonkdéw Grupy Strategicznej

1. Czionkiem GS mie zosté osoba wytoniona zgodnie z zapisamR &st. 3-6 i 10,
ktora spetnia nagpujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie vgze;

2) posiada minimum 3-letnie daiadczenie zawodowe w jednym z obszaréw
wsparcia w ramach w ramach Dziatania 1.4, 1.6oddRiatania 1.5.2 Osi
Priorytetowej 1 RPO WP;

3) posiada wiedz w zakresie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojeivoal
pomorskiego oraz znajorfid najwaniejszych dokumentow strategicznych
wojewodztwa, w szczegoblia Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
oraz innych wojewodzkich strategii sektorowych ggieznych dla Dziatania
1.4, 1.6 i Poddziatania 1.5.2 w ramach Osi Pretowej 1 RPO WP;

4) posiada wiedz na temat podstawowych dokumentéw olxaujacych
w okresie programowania 2007-2013 (w tym w szczegél: RPO WP,
Uszczegotowienie RPO WP (dalej: URPO), prawo kraowwspolnotowe
dotyczce rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych

5) posiada ogélpwiedz na temat zasad przygotowania i zadzania projektem;

6) posiada pelpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych;

7) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny pitojek

8) zapozna s i zaakceptuje zasady pracy GS wynika z niniejszego
Regulaminu.
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2. Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powirzosté potwierdzone przez
kandydatow na Cztonkéw GS poprzez:

1) ziozenie stosownego dyplomu;

2) ztozenie dokumentow potwierdzgych minimum 3-letnie daviadczenie
zawodowe w jednym z obszaréw wsparcia w ramach t&wida.4, 1.6 i
Poddziatania 1.5.2 Osi Priorytetowej 1 RPO WP;

3) zlozenie formularza kwestionariusza osobowego, staqumgoZalgcznik nr 1
do Regulaminu GS 1.4, 1.5.2 i 1.6, zawigcego stosowne swiadczenia
potwierdzagce spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 13)kt 8).

3. Czionkiem GS nie mie zosta osoba, ktéra jest upowmaiona do reprezentowania
wnioskodawcy na zewtrz na podstawie odbnych przepiséw.

4. Czionkiem GS nie ma zostd osoba hdaca Cztonkiem Zespotu Ekspertow
oceniajcych projekty ztaone w ramach RPO WP.

§4
Zasady oceny wnioskow przez Grug Strategiczm

1. Wnioski o dofinansowanie projektéw oceniang grzez Czionkow GS na
posiedzeniach, ktére odbywaic w siedzibie IP 1.

2. Cztonkowie GS oceniaj wnioski o dofinansowanie projektow, ktore przeszty
pozytywnie oceawykonalndgci.

3. Posiedzenie GS zwotuje Dyrektor Regionalnej Ingtyttinansugcej (dalej: Dyrektor
RIF), Zastpca Dyrektora RIF ds. Koordynacji lub Koordynatorespotu ds.
organizacji wyboru projektéw niezwitocznie po dokoneprzez Zespot Ekspertow
oceny wykonalnéci wszystkich wnioskédw o dofinansowanie projektéw danym
obszarze wsparcia — Dziatania lub Poddziatania.

4. Whnioski o dofinansowanie projektéw oceniareepszez Cztonkdédw GS na podstawie
kryteridw strategicznych, stanayelych zadcznik nr 5 do URPO.

5. Kazdy Czionek GS, w trakcie oceny, przedstawia gwogywidualra propozycg
oceny punktowej w poszczegolnym kryterium strategyen wraz z uzasadnieniem
przyznanej punktaciji.

6. Na podstawie indywidualnych propozycji oceny zgtmszxh przez Czionkéw GS
ustala s§ wspoélrmy propozycg oceny dla danego kryteriungrédnia arytmetyczna
ocen wszystkich Cztonkéw GS w zaegleniu do liczby catkowitej, zgodnie z
zasadami matematycznymi np. 1,2 pkt ~ 1 pkt, 116-gk pkt).

7. Propozycja oceny w danym kryterium, o ktérej mowaust. 6, staje si ocen
ostatecza catej GS, o ilezaden z Cztonkdw GS nie ¢ Przewodniczcemu GS
wniosku o przyznanie innej oceny.

8. Whniosek o zmia@ oceny zgtoszony przez Czionka GS must lzgodny z jego
wczesniejsz propozycy i musi zosta ponownie uzasadniony.

9. Przygcie wniosku o zmiag oceny naspuje w drodze konsensusu wszystkich
Czionkéw GS, a w przypadku jego braku PrzewodpugzZGS zarzdza gtosowanie.
Glosowanie odbywa sizwykla wickszacia gtosow, przy czym kalemu z Cztonkow
przystuguje meliwos¢ oddania gtosu ,za” lub ,przeciw”, bez mavosci
wstrzymania & od gtosu. W przypadku, gdy wniosek nie uzyska wyame)
wigkszasci glosOw, obowdzujaca staje st ocena, o ktorej] mowa w ust. 6, z
zastrzeeniem ust. 10.
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10.W przypadku zgtoszenia wdiej niz jednego wniosku o zmiganoceny, wnioski
poddaje si pod gtosowanie zgodnie z kolejom zgtoszenia.

11.W przypadku przyjcia wniosku o zmiagyoceny w gtosowaniu, o ktérym mowa w
ust. 9, kolejno zgtoszone wnioski nie zostapddane pod gltosowanie.

12.Ostateczny wynik oceny maony jest przez wagokreilona dla danego kryterium
strategicznego.

13.Zbiorcz karte oceny strategicznej projektwspolny dla wszystkich cztonkéw GS,
podczas posiedzenia GS wypetnia Sekretarz GS, ryrkttnowa w 8 5 ust. 5-7,
parafuje § i przedstawia do akceptacji oraz podpisu wszystikimtonkom GS
uczestniczcym w posiedzeniu.

14.Po zakaczeniu oceny strategicznej wnioskéw o dofinansoe/gmojektow w danym
obszarze wsparcia — Dziatania/Poddziatania, Sekre@S sporzdza Raport z
posiedzenia Grupy Strategicznej w ramach Regiogalnerogramu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2028wieragcy m.in. Liste projektow
ocenionych przez GS i przekazanych pod obrady ZWé&mach Dziatania ... RPO
WP 2007-2013uszeregowanych w podziale naejiwymienione grupy:

a) Projekty rekomendowane przez GS jako priorytetokiéré w trakcie oceny
uzyskaty co najmniej 70% sumy punktéw #haych do zdobycia) — wyboér
przez ZWP w pierwszej kolejdoi, zgodnie z uzasadnieniem przygotowanym
przez GS;

b) Projekty rekomendowane przez GS do realizacji vgigjkolejnaci (ktore w
trakcie oceny uzyskaty mniej ni70% sumy punktow lecz co najmniej 30%
sumy punktéw mgiwych do zdobycia) — wybér przez ZWP pod warunkjem
ze alokacja przeznaczona na dany konkurs nie zostataerpana,

c) Projekty nierekomendowane przez GS do wyboru (ktargskaty mniej ni
30% sumy punktéw midiwych do zdobycia) — wybor przez ZWP pod
warunkiemze alokacja przeznaczona na dany konkurs nie zostadzerpana,
wraz z koniecznéxia przygotowania dodatkowego uzasadnienia wyboruzprze
Z\WP;

15. Od wyniku oceny wniosku o dofinansowanie projektutym etapie beneficjentowi
przystuguje protest (jedynie w kwestiach procedwrel), ktérego tryb opisany jest w
podrozdziale 5.%odrecznika Beneficjenta RPO WP 2007-2013 dla DZidta-1.6.

16. Lista wnioskéw o dofinansowanie projektow, o ktamepwa w ust. 14, przekazywana
jest przez IP 1l pod obrady ZWP.

17. ZWP, na mocy stosownej Uchwaly, z listy o ktérejvmaow ust.14, dokonuje wyboru
projektéw do realizaciji.

18. Uchwatla, o ktérej mowa w ust. 17, zostaje umiesaazoa stronie internetowej
www.arp.gda.piv terminie 2 dni roboczych od dnia jej peclp przez ZWP.

19. IP Il pisemnie informuje wnioskodawco podgtej przez ZWP decyzji w terminie nie
dtuzszym ni 5 dni roboczych od daty pagja uchwaty przez ZWP.

x*
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§5
Obstuga i organizacja pracy Grupy Strategiczne;j

1. Obstug; techniczi i administracyja Cztonkoéw GS zapewnia IP II.

2. Osoky prowadaca posiedzenie jest Przewodnicy GS lub jego Zagpca, o ktorych
mowa w § 2 ust. 8 - 9.

3. Osoly odpowiedziala za prawidtowy formalno-proceduralny przebieg pdzenia
jest Sekretarz GS.

4. Sekretarzem GS jest pracownik IP I, bez prawaamg wniosku

5. Sekretarz GS przygotowuje dokumenty i materiahzinidne do oceny strategicznej
whniosku o dofinansowanie projektu dlazklago Czionka GS.

6. Kazdy Czlonek GS otrzymuje w wersji elektronicznegq 5 dni roboczych przed
planowanym terminem posiedzenia rpsface dokumenty:

1) wniosek o dofinansowanie projektu (pozostale@aliki beda dostpne do wgidu
dla Czlonkéw GS w siedzibie IP II);

2) wzor Deklaracji poufnéci i bezstronnéci stanowacy Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu GS 1.4, 1.5.21i 1.6;

3) inne dokumenty niezlolne dla oceny strategicznej wniosku o dofinansogvani
projektu.

7. Po zakaczeniu posiedzenia GS, Sekretarz GS sutmaRaport z posiedzeGrupy
Strategicznej w ramach Regionalnego Programu Opgnago Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2007-2018awieragcy m.in. list projektdéw, o ktérych mowa w
8 4 ust. 14. Raport podpisuje PrzewodaoyzGS oraz Sekretarz GS.

8. Sekretarz GS odpowiedzialny jest m.in. za wypeleiedla kadego ocenianego
projektu Zbiorczej karty oceny strategiczne] projektstanowace] zahcznik do
Raportu, o ktérym mowa w ust. 7, ktora zawiera prayy projektowi punktag
koncowa oraz przygotowane przez wszystkich Cztonkéw GSdlvep uzasadnienie
oceny w poszczegolnych kryteriach.

9. Czionkowie GS nie otrzymajwynagrodzenia za udziat w pracach Grupy ani zwrotu
kosztow podray stuzbowej i pobytu.

§6
Odpowiedzialncé¢ oraz zasada poufnéci i bezstronnaci

1. Cztonkowie GS s indywidualnie odpowiedzialni za jak® podejmowanych decyzji

dotyczcych oceny strategicznej projektu.

Czlonkowie GS obowizani $ do obecnéci na wszystkich posiedzeniach GS.

Czionkowie GS obowzani & do rzetelnego wykonywania zad@owierzonych im

zapisami niniejszego Regulaminu.

4. Kazdy Czionek GS podpisuje Deklaragpb potwierdzajca, ze nie zachodzradna
z okolicznaci powodujcych wyhkczenie go z udziatu w ocenie projektu na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodgksstpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 10Z1p&n. zm.) dotycacych
wytaczenia pracownika oraz organu, az@kze nie zachodg zadne okolicznéi
mogce budzé uzasadnione apliwosci, co do jego bezstronkd wzgledem
podmiotu ubiegaicego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry zyb lub
przygotowywat wniosek dmlacy przedmiotem oceny.

W
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5. Deklaracja pb podpisywana jest przed prayniem do oceny kalego wniosku o
dofinansowanie projektu. W przypadku zaistnienizeptanek wymienionych w
Deklaracji pb, Cztonek GS ma obazek wycofania s z oceny projektu.

6. Deklaracg pb podpisyy wszystkie osoby biace udziat w przygotowaniu
dokumentéw niezéinych do oceny wnioskéw, obstugog posiedzenie GS oraz
uczestniczce w posiedzeniu GS.

7. Deklaracja pb jest sktadana pod rygorem odpowidalziei karnej za sktadanie
fatszywych zezna (Art. 233 § 1 KK).

8. Postpowanie Czionka GS niezgodne z niniejszym RegulamirGS oraz zasad
poufnaci i bezstronnéci maze spowodowajego wykluczenie z prac GS.

87
Zmiany skfadu GS

1. Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego, w formie ZAdeenia, mee odwotd
Cztonka GS w przypadku, gdy:
1) przestat spetnigjeden z warunkow, o ktérych mowa w 8 3 ust.1 pkt7;
2) poswiadczyt nieprawd w ktorymkolwiek z dwiadczeé, o ktorych mowa w
8§ 3 ust. 2;
3) zostat odwotany ze stanowiska, ktore upgmwa go do zasiadania w sktadzie
GS;
4) zostat pozbawiony upowmaienia wydanego przez instytgcjdelegujca,
poprzez jego wycofanie;
5) ziozyt pisemm rezygnag;.
6) naruszyt zasady, o ktorych mowa w § 6 ust. 7.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organseitay, o ktébrym mowa w § 2 ust.
1 maze ponownie delegowaswojego przedstawiciela do prac w sktadzie GS.
3. Zmiana skladu GS odbywaesiv drodze Zaradzenia Marszatka Wojewodztwa, z
uwzgkdnieniem zapisow 8§ 2 ust. 3-6.

88
Postanowienia kacowe

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie 1.4, 1.5.2 i 1.6raypadzane s w trybie jego
zatwierdzania.
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