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SEMINARIUM INFORMACYJNE 

Kwalifikacja - nowa waluta na rynku pracy?  
Czyli o korzyściach płynących z ZSK dla pracodawcy i pracownika 

20.03.2019, Agencja Rozwoju Pomorza, Gdańsk, aleja Grunwaldzka 472D 
 

PROGRAM  

08:30–9:00 Rejestracja uczestników. Otwarcie seminarium 

9:00–11:30 

Sesja I. Od kompetencji do kwalifikacji, czyli dlaczego warto potwierdzać swój 

profesjonalizm. Wprowadzenie do ZSK  

Słownik pojęć Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji – dyskusja i ćwiczenia 

Kwalifikacje i ich rodzaje w ZSK – miniwykład, ćwiczenia 

Czym jest ZSK? Podstawowe założenia systemu – prezentacja 

Sesja II. O sztuce rekrutacji, czyli jak komunikować się z kandydatami do pracy  
w oparciu o ZSK 

Projektowanie ogłoszenia o pracę w oparciu o opis kwalifikacji – ćwiczenia 

Jak zweryfikować kompetencje pracownika, czyli o kryteriach weryfikacji oraz metodach  
i narzędziach potwierdzania kwalifikacji - PRK, założenia, funkcje i metody walidacji – 
prezentacja, film, dyskusja i ćwiczenia 

11:30–11:45 Przerwa 

 

11:45–13:45 

 

Sesja III. Narzędzia ZSK w służbie HR 

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji – narzędzie do poszukiwania, porównywania  
i weryfikacji kwalifikacji – prezentacja, film, prezentacja portalu 

Jak SRK może pomóc w projektowaniu opisów stanowisk, wewnętrznych systemów 
potwierdzania kompetencji, audycie kompetencji itp.– case study – przykład 
pilotażowego wdrożenia SRK w przedsiębiorstwie 

Sesja IV. Korzyści z ZSK 

Mapowanie korzyści przez uczestników  –  Korzyści ZSK dla pracodawcy i pracownika –
ćwiczenia i prezentacja  

13:45–14:00 Podsumowanie seminarium 

14:00–14:45 Obiad 

    
 

PARTNER: 

Seminarium realizowane jest w ramach projektu „Włączanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych społecznie do Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym” 


