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TRZY ETAPY PROGRAMU

ROZWOJ POSTAW

PAZDZIERNIK — GRUDZIEN

Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej
oraz Swiadomosci roli cztonkéw grupy
we wspolnym dazeniu do celu

.+, Uczniowie pracuja z Nauczycielem
\) przy wsparciu

o Koordynatoréw programu.

Rozwijanie postaw Lean Thinkera
podczas gry symulacyjnej
i zadan zespotowych

W dydaktyce pracuje od wielu lat, przez dziewiec lat bytem w komitecie naukowym
Ogdlnopolskiej Olimpiady Logistycznej, od czterech lat jestem nauczycielem w

ROZWOJ WIEDZY

STYCZEN — LUTY

Rozwdj wiedzy z zakresu technik
doskonalenia procesow

Uczniowie pracujg
pod kierunkiem
Koordynatoréw programu.

Zdobywanie wiedzy merytorycznej
poprzez zadania-wyzwania i bezposrednia
rywalizacja w grze symulacyjnej

ROZWOJ UMIEJETNOSCI

a
MARZEC — MAJ

Przeniesienie zdobytej wiedzy
na realia przedsiebiorstwa

, Uczniowie pracuja z Nauczycielem

pod kierunkiem Opiekuna
ze strony przedsiebiorstwa.

Realizacja zadania projektowego
podczas kilku wizyt
w wybranym przedsiebiorstwie.

Gratuluje pomystu projektowego!!! Ciekawa i mgdra forma nauki.

technikum i chciatbym Wam powiedziec, Zze nigdy jeszcze nie bratem udziatu w

Wybieram juz tylko te, ktore niosq wiedze praktyczng.
Chetnie zostawatam z mfodziezq po zajeciach a i uczniowie stawiali sie

konkursie, ktory nie dosc, ze uczy jakze przydatnej w Zyciu (nie tylko biznesie) wiedzy w komplecie.

dotyczqcej lean, to przede wszystkim rozwija kompetencje miekkie!

Pawet Fajfer, nauczyciel Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Poznaniu

(...) Ciesze sie z udziatu w projekcie i poznania jej Autorow.

Anna Wolnik, nauczyciel VII Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bydgoszczy



KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

DLA UCZNIOW

ksztattowanie relacji w pracy zespotowej
rozwoéj umiejetnosci planowania i organizacji
pracy wtasnej i zespotu

stymulowanie do dziatania i uruchamiania
pokfadéw kreatywnosci

ksztatcenie umiejetnosci szeroko rozumianego
zarzadzania, doskonalenia i poszukiwania
rozwigzan

rozpoznawanie witasnych talentéw i budowanie
wiary we wtasne mozliwosci

ksztattowanie opanowania w sytuacjach
zwigzanych z pracg pod presjg czasu
poszerzenie zainteresowan zawodowych

DLA NAUCZYCIELI

poznanie nowoczesnych technik budowania
relacji w zespole, w tym relacji nauczyciel-
uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-nauczyciel

mozliwos¢ ksztattowania zachowan
oraz postaw uczniéw

urozmaicenie sposobow ksztatcenia
i przekazywania wiedzy

poszerzenie wiasnej wiedzy z zakresu
zarzadzania procesami, zarzgdzania projektami
oraz kreowania gier edukacyjnych

cykl szkolen dla Lean Thinkera

DLA FIRM

pozyskanie atrakcyjnego narzedzia budowania
relacji z uczniami - potencjalnymi pracownikami

sposob na ksztatcenie przysztych pracownikéw
przed ich zatrudnieniem

metoda wyfawiania talentéw wartych
zatrudnienia

budowanie relacji z lokalng spotecznosciag

rozwdéj wizerunku pracodawcy
odpowiedzialnego spotecznie

sposob na program wolontariatu
dla pracownikéw

Program uczy pracy zespotowej, jest wprowadzeniem do swiata rzeczywistych
problemow ludzi dorostych, wskazuje inne punkty widzenia, kreuje wartosci
uniwersalne takie jak szacunek dla innej osoby, wspdtpraca i zaangazowanie.

Pdffinaty to fantastyczne wydarzenie. Nie miatem pojecia, ze taka rzecz jest w
ogdle mozliwa. Mndstwo ludzi: uczniow, studentow, nauczycieli, ludzi biznesu...
Ta gra, wyposazenie, plakaty. Bardzo pozytywnie mnie to zaskoczyto.

prof. UG, dr hab. Krzysztof Najman, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia Dariusz Szulc, Lean Manager, Belma Accessories Systems sp. z 0.0.

i Studiow Stacjonarnych Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego
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10 ZASAD LEAN THINKERA KIM JEST MtODY LEAN LIDER?

Mtody cztowiek w wieku 14-19 lat:

ROZWIJAMY TALENTY!

1.  Porzuc stare zasady myslenia i dziatania Otwarty Umyst nastawiony na rozwéj, poszukujacy
tworczych sposobéw na doskonalenie siebie

2. Mysl o sposobach by I-sza zasada stata sie
i swojego otoczenia

mozliwa do realizacji

3. Nie réb wyjatkéw! Zmieniaj i doskonal! Wytrwaty Gracz Zespotowy gotowy na ambitne wyzwania,
Swiadomy swoich talentow, ktdre wykorzystuje

4.  Szukaj najprostszego rozwigzania, 3 ;

. . na rzecz wspaolnych sukceséw zespotu

a nie najlepszego
5. Btedy naprawiaj od reki Kreat'y.wny Mtody Cztowiek wychodzqcy poza utarte
6 U3 . . tfel szlaki i schematy, dostrzegajgcy szanse
’ Zywaj rozumu a nie portieta i mozliwosci tkwigce w otaczajgcym Swiecie
7. Problemy to nasze mozliwosci .
Y ) o Poszukiwacz Rzetelnych Zrédet wiedzy

8.  Zawsze 5 razy powtarzaj ,dlaczego: i informacji oraz miejsc jej wykorzystania

by dotrze¢ do przyczyny problemu w codziennym zyciu

9. Szukaj pomystow angazujac innych Lean Thinker gotowy na dokonywanie oceny swoich

10. Doskonalenie nie ma konca -i- wynikéw i state dostosowywanie sie do
zmieniajacych sie warunkéw swojego srodowiska

Program umozliwia nam kontakt z mtodymi osobami, ktore potrafig rozwigzywac problemy nie bazujqc na rutynie, ale na ciekawosci i potrzebie znalezienia odpowiedzi
na pytanie ,dlaczego tak sie dzieje?”. Przektada sie to na znajdowanie rozwigzan, ktorych doswiadczeni pracownicy nie sq w stanie zaproponowac.

Piotr Bielawski, dyrektor operacyjny Universal Display Solutions sp. z 0.0.
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DOtACZ DO NASZEGO PROGRAMU!
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