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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,POMORZANKI W BIZNESIE”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Pomorzanki w biznesie”, zwany dalej
Regulaminem, okresla warunki udziatu w projekcie, zasady rekrutacji Uczestnikéw
projektu, ich obowigzki, a takze mozliwosci uzyskania wsparcia.

2. Celem projektu jest zwiekszenie szans kobiet w wieku powyzej 30 lat, pozostajacych bez

pracy (na trwate zatrudnienie), poprzez wsparcie tworzenia i utrzymania

mikroprzedsiebiorstw.

Beneficjentem Projektu jest Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (zwana dalej ARP).

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta w Gdansku przy Al. Grunwaldzkiej 472D.

5. Projekt realizowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 5.7 Nowe Przedsiebiorstwa.

6. Okres realizacji projektu: od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 31 marca 2019 r.

7. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne jest zobowigzana do zapoznania sie
niniejszym regulaminem rekrutacji oraz jego akceptac;ji.

s w

§ 2. Definicje

1. Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,,Pomorzanki w biznesie”, realizowany jest
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WP 2014-2020), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dziatania 5.7 Nowe Przedsiebiorstwa

2. Uczestnik projektu — nalezy rozumiec przez to kobiete, powyzej 30 roku zycia, pozostajgca
bez pracy, zamieszkujgcg wojewddztwo pomorskie, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy,
deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie Uczestnika projektu i zostata
zakwalifikowana do Projektu.

3. Osoby bierne zawodowo — Osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw dziennych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w
tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

4. Osoby bezrobotne - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
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kryteridw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jedli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne.

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

6. Osoba powyzej 30 roku zycia — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora do dnia podpisania
deklaracji uczestnictwa w Projekcie ukonczyta 30 rok zycia.

7. Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

8. Osoba o niskich kwalifikacjach - sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtgcznie. Poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe, poziom ISCED 2:
wyksztatcenie gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne.
(Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspadlnych
EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych.)

9. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — nalezy przez to rozumie¢ imienny dokument, ktory
zawiera szczegotowy opis predyspozycji Uczestnika projektu.

10.Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowos¢, w ktorej osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu.

11.Data przystgpienia do projektu — nalezy przez to rozumie¢ date podpisania przez
uczestnika Projektu deklaracji uczestnictwa w projekcie utozsamiany z dniem udzielenia
pierwszej formy wsparcia Beneficjentowi pomocy.

Rekrutacja

§ 3. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia nastepujace kryteria:

a) jest mieszkancem wojewddztwa pomorskiego,

b) jest kobietg,

c) jest osobg, ktéra ukonczyta 30 rok zycia w dniu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,

d) jest osobg bierng zawodowo lub bezrobotng,

e) zamierza rozpoczgé jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa
pomorskiego,

f) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,
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g) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji,
h) planowana dziatalnos$¢ nie bedzie kontynuacjg i/lub zbiezna z dziatalnoscig po cztonku
najblizszej rodziny (rodzicach, wspdétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.).

2. Preferowang grupg uczestnikdw projektu, ktdorzy na etapie oceny merytorycznej
formularza zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty (maksymalnie 40 punktow), s3:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej (10 pkt),

b) osoby z niepetnosprawnosciami (10 pkt),
c) osoby diugotrwale bezrobotne (10 pkt),
d) osoby o niskich kwalifikacjach (10 pkt).

3. W projekcie nie mogg uczestniczyc:

a) osoby, ktére sg lub byly wspdlnikami i/lub akcjonariuszami spotek (osobowych i
kapitatowych) prawa handlowego oraz spoétek cywilnych w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed dniem ztozenia dokumentow rekrutacyjnych, z wyjatkiem
wspolnikéw i/lub akcjonariuszy, ktérych tgczna wartos$é udziatéw/akeji nie przekracza
50 tys. ztotych i/lub ktdérzy posiadajg udziaty i/lub akcje w spétkach prawa
handlowego na podstawie Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (t.j. Dz.U. z 2002r. nr 171 poz.1397 z
poin.zm.),

b) osoby, ktore byty cztonkami spdtdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,

c) osoby, ktére korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WP na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

d) osoby karane za przestepstwa skarbowe, nie korzystajgce z petni praw publicznych i
nie posiadajace petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e) osoby pozostajgce w stosunku do Agencji Rozwoju Pomorza S.A. (ARP S.A.) w zwigzku
mogacym naruszyc¢ zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskow,

f) osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u Projektodawcy liczac od dnia ztozenia
dokumentoéw rekrutacyjnych,

g) osoby, wobec ktérych zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 poz. 907).

4. W przypadku, gdy dofinansowanie w ramach projektu stanowi pomoc publiczng, wsparcie

udzielane bedzie na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073) wydanego w oparciu o:
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— art. 18, 31, 32, 33 rozporzadzenia KE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz.U. UE L 187 z 26.06.2014),

— rozporzadzenie KE nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352
z24.12.2013).

5. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1073), odwotujgcego sie do zapisow rozporzgdzenia KE nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352 z 24.12.2013),
nie jest dopuszczalne udzielenie:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1 );

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg
produktéow rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

(i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w
stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy;

f) w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
takiego transportu.

§ 4. Przebieg rekrutacji

1. Nabér uczestnikow projektu prowadzony bedzie w terminie podanym do publicznej
wiadomosci na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do
projektu. Przewidziane sg dwa nabory uczestnikow.

2. O udziale w projekcie bedzie decydowac liczba punktéw otrzymana na trzech kolejnych
etapach rekrutacji. Do projektu zostang zakwalifikowane 64 kobiety, w dwdch naborach
po 32 osoby.
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3. Rekrutacja przebiega¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz koncepcjg zroéwnowazonego rozwoju.

§ 5. Zasady rekrutacji — etap |

1. Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie formularza rekrutacyjnego, ktory
stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wraz z dokumentami, o ktéorych mowa
w §5 ustep 6, w okreslonym terminie. Nabdr bedzie prowadzony w dwéch turach.
Pierwszy nabdér formularzy rekrutacyjnych bedzie przyjmowany w Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. (Al. Grunwaldzka 472D) od 15.12.2016 roku do 29.12.2016 roku (tj. 10 dni
roboczych) w godzinach od 9:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku. Nie beda
rozpatrywane formularze rekrutacyjne, ktére wptyng do ARP przed wyznaczonym
terminem naboru. W przypadku gdy liczba naptywajacych zgtoszen przewyiszy
dwukrotnie ilos¢ wolnych miejsc w danym naborze tj. 64 zgtoszenia, Beneficjent moze
zakonczy¢ nabdr formularzy rekrutacyjnych. Informacja o wczes$niejszym zakorczeniu
rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej ARP www.arp.gda.pl na co
najmniej 24 godziny przed planowanym terminem zakonczenia przyjmowania formularzy
rekrutacyjnych.

2. Drugi nabdr formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzony w Il kwartale 2017r. Doktadny
termin naboru zostanie wskazany do dnia 31 marca 2017r. i opublikowany na stronie
internetowej ARP www.arp.gda.pl.

3. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami dostepny bedzie na stronie internetowej ARP
www.arp.gda.pl. Formularz powinien zosta¢ wypetniony elektronicznie, w jezyku
polskim. W formularzu rekrutacyjnym muszg by¢ uzupetnione wszystkie rubryki. W
punktach, ktore nie dotyczg kandydata, nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

4. Zgtoszenia, ktore bedg zawieraty niewypetnione rubryki i/lub zostang przygotowane w
oparciu o niestandardowy formularz i/lub ktérych odczytanie bedzie utrudnione lub
niemozliwe nie bedg rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

5. Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki nalezy wifasnorecznie podpisac, trwale spig¢ i
dostarczy¢ do Agencji Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472D, w zaklejonej
kopercie, opisanej w nastepujacy sposob:

a) Imie, nazwisko, adres do korespondencji kandydata
b) Adresat: Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdansk
c) Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,,Pomorzanki w biznesie”

Formy sktadania dokumentéw:

- ztozenie ich osobiscie przez zainteresowanego (jedna osoba moze ztozy¢ jedno zgtoszenie)
w Agencji Rozwoju Pomorza S.A. w Gdansku. W przypadku oséb niepetnosprawnych
dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia wniosku w imieniu osoby zainteresowanej udziatem w
projekcie przez osobe posiadajacg pisemne upowaznienie (zawierajgce imie, nazwisko oraz
numer dowodu osobistego lub innego rownowaznego dokumentu osoby upowaznionej),

- lub przestanie dokumentéw pocztg tradycyjng/kurierem na adres: Agencja Rozwoju
Pomorza S.A. Al. Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdarisk.
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O przyjeciu decyduje data wptywu dokumentéw do ARP S.A. Zgtoszenia wptywajace za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera beda rejestrowane na koniec dnia roboczego,
w ktorym wptynety. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz drogg elektroniczng nie
bedg rozpatrywane. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w
terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziatem w projekcie ,Pomorzanki w
biznesie”. Jedna osoba moze ztozy¢ tylko jeden raz formularz rekrutacyjny w catym okresie
trwania projektu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie podlegaja ocenie.
6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypetnionego formularza rekrutacyjnego
(ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) muszg dotgczyé nastepujgce
dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu:

a) oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu — Zatgcznik
nr2,

b) oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéow oferowanych w ramach
RPO WP 2014 — 2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej — Zatacznik nr 3,

c) oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.) — Zatgcznik nr 4,

d) oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym do Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie
rekrutacji i oceny wnioskow — Zatgcznik nr 5,

e) oswiadczenie kandydata/uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréw: Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - dane
uczestnikéw indywidualnych — Zatgcznik nr 6.

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — Zatgcznik nr
7,

g) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci —
jezeli dotyczy.

Dostarczone formularze rekrutacyjne nie zawierajagce wymaganych zafgcznikéw, beda
odrzucane z przyczyn formalnych.

7. Osoba, ktérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakéw, ani tez ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

8. Formularz rekrutacyjny przechodzi ocene formalng (kompletnos¢ danych), od ktdérej nie
ma odwotania.

§ 6. Zasady rekrutacji — etap Il
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1. Formularz rekrutacyjny, ktory przeszedt pozytywnie ocene formalng podlega ocenie
merytorycznej, ktérej dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Wynik oceny merytorycznej bedzie
odnotowany w karcie oceny merytorycznej.

2. W drugim etapie rekrutacji formularze kandydatek zostang ocenione w nastepujacy
Sposob:

a) charakterystyka planowanego przedsiewziecia — maksymalnie 70 punktéow w tym:
- opis planowanej dziatalnosci-ocena pomystu, zgodnos$¢ z zatozeniami projektu
(maks. 30 pkt.)
- charakterystyka dostepnych lub posiadanych zasobéw, pomocnych w uruchomieniu
wtasnej dziatalnosci (gtdwnie niematerialnych, w tym wyksztatcenie, kwalifikacje,
szkolenia branzowe, itp.) (maks. 10 pkt.)
- realno$¢ powodzenia planowanej dziatalnosci (maks. 15 pkt.)
- wiedza na temat branzy, rynku i konkurencji (maks. 15 pkt.)

b) koszt planowanego przedsiewziecia — maksymalnie 30 punktéw, w tym:
- Gtéwne sktadniki kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
(maks. 15 pkt.)
- Gtédwne skfadniki przychoddéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (maks. 15 pkt.)

3. Na tym etapie rekrutacji mozna uzyska¢ 100 punktéw z oceny merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych. Dalsze] ocenie nie bedg podlegaty formularze, ktére nie uzyskajg
wymaganego minimum 60% punktéw z oceny merytorycznej, bez otrzymania dodatkowych
puntkéw grupy preferowane;j.

4. Do punktow z oceny merytorycznej osobom, ktore nalezg do tzw. Grupy preferowanej
zostang doliczone dodatkowe punkty (maks. 40 pkt.):

- osoby, w wieku 50 lat i wiecej — 10 pkt.,
- osoby niepetnosprawne — 10 pkt.,

- osoby dfugotrwale bezrobotne — 10 pkt.,
- osoby o niskich kwalifikacjach — 10 pkt.

5. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej na karcie oceny merytorycznej wskazuje przyznang liczbe
punktow wraz z pisemnym uzasadnieniem (minimum 15 zdan).

6. W przypadku rozbieznosci siegajacych 30 punktéw (punktacja nie dotyczy przyznania
dodatkowych punktéw za status kandydata) pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przez trzeciego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktérego ocena jest ostateczna i wigzaca.

7. Osoby, ktérych formularze nie uzyskaja wymaganego minimum 60% punktow (bez
dodatkowych punktéw za grupe preferowang) z oceny merytorycznej zostang odrzucone. Od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania ztozone na piSmie w ciggu 3 dni
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roboczych od dnia zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronie
www.arp.gda.pl, zgodnie z zapisami w § 8 regulaminu uczestnictwa.

8. Do trzeciego etapu rekrutacji zakwalifikowane zostang maksymalnie 64 osoby w kazdym z
naborow z najwyzszg liczbg punktéw uzyskang na etapie oceny merytorycznej na podstawie
danych z formularza rekrutacyjnego. Jezeli kilku kandydatéw zdobedzie takg sama ilos¢
punktéw, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowac bedzie spetnienie kryterium
grupy preferowanej oraz kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.

§ 7. Zasady rekrutacji — etap Il

1. Trzeci etap rekrutacji bedzie skfadat sie z dwdch spotkan. Terminy spotkan, miejsce oraz
godziny zostang przekazane Kandydatom telefonicznie oraz na adres mailowy za
potwierdzeniem odczytu, na podstawie danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym.
Niestawienie sie na spotkania, o ktdrych mowa w § 6 ustep 2 i ustep 4 w wyznaczonym
terminie, powoduje odrzucenie kandydatury uczestnika, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu
w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwotania.

2. Podczas pierwszego spotkania ocenie podlega¢ bedy predyspozycje do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy przeprowadzone z doradcg zawodowym.

3. Rozmowa z doradcg bedzie oceniana na podstawie karty oceny rozmowy z doradcg, suma
punktéw mozliwa do uzyskania to maksymalnie 20 punktow:

- Test kompetencji przedsiebiorczych. Obszary badawcze: (motywacja, kreatywnosc,
samodzielnos¢, przywodztwo, nastawienie na cel) (od 0 do 10 punktéw),

- Indywidualna rozmowa z Kandydatem /wywiad psychologiczny/ Obszary badawcze:
pewnosc¢ siebie, zaangazowanie, samoswiadomos$é, motywacja, radzenie sobie ze stresem,
umiejetnos¢ przewidywania) (od 0 do 10 punktéw).

4. Drugim spotkaniem bedzie indywidualna rozmowa z doradcami przedsiebiorczosci,
podczas ktérej nalezy dokonac prezentacji swojego przedsiewziecia oraz motywacji do
prowadzenia wiasnej firmy, w czasie nie przekraczajgcym 10 minut.

5. Doradcy przedsiebiorczosci bedg oceniali kandydatéw na podstawie karty oceny
merytorycznej z rozmowy. Maksymalna suma punktéw mozliwa do uzyskania to 50
punktow:

- Ocena planowanego przedsiewziecia, innowacyjnos¢ pomystu, realno$é, spéjnosc
prezentowanego pomystu ze zgtoszeniem. Logika prezentacji (od 0 do 15 pkt.),

- Metody pozyskiwania odbiorcéw, orientacja w branzy, sposoby zdobycia przewagi
konkurencyjnej (od 0 do 10 pkt.),

- Ocena planowanego przedsiewziecia w ujeciu finansowym (od 0 do 15 pkt.),

- Potrzeba wsparcia merytorycznego i finansowego, zasadno$¢ udziatu w projekcie. Poziom
motywacji do prowadzenia wiasnej firmy (od 0 do 10 pkt.).
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6. Na tym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna koriczy ocene formalno-merytoryczng i
dokona ostatecznego wyboru kandydatéw. Ocena bedzie miata charakter pisemny, na
podstawie karty oceny merytorycznej (minimum 15 zdan), zostanie utworzona wstepna lista
po 32 uczestniczki w kazdym z naboréw zakwalifikowanych do projektu , Pomorzanki w
biznesie”.

Ocena, wybdr uczestniczek i procedura odwotawcza

§ 8. Wybor uczestniczek projektu

1. Do udziatu w projekcie ,Pomorzanki w biznesie” uczestniczki zostang wytonione na
podstawie punktacji przyznanej na poszczegdlnych etapach rekrutacji. Wsrdéd oséb, ktdre
otrzymajg najwiekszg liczbe punktéw po Il etapie rekrutacji zostang utworzone listy
rankingowe po 32 uczestniczki w kazdym z naboréw.

2. Zostang utworzone rowniez listy rezerwowe uczestniczek, na ktérych znajdzie sie po 5
0sOb. Dopuszczalne bedzie zastgpienie uczestniczki, ktdra rezygnuje z udziatu w projekcie
pierwszg w kolejnosci osobg z danej listy rezerwowej, nie pdzniej jednak niz do momentu
ukoniczenia 20% szkolen podstawowych.

3. Listy rankingowe oraz listy rezerwowe wraz z punktacjg otrzymang przez kandydatki beda
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta, natomiast kserokopia karty oceny kazdej
z kandydatek przekazywana bedzie drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu
wiadomosci.

4. Kandydatki bedg miaty prawo wgladu do swojej karty oceny z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2014r. poz. 1182).

5. Nie jest mozliwe przyjecie do projektu osoby, ktéra uzyska mniej niz 60% punktéw ogdtem
na danym etapie rekrutacji (bez uwzgledniania punktéw za przynaleznos¢ do grupy
docelowej).

§ 9. Odwotania

1. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie majg prawo wniesienia
pisemnego odwotfania od decyzji Komisji.

2. Uczestnik Projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony na kolejnym etapie rekrutacji,
z wyjatkiem | etapu - oceny formalnej, ma mozliwos¢ ztozenia do ARP S.A. pisemnego
odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zostac
ztozone przez uczestnika projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w sekretariacie
Agencji Rozwoju Pomorza S.A. Al. Grunwaldzka 472 D w Gdansku, w terminie do trzech dni
roboczych od dnia zamieszczenia wynikow danego etapu rekrutacji na stronie
www.arp.gda.pl oraz otrzymania powiadomienia drogg poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odczytu (decyduje data wptywu odwotania do ARP S.A.).

3. Agencja Rozwoju Pomorza S.A. ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie pieciu
dni roboczych od dnia jego wptyniecia. W terminie tym zostaje nadane pismo informujace o
wyniku rozstrzygniecia. Decyzja zawarta w pismie jest wigzaca i ostateczna.
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4. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan i w razie zaistnienia takiej sytuacji, lista
rankingowa uczestniczek zostanie zaktualizowana.

Szkolenia i doradztwo

§ 10. Podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe

1. Dla kazdej z uczestniczek przewidziano przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych
przez doradce zawodowego - 5 godzin doradztwa na osobe. Podczas spotkan z doradca
zostang zweryfikowane umiejetnosci i predyspozycje (np. osobowos$ciowe czy poziom
motywacji) do prowadzenia wiasnej firmy. Zostanie okreslony potencjat, sytuacja zawodowa
i dalsze kroki prowadzace do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej rozpisane w Sciezce
udziatu w projekcie.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobligowane sg do podpisania w dniu
przystgpienia do projektu, czyli w dniu w ktérym uczestnik bedzie korzystat z pierwszej formy
wsparcia przewidzianej w projekcie:

- umowy o $wiadczenie podstawowych ustug szkoleniowo-doradczych (Zatgcznik nr 11 do
niniejszego regulaminu),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zbiorze centralny
system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programdéw operacyjnych (Zatgcznik nr 12
do niniejszego regulaminu).

3. W ramach podpisanej umowy o swiadczenie podstawowych ustug szkoleniowo-
doradczych zaplanowano dla kazdej uczestniczki szkolenia podstawowe - 48 godzin
bezptatnych szkolen z zakresu ABC Przedsiebiorczosci, w tym takze gra symulacyjna z zakresu
przedsiebiorczosci oraz doradztwo podstawowe — srednio 10 godzin na uczestniczke.

4. Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin bloku szkoleniowo-doradczego.
5. Szkolenia bedg odbywac sie w Gdansku, zgodnie z ustalonym harmonogramem dla

poszczegdlnych grup.

6. Szkolenia zostang przeprowadzone w dni powszednie w godzinach od 8:30 do 16:30, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych konieczne bedzie przeprowadzenie szkolenia w sobote, ze
wzgledu na dostepnosé trenera.

7. Dla oséb posiadajacych miejsce zamieszkania poza Trdjmiastem przewidziany jest zwrot
kosztéw dojazdu na szkolenia.

§11.
Zatozenie dziatalno$ci gospodarczej przez beneficjentdw pomocy nie moze nastgpic

wczesniej niz po ukonczeniu szkolen podstawowych i skorzystaniu z doradztwa
podstawowego i nie podziniej niz do dnia podpisania umowy na otrzymanie wsparcia
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finansowego. Tym samym zatozenie dziatalnosci gospodarczej przed otrzymaniem informacji
o wynikach oceny i mozliwosci przyznania dofinansowania odbywa sie na witasne ryzyko
uczestniczki projektu i nie jest gwarantem otrzymania wsparcia finansowego.

§12.
Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewddztwa pomorskiego.
§13.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 roku.

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny,

2. Wazdr oswiadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

3. Wazdr oswiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
RPO WP 2014 — 2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

4,  Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22013 r. poz. 885, z péin. zm.),

5.  Wazdr oswiadczenia o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym do Agencji
Rozwoju Pomorza S.A. w zwigzku z moggcym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie
rekrutacji i oceny wnioskow,

6.  Wzor oswiadczenia kandydata/uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréow:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane
uczestnikéw indywidualnych,

7.  Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8.  Wzdr karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego,

9.  Wozdr karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

10. Wazér oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji Rekrutacyjnej,

11. Umowa o $wiadczenie podstawowych ustug szkoleniowo-doradczych,

12. Wazér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zbiorze
centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych.
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Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Al. Grunwaldzka 472 D, 80-309 Gdarisk A ; R, . . P . S A
Zarzad: tukasz Zelewski — Prezes Zarzadu, Rafat Dubel — Wiceprezes Zarzadu, Piotr Ciechowicz — Wiceprezes Zarzadu gencja DZWOJU.LOmMOorza . :

ARP S.A. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Gdarsk — Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego w Rejestrze Przedsiebiorcow pod nr KRS 4441, NIP: 583-000-20-02, Regon: 190044530
Kapitat zaktadowy: 26.320.000,00 zt, Kapitat wptacony: 26.320.000,00 zt.



