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WSTEP

Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2014
poz. 1146), zwang dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

MODUL | — PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

1. REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH DZIALANIA 5.1 — AKTYWIZACJIA ZAWODOWA
0SOB BEZROBOTNYCH — PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

1.1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

Uczestnikami projektéw s wylacznie osoby pozostajagce bez pracy zarejestrowane w PUP
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup®:

a) osoby powyzej 50 roku zycia;

b) kobiety;

c) osoby z niepetnosprawnosciami;
d) osoby dtugotrwale bezrobotne;
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekty PUP w ramach RPO WP 2014-2020 zakfadajg wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej
wytacznie dla 0oséb po ukoriczeniu 30 roku zycia.

1.2. OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA PRZEZ PUP

Wsparcie w ramach Dziatania 5.1 udzielane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdw operacyjnych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r.

Projekty w ramach dziatania 5.1 realizowane sg w trybie pozakonkursowym, o ktérym mowa w art.
38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014r., poz. 1146),
wyltacznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Interwencja dotyczy projektéw wspotfinansowanych z EFS w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. projektéw
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzqdem

! Poszczegdlne grupy zostaty zdefiniowane w Zasadach pomiaru wskaznikow w projekcie dofinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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wojewddztwa a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze
Srodkéow Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez samorzqdy
powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

Nadzér nad prawidtowoscig realizacji projektéow PUP w ramach RPO WP 2014-2020 sprawuje,
w oparciu o odpowiednie porozumienie, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, realizujgcy zadania IP
PO, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

,Projekty PUP realizowane sg na podstawie umowy o dofinansowanie projektu Powiatowego Urzedu
Pracy. Wzér minimalnego zakresu umowy stanowi zatacznik nr ... do Wytycznych.”?

1.3. POMIAR WSKAZNIKA EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ W PROJEKTACH?

Kryterium dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w stosunku do
wszystkich uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie i okresla minimalny odsetek
uczestnikéw, ktdrzy powinni podjac¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.

W umowie o dofinansowanie projektu Beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu informacji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

- efektywnos$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo;

- zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. W przypadku
projektéw, ktérych gtéwnym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy
uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg;

- zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o: stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny,
samozatrudnienie;

- kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania
stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy.
W liczbie oséb pracujgcych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzgledniaé wytacznie
uczestnikéw zatrudnionych, co najmniej na okres trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu.
Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na
minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/4 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez
sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw

? Ostateczna wersja zatgcznika zostanie zatagczona w pdzniejszym terminie.

3 Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie moze ulec zmianie po zatwierdzeniu Wytycznych
MIR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.
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(lub innych dokumentow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy;

w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu,
ktérzy podijeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:
umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢ umowy jest
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzieto,
w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie osdb pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia
samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie za$
sam moment dokonania rejestracji firmy;

z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sy wytgczone osoby, ktére podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspdtfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz
kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w
projekcie z wyjatkiem oséb, ktdre otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw EFS.

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS;

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
0 wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Majac na uwadze
powyzsze, instytucja bedaca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowe]j jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wodwczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc);

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.
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