Odczarowanie coachingu — jakg prawdziwg wartos¢ niesie coaching?

Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie myslagc o coachingu zastanawiac sie po co wtasciwie jest coaching
i jakie moze miec¢ znaczenie w Twoim zyciu? Co czujesz na mysl o coachingu, ktéry mogtby sie odby¢
w Twojej firmie? Czy wtgcza sie w Tobie obawa przed tym, ze bedziesz zmuszony moéwic¢ o swoich
problemach i stabosciach? A moze usmiechasz sie pod nosem z powatpiewaniem myslgc o tym, jak to
jest mozliwe, ze przeniesiona z Zachodu ,,moda” na coaching zyskuje az takg popularnos¢ na gruncie
polskim? By¢ moze zastanawiasz sie, jak coaching mogtby rzeczywiscie przyczynié¢ sie do Twojego
rozwoju? Czy choé w matym stopniu wierzysz, ze coach rzeczywiscie moze przyczynic sie do poprawy
Twojego funkcjonowania — wiekszej efektywnosci, satysfakcji z witasnych dziatan i lepszego
funkcjonowania w zespole? Jakie mysli i uczucia budzga sie w Tobie teraz, gdy czytasz te stowa?

W coachingu podkresla sie znaczenie celu w naszym Zyciu. Seneka napisat ,, Jesli kto$ nie wie, do
ktérego portu chce przyptyna¢ — zaden wiatr mu nie sprzyja” . Mysle, ze wiele jest wsrdd nas oséb,
ktore nie sg Swiadome wtasnych celdow w zyciu lub posiadajg cele wedtug nich watpliwe, nierealne,
nie do konca od nich zalezne lub niezgodne z wtasnymi wartosciami, bo sg narzucone z gory przez
pracodawce, rodzicow czy otoczenie. W coachingu docieramy do istoty naszego zycia — tego, co jest
dla nas wazne i jaki efekt ma przynies¢. Coaching pomaga nam sformutowac cel zgodny z naszymi
wartosSciami w taki sposob, ze nie tylko bedzie dla nas motywatorem do zmian, ale pozwoli nam
realistycznie zaplanowaé droge prowadzacy do jego osiggniecia. Samo postawienie celu nie zawsze
wyzwala w nas zmiane — coaching zdecydowanie przyczynia sie do tego, ze samo okreslenie celu
stanie sie prawdziwg zmiang w nas i naszym otoczeniu.

Jedng z najwazniejszych wartosci procesu coachingowego jest rozszerzanie $wiadomosci:
uswiadomienie sobie wtasnych proceséw psychicznych i wykorzystanie ich w realizacji swoich celéw.
Na przyktad to, ze uswiadomite$ sobie istnienie filtréw, przez ktdre patrzysz na sSwiat, daje Ci
niesamowity wglad we wtasne funkcjonowanie. Coaching jest procesem, w ktérym uczymy sie nie
tylko zauwazac wtasne mysli, emocje i przekonania wptywajgce na nasze zachowania, ale uczymy sie
je rozréznia¢ i wykorzystywaé¢ do zdobywania swoich celéw. W swojej ksigzce ,Inteligencja
emocjonalna” Daniel Goleman przekonuje, jak wazna jest inteligencja emocjonalna w osigganiu
sukcesu zawodowego — jednym z jego elementdéw jest wiedza o wtasnych uczuciach, wartosciach,
preferencjach, mozliwosciach i ocenach intuicyjnych, czyli Swiadomos$¢ emocjonalna. To wtasnie
inteligencja emocjonalna, a nie iloraz inteligencji w wiekszym stopniu odpowiada za osigganie
sukcesow w zyciu.

Coaching jest podréiq, w ktorej odnajdujemy w sobie przestrzen do rozwoju. Czesto nie zdajemy
sobie sprawy, jakie tempo przybrato nasze zycie i pedzimy w nim od jednego spotkania do drugiego
traktujac zycie zadaniowo i odhaczajgc kolejne punkty z listy rzeczy do zrobienia. Proces coachingowy
daje mozliwos$¢ zatrzymania sie w biegu i postuchania tego, co naprawde podpowiada nam intuicja.
Czesto fakt bycia stuchanym i styszanym przez coacha jest momentem, w ktérym nasze wtasne stowa
wibrujg jeszcze dtugo w naszych umystach. Sg to momenty uwaznosci, w ktdérych styszymy samych
siebie — styszymy o swoich wartosSciach, swoich potrzebach i prawdziwych celach.

Odczarowanie coachingu nie jest tatwe, poniewaz mylony jest on czesto z innymi formami rozwoju
osobistego takimi jak szkolenia, warsztaty czy tez mowy motywacyjne. Spotykam sie z wieloma
artykutami w Internecie fatszujgcymi prawdziwy obraz coachingu i wprowadzajgcymi czytelnikéw



w btad sugerujac im, iz coaching jest receptg na zycie, dawaniem zyciowych rad, poradnikiem jak
osiggna¢ sukces. Mam nadzieje, ze powyzszy artykut potwierdzit, ze zdecydowanie tak nie jest
— recepte na zycie masz w sobie, a coaching pozwala Ci jq odkryc.
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