PROGRAM

Skuteczny HR. Prgk’rycy dla biznesu. Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
Temat przewodni: BUDOWANIE ZESPOLU

26 MARCA 2015r. -
Gdansk, Radisson Blu Hotel
ul. Dugi Targ 19

Rejestracja 8.30 - 9.00

9.00-9.15

Powitanie

tukasz Zelewski, Prezes Zarzqdu Agencji Rozwoju Pomorza S.A.
Dariusz Gobis, Dyrektor Pomorskiej Izby Rzemieslniczej MSP

9.15-10.00

Sztuka tworzenia efektywnego zespotu

Budowanie zespotdw to sztuka czy rzemiosto? Jakie sg dobre i zte praktyki w budowaniu zespotéw. Co cechuje skutecznego
szefa? Jakie sg relacje pracodawca - pracownik.

Paulina Basta, Kierownik ds. Personalnych IBM GSDC Polska

10.00 -10:45

Kompetencje - jak je dobiera¢ by wzmacnia¢ pracownikdéw i zespoty

Przedstawienie modelu kompetencji dla MSP jako sposobu na rozwdj organizacji i realizacje celéw strategicznych. Dobér
kompetencji do stanowisk oraz rél, uwzglednienie zespotéw w firmowym modelu kompetencji.

Sabina Wesierska, Konsultant ODITK Consulting

Przerwa kawowa 10.45-11.15

11.15-12.00

Pokolenie X,Y, Z - nowe znaczenie skutecznego przywédziwa

Jak taczy¢ atuty pokolenia X, Y i Z oraz jak ich odmiennos$¢ moze przyczyniac sie do wiekszej kreatywnosci i budowania przewagi
konkurencyjnej?

Monika Reszko, Managing Director, Human Concept & Solutions

12.00-12.45

Co naprawde motywuje pracownikow?

Jakie sg ptacowe, dookota ptacowe i pozaptacowe sposoby motywowania pracownikéw? Kiedy i jak stosowac rézne metody
motywowania pracownikow.

Karol Zielinski, Prezes Zarzqdu, Paylane Sp. z o.0.

12:45-13:30

Jak oceniaé pracownika? Czyli o skutecznej informacji zwrotnej.

Czym jest i jaki jest cel oceny pracowniczej? Czy ocena pracownicza jest skuteczna? Jesli nie, to co w zamian? Czyli feedback,
ktoéry robi réznice.

Matgorzata Kusyk, Partner Zarzgdzajqcy, AgilePMO

Lunch 13:30 - 14:30 / networking

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Strategiczne Kompetence

Projekt ,,PI Model ustugi rozwoju strategicznych kompetencji” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Paulina Basta

Autorka popularnego bloga o tematyce HR-
owej (www.paulinabasta.com). Zawodowo HR

Business Partner w IBM we Wroctawiu.
Fascynuja jg ludzkie motywacje — szczegdlnie te
zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Praktyke
pracy w biznesie, zamienita na HR. Tg $ciezka,
konsekwentnie idzie od prawie dekady. Ma
doswiadczenia w pracy z zespotami lokalnymi,
jak i w zarzadzaniu ludZzmi w Srodowisku
wirtualnym. Zespoty, ktére prowadzi s
wyjatkowe. Zawsze tak byto. Ich zawodowe
sukcesy sa dla niej powodem do dumy.

Sabina Wesierska

Certyfikowany Coach ICC. Do$wiadczony konsultant w
obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Specjalista ds.
Rozwoju Pracownikéw. Rekruter. Od 2001 zwigzana z
obszarem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Zajmowata sie rekrutacja i rozwojem pracownikéw w
wiodacych firmach branzy FMCG (w tym: Philip Morris
Polska). Zrealizowata wiele projektéw z

Zakresu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim (w tym z zakresu:
modeli kompetencji, systemdédw motywacyjnych, systemow
ocen, zarzadzania wiedzg) dla klientéw biznesowych
pracujac najpierw w dziale Management Consulting firmy
KPMG, a nastepnie w ODITK Consulting. Prowadzita audyty

funkcji personalnej oraz badania kultury organizacyjne;j.

Karol Zielinski

Przedsiebiorca, manager, bloger. Prezes
zarzadu i dyrektor zarzadzajgcy w PaylLane.
Woczesniej zwigzany miedzy innymi z takimi
firmami jak Implix, Gratka, Wirtualna
Polska, Openlearning. Piastowat rézne
stanowiska, od programisty, przez project
managera, na prezesie zarzadu koriczac.
Prelegent na kilkudziesieciu polskich i
zagranicznych konferencjach i eventach
branzowych. Na co dzien poza
zarzadzaniem PaylLane doradza osobom

tworzacym biznes w Internecie, rozwija
Squidility.com oraz publikuje m.in. na
karolzielinski.com.

APITALLUDZK, A MURSK

Strategiczne Kompetence

PRELEGENCI

Matgorzata Kusyk

Ekspert zarzadzania
projektami, certyfikowany
kierownik projektu, partner
zarzadzajacy AgilePMO,
mentor, trener biznesu,
wyktadowca MBA, twdrca
innowacyjnych szkolen i
metodyk z zakresu
zarzadzania projektami,
prezes Project
Management Institute
Poland Chapter.

Monika Reszko

Ekspert ds. komunikacji i relacji
wewnetrznych, executive coach, autor

i koordynator programéw rozwoju
kompetencji.

Pomystodawca konferencji, seminariow i
wydarzen sportowych dla biznesu.
Wprowadzita m.in. pionierski na Pomorzu
cykl konferencji "HR $niadania", a takze
konkurs HR Osobowos¢, wytaniajacy
najlepszych praktykéw HR w Polsce
pdtnocnej. Spod jej rak wyszedt takze
cieszgcy sie ogromnym powodzeniem
coroczny turniej biznesowy Beac.
wspotpracuje z Centrum Kompetencyjnym
Praca — Agora SA h Volleyball Business Cup.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,PI Model ustugi rozwoju strategicznych kompetencji” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://www.paulinabasta.com/

