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Zalgcznik do uchwaty nr ....1....1.....
Zarzqdu Wojewddztwa Pomorskiego
zdnia ...l

Regulamin Prac Zespolu Ekspertow
oceniajacego projekty ztozone w ramach Dzialania 1.4 i 1.6 oraz Poddzialania 1.5.2
Osi Priorytetowej 1
Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Cel powstania i dzialania Zespolu Ekspertéw

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: 1Z RPO WP),
jest odpowiedzialny za nabor i oceng wnioskow o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.3 i Osi
Priorytetowych 2-9 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2007-2013 (dalej: RPO WP).
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (dalej: ARP S.A.), jako Instytucja Posredniczaca II stopnia (dale;j:
IP II), odpowiedzialna jest za nabor i oceng wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO WP (bez Dziatania 1.3).
Jednym z etapéw oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP jest ocena
wykonalnosci.
W celu dokonania rzetelnej i bezstronnej oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw, IZ RPO WP
powotuje Zespot Ekspertow (dalej: ZE), na zasadach i w trybie okre§lonym w niniejszym
Regulaminie (dalej: Regulamin ZE 1.4, 1.5.2i 1.6).
ZE w Dzialaniach 1.4, 1.6 oraz Poddziataniu 1.5.2 RPO WP dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust.
3.
Ocena wykonalno$ci wnioskow o dofinansowanie projektow dokonywana jest w nastgpujacych
aspektach:

1) wykonalnosci techniczno—technologicznej;

2) wykonalno$ci finansowo—ekonomicznej;

3) wykonalnosci $rodowiskowe;.
Powoluje si¢ jeden ZE do nastepujacych obszarow wsparcia, odpowiadajacych Dziataniom 1.4, 1.6
oraz Poddziataniu 1.5.2 RPO WP:

1) Systemowe wsparcie przedsigbiorczosci;

2) Promocja gospodarcza;

3) Innowacyjnos$c¢.

§2
Wymagania dla kandydatéw na Czlonkéw Zespotu Ekspertow

Cztonkiem ZE moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze potwierdzone stosownym dyplomem;

2) posiada minimum 3-letnie dos$wiadczenie zawodowe potwierdzone stosownymi
dokumentami w dziedzinach objetych obszarami wsparcia;

3) posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektéw ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej (dalej: UE);

4) posiada wiedz¢ na temat podstawowych dokumentéw obowigzujacych w okresie
programowania 2007-2013 (w tym w szczegdlno$ci: RPO WP, Uszczegdtowienia RPO WP
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(dalej: URPO), prawa krajowego i wspolnotowego dotyczacego rozwoju regionalnego oraz
polityk horyzontalnych);
5) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
6) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umysine
przestepstwo skarbowe;
7) korzysta z petni praw publicznych;
8) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow;
9) zapozna si¢ i akceptuje zasady pracy ZE 1.4, 1.5.2 i 1.6 wynikajace z niniejszego
Regulaminu.
Spetienie warunkéw, o ktoérych mowa w pkt 4-9 potwierdza si¢ poprzez zlozenie stosownych
o$wiadczen, zawartych w formularzu kwestionariusza osobowego, stanowiacym Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu ZE 1.4, 1.5.2i 1.6.

§3

Sposob wylaniania Czlonkow Zespolu Ekspertéow

W celu wylonienia Cztonkéw ZE, Prezes ARP S.A. podejmuje nastepujace dziatania:

1) zwraca si¢ z pisemng prosbg do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewody
Pomorskiego, Pomorskiej Rady Przedsigbiorczosci, Regionalnej lzby Gospodarczej
Pomorza, Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz Gdanskiego Parku
Naukowo-Technologicznego o wskazanie kandydatéw na Cztonkow ZE;

2) sposrod pracownikow ARP S.A. wskazuje kandydatow na Cztonkow ZE.

IP II, po weryfikacji zgloszonych kandydatur pod katem spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, przygotowuje liste zawierajaca do 25 nazwisk kandydatow na Czionkow ZE, ktéra zostaje
przekazana pod obrady ZWP.

Z listy, o ktorej mowa w ust. 2, ZWP w drodze uchwaty powotuje jeden sktad ZE dla Dziatan 1.4,
1.6 oraz Poddziatania 1.5.2 na caly okres programowania.

W sktad ZE wchodzi do 25 Cztonkow.

Przewodniczagcy ZE jest wyznaczany przez Prezesa ARP S.A. sposrod Czionkéow ZE
reprezentujacych ARP S.A.

W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia podjecia uchwaty przez ZWP, o ktorej mowa w ust. 3, IP
II pisemnie informuje o decyzji ZWP wszystkich kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2.

§4
Tryb zwolywania posiedzen Zespolu Ekspertow

IP II, za posrednictwem poczty elektronicznej badz telefonicznie, informuje Czlonkéw ZE o terminie
pierwszego posiedzenia ZE, oceniajacego wnioski o dofinansowanie projektow ztozone w ramach
danego konkursu, najp6zniej na 5 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia.

Terminy kolejnych posiedzen ZE ustalane sa kazdorazowo przez Sekretarza ZE w uzgodnieniu
z obecnymi na posiedzeniu Czlonkami ZE. O kolejnych terminach posiedzen Sekretarz ZE, za
posrednictwem poczty elektronicznej badz telefonicznie, informuje pozostatych Cztonkéw ZE.
Posiedzenie ZE jest wazne w obecnosci kworum, ktore stanowi Przewodniczacy ZE lub jego
zastepca i co najmniej dwoch Czionkow ZE.

Przewodniczacy ZE, na podstawie pisemnego upowaznienia, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, wskazuje dwoch statych Zastepcow sposrod pozostatych Cztonkéw ZE.
Przydziat wnioskéw do oceny przez Czlonkéw ZE odbywa si¢ losowo.
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§5

Zasady oceny wnioskow przez Zespot Ekspertow

Kazdy Czlonek ZE indywidualnie ocenia wniosek o dofinansowanie projektu, na podstawie
dokumentow, o ktérych mowa w § 7 ust. 4.

Cztonkowie ZE oceniaja wnioski o dofinansowanie projektow, ktore przeszly pozytywnie ocene
formalna.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez dwoch niezaleznych Cztonkow ZE.
Cztonkowie ZE dokonuja oceny projektu pod wzgledem wykonalnosci, zgodnie z kryteriami
wykonalno$ci stanowigcymi zatgcznik nr 5.5 do URPO.

Ocena wykonalnosci jest oceng ,,0/1”, co oznacza, ze Cztonkowie ZE nie przyznajag wnioskom
punktow, a oceniaja jedynie, czy projekt jest wykonalny pod wzglgdem techniczno-
technologicznym, finansowo-ekonomicznym oraz s$rodowiskowym wypetniajac Arkusz oceny
wykonalnosci dla Dzialania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2. Wniosek o dofinansowanie projektu
zostaje pozytywnie oceniony, jezeli w kazdym z kryteriow wykonalnosci otrzyma ,,1” (TAK) od
Cztonkéw ZE, ktorzy oceniajg dany wniosek o dofinansowanie projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu zostaje odrzucony na etapie oceny wykonalnosci, jezeli
w ktorymkolwiek z kryteriow oceny wykonalnosci otrzyma ,,0” (NIE) od Czlonkéow ZE
oceniajacych dany wniosek o dofinansowanie projektu.

Jezeli Cztonek ZE, w trakcie przeprowadzania oceny wykonalno$ci, stwierdzi btad formalny we
whniosku o dofinansowanie projektu powinien przerwac oceng, a fakt wystgpienia bledu odnotowac
W Arkuszu oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2. \Wniosek zostaje
przekazany do ponownej oceny formalnej, a po uzupehieniach jego ocena zostaje dokonczona
przez tego samego Cztonka ZE.

Cztonek ZE, w trakcie dokonywania oceny wykonalnosci, moze podwazy¢ zasadno$¢ lub wysokos¢
wydatkéw ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu. Jezeli Czionek ZE zakwestionuje
wysokos¢ wydatkow lub podwazy zasadno$¢ catej kategorii wydatkow, w Arkuszu oceny
wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddzialania 1.5.2 proponuje nowa konstrukcje budzetu
i kontynuuje przeprowadzanie oceny wykonalnosci.

W przypadku, gdy korekta budzetu obejmuje caty wydatek lub wydatki, ktorych usunigcie pociaga
za sobg konieczno$¢ zmian w wybranych przez wnioskodawce wskaznikach, Cztonkowie ZE majg
takze mozliwo$¢ zaproponowania korekty wskaznikow. W uzasadnionych przypadkach korekta
wskaznikow moze by¢ zaproponowana przez Czlonkow ZE, nawet jesli nie jest konsekwencja
korekty budzetu.

Po zakonczeniu oceny wykonalno$ci wniosek zostaje przekazany do oceny drugiemu Czlonkowi
ZE. W przypadku wspolnego stanowiska Czlonkow ZE w kwestii korekty budzetu (i/lub
wskaznikow), na podstawie wypetnionych Arkuszy oceny wykonalnosci i strategicznej dla
Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddzialania 1.5.2 Sekretarz ZE, w terminie 3 dni roboczych od dnia
posiedzenia ZE, sporzadza pismo do wnioskodawcy z prosbg o wyrazenie zgody na zaproponowang
korektg budzetu (i/lub wskaznikow).

W przypadku braku wspélnego stanowiska Cztonkéw ZE w sprawie korekty budzetu (i/lub
wskaznikéw), oceny wniosku o dofinansowanie projektu dokonuje Przewodniczacy ZE Iub inny
Cztonek ZE wskazany losowo, jezeli jednym z oceniajacych byt Przewodniczacy ZE.

W przypadku braku zgody wnioskodawcy na korekte budzetu (i/lub wskaznikow), wniosek
0 dofinansowanie projektu zostaje odrzucony, a Cztonkowie ZE odnotowujg ten fakt w Arkuszach
oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2. W przypadku zgody
whnioskodawcy na korekte budzetu (i/lub wskaznikow), skorygowany budzet (i/lub wskazniki) jest
weryfikowany przez pracownikow IP II przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
(o ile projekt zostanie wybrany do dofinansowania).



UNIA EUROPEJSKA **x
PROGRAM EUROPEJSKI FUNDUSZ Do
REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO e x

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Gdy jeden z Cztonkow ZE stwierdzi, ze projekt jest wykonalny, a drugi z oceniajacych stwierdzi, ze
projekt nie jest wykonalny, wowczas ostatecznej oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie
projektu dokonuje Przewodniczacy ZE. Jezeli Przewodniczacy byt jednym z dwdch oceniajacych
Cztonkow ZE, lub pozostaje w jakiejkolwiek zaleznosci z wnioskodawca, oceny dokonuje trzeci
Cztonek ZE, wskazany losowo. Trzecia ocena wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4.

Cztonek ZE, za po$rednictwem Sekretarza ZE, moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych
dokumentow lub wyjasnien w formie pisemne;.

Sekretarz ZE, w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia ZE, sporzadza pismo do
wnioskodawcy z prosba o dodatkowe dokumenty lub wyjasnienia.

Whioskodawca powinien dostarczy¢ dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty w terminie do 5 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o koniecznosci ich ztozenia.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie dostarczy w terminie okreslonym w ust. 15 dodatkowych
wyjasnien lub dokumentow, lub tez wyjasnienia wnioskodawcy beda niewystarczajace, wniosek
zostaje odrzucony. Korespondencja dotyczaca uzupelnien zostaje dotaczona do wniosku
o dofinansowanie projektu, natomiast W Arkuszu oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz
Poddziatania 1.5.2 Cztonek ZE odnotowuje fakt, iz wniosek zostaje odrzucony w zakresie
niespetnienia kryterium wykonalnosci.

Whniosek o dofinansowanie projektu, ktory pozytywnie przeszedt ocene wykonalnosci jest
przekazywany do oceny strategicznej.

Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansujacej (dalej: Dyrektor RIF), Zastepca Dyrektora RIF ds.
Kontraktowania lub Kierownik Sekcji Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce
o wyniku oceny wykonalno$ci w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny
wykonalnos$ci wniosku o dofinansowanie projektu przez Cztonkow ZE.

Od negatywnej oceny wykonalno$ci wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawcy
przystuguje protest, a nastepniec odwotanie, ktorych tryb opisany jest w rozdziale 5.5 Przewodnika
Beneficjenta dla Dziatan 1.4-1.6 RPO WP 2007-2013.

W sytuacji, gdy do rozpatrzenia protestu/odwotania od negatywnej oceny wykonalno$ci wymagana
jest ponowna ocena wniosku o dofinansowanie projektu przez Cztonkoéw ZE, wniosek o
dofinansowanie projektu zostaje przekazany do ponownej oceny wykonalnosci. Oceny dokonuje
dwoch Cztonkéw ZE wybranych losowo, jednakze nie moga by¢ to ci sami eksperci, ktorzy
dokonywali pierwotnej oceny wniosku. Cztonkowie ZE dokonujg oceny tylko w zakresie tych
kryteriow oceny wykonalnosci, w zakresie ktorych wniosek o dofinansowanie projektu zostat
przekazany do ponownej oceny.

Ponowna ocena, o ktérej mowa w ust. 20, przeprowadzana jest w oparciu o Arkusze oceny.

Na podstawie wypelnionych Arkuszy oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddzialania
1.5.2 w terminie 3 dni roboczych od ostatecznej oceny wniosku o dofinansowanie projektu
Sekretarz ZE sporzadza Zbiorczq karte oceny wykonalnosci projektu, ktora uwzglednia wyniki
oceny na tym etapie. W przypadku wniosku ocenionego w ramach protestu/ odwotania od wyniku
oceny wykonalno$ci, Zbiorcza karta oceny wykonalnosci projektu bedzie zawierata uprzednie
oceny Cztonkow ZE, w kryteriach, ktore nie zostaty przekazane do ponownej oceny wykonalnosci
oraz bedzie uwzgledniala nowg oceng Czlonkow ZE, w kryteriach w zakresie ktorych wniosek
zostal przekazany do ponownej oceny. Zbiorcza karta oceny wykonalnosci projektu stanowi
zatgcznik do Raportu, o ktérym mowa w ust. 23.

22a. Dyrektor RIF)/ Prezes ARP S.A./ IZ RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku

23.

rozpatrzenia protestu/ odwotania od negatywnej oceny wykonalnosci.
Po zakonczeniu oceny wykonalnosci wnioskow o dofinansowanie projektow Sekretarz ZE
sporzadza Raport z posiedzen Zespotu Ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013. Raport z posiedzen ZE podpisuje Przewodniczacy
ZE oraz Sekretarz ZE w terminie 5 dni roboczych od dnia ostatniego posiedzenia.

24. Lista projektow, ktore przeszty pozytywnie ocen¢ wykonalno$ci i zostaly przekazane do oceny
strategicznej zostaje umieszczona na stronie internetowej www.arp.gda.pl.

§6

Odpowiedzialno$¢ oraz zasada poufnosci, rzetelnosci i bezstronnoSci

1. Czlonkowie ZE odpowiedzialni sg indywidualnie za jako$¢ podejmowanych decyzji dotyczacych

oceny wykonalno$ci wnioskéw o dofinansowanie projektow.

2. Kazdy Cztonek ZE podpisuje: Deklaracj¢ poufnosci i rzetelnosci oraz Oswiadczenie o bezstronnosci,
stanowigce ¢z¢$¢ Arkusza oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2, ktore
potwierdzaja, ze nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujacych wylaczenie go z udzialu w ocenie
projektu na podstawie Ustawy, o ktorej mowa w ust. 6 oraz, ze nie zachodza zadne okolicznosci
mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt lub przygotowywat wniosek o dofinansowanie
projektu bedacy przedmiotem oceny.

3. Os$wiadczenie o bezstronno$ci jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

4. W przypadku, gdy Czlonek ZE nie moze podpisaé Deklaracji poufnosci i rzetelnosci oraz
Oswiadczenia o bezstronno$ci, gdyz zachodzi jedna z przestanek wskazanych w Deklaracji oraz
Oswiadczeniu, wowczas ocen¢ wniosku o dofinansowanie projektu przeprowadza inny Cztonek ZE
wskazany losowo.

5. Postgpowanie Cztonka ZE niezgodne z Regulaminem ZE 1.4, 1.5.2 i 1.6 oraz zasada poufnosci,
rzetelnosci i bezstronno$ci, moze spowodowaé jego odwotanie ze sktadu ZE, o ktorym mowa w § 8
ust. 1 pkt 3.

6. Przy korzystaniu z ustug §wiadczonych przez Cztonkéw ZE stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267
ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika oraz organu.

§7

Obstuga i organizacja pracy Zespolu Ekspertéw

=

Obstuge techniczng i administracyjng ZE zapewnia IP 1L
2. Obstuge techniczng ZE zapewnia, uczestniczacy w kazdym posiedzeniu, Sekretarz ZE wytoniony
sposrod pracownikow [P I1.
3. Sekretarz ZE, o ktorym mowa w ust. 2 przygotowuje dokumenty i materiaty niezb¢dne do oceny
wykonalno$ci wniosku o dofinansowanie projektu dla kazdego Cztonka ZE.
4. W odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.4 i 1.6 oraz Poddziatania
1.5.2 RPO WP, kazdy Cztonek ZE, w celu dokonania oceny wykonalno$ci, otrzymuje na posiedzeniu
ZE nastepujace dokumenty:
1) wniosek o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi zalgcznikami;
2) Arkusz oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2,
3) dodatkowe ekspertyzy i opracowania, o ktérych mowa w ust. 7;
4) inne dokumenty — jezeli sg niezbedne dla oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie.
5. Czlonkowie ZE moga dokonaé¢ wstepnej oceny wniosku o dofinansowanie projektow na podstawie
wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu oraz biznes planu, przekazanych przez
Sekretarza ZE. Na prosbe Czionka ZE Sekretarz ZE przesyta poczta elektroniczng wniosek oraz
biznes plan zabezpieczone hastem. Hasto dostepu jest przesylane w osobnej wiadomosci lub
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przekazywane telefonicznie przez Sekretarza ZE. Ostatecznej oceny wniosku Cztonek ZE dokonuje
w siedzibie ARP S.A. w oparciu o oryginaly dokumentéw ztozonych przez wnioskodawceg.

W przypadku, gdy zaistnieje potrzeba zapoznania si¢ z dodatkowymi dokumentami, ktore sa
w posiadaniu wnioskodawcy, stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 5 ust. 13-16.

W szczegoblnej sytuacji, spowodowanej koniecznoscig oceny wyjatkowo skomplikowanego projektu,
Czlonek ZE, za posrednictwem Sekretarza ZE, moze wystapi¢ o zamoéwienie dodatkowej ekspertyzy.
Po zakonczeniu oceny wniosku o dofinansowanie projektu, kazdy Cztonek ZE przekazuje
Sekretarzowi ZE wypelniony i podpisany Arkusz oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz
Poddziatania 1.5.2.

Zadania Sekretarza obstugujacego ZE obejmuja w szczegdlnosci:

1) przygotowanie materiatdbw i dokumentow niezbednych do oceny wykonalnosci wnioskow
o dofinansowanie projektéw (m.in. Arkuszy oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz
Poddziatania 1.5.2);

2) organizowanie posiedzen ZE;

3) uczestniczenie w posiedzeniach ZE i czuwanie nad prawidtowoscig ich przebiegu,;

4) dokonywanie weryfikacji poprawnosci formalnej wypetnionych przez Czionkow ZE
Arkuszy oceny wykonalnosci dla Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania 1.5.2;

5) sporzadzanie Raportu z posiedzen Zespotlu Ekspertéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz stanowiacych jego
zatacznik Zbiorczych kart oceny wykonalnosci projektu;

6) przygotowanie korespondencji dotyczacej koniecznosci uzupelnienia przez wnioskodawce
dokumentacji zwiazanej z projektem oraz korespondencji dot. wynikow oceny wnioskow
o dofinansowanie projektéw na etapie oceny wykonalnosci.

Cztonkowie ZE nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracach ZE ani zwrotu kosztow podrozy
stuzbowej i pobytu.

§8
Zmiany skladu Zespotu Ekspertow

W uzasadnionych przypadkach ZWP w drodze uchwaly moze odwotaé¢ ze sktadu dotychczasowego
Cztonka ZE, w szczegolnosci, gdy:

1) przestat spetnia¢ jeden z warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5-8,

2) poswiadczyt nieprawde w formularzu kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa w § 2
ust. 2,

3) postepowanie Cztonka ZE jest niezgodne z Regulaminem ZE 1.4, 1.5.2 i 1.6, Deklaracja
poufnosci i rzetelno$ci oraz O$wiadczeniem o bezstronnosci,

4) IP 11 zlozyla pisemny wniosek o odwotanie Czlonka ZE bedacego pracownikiem
IPII.

Cztonkowstwo w ZE wygasa w przypadku:

1) rezygnacji Cztonka ZE, z dniem jej dorgczenia do IP 11,

2) kiedy podmiot, ktory wskazat Cztonka ZE, ztozyt pisemny wniosek o jego skreslenie z listy,
z dniem jego dorgczenia do IP I,

3) kiedy Cztonek ZE przestat by¢ zwigzany stosunkiem pracy z pracodawca, ktory zgtosit jego
kandydatur¢ lub kiedy Czlonek ZE przestal by¢ czlonkiem organizacji, ktorej byt
przedstawicielem - z dniem ustania stosunku pracy lub cztonkowstwa w organizacji,

4) $mierci Cztonka ZE.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, podmiot, ktory wskazat Cztonka ZE, powinien
niezwlocznie pisemnie poinformowaé IP II o przyczynie i dacie wygasnigcia cztonkowstwa w ZE.
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4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, IP Il moze zwroci¢ si¢ do wlasciwego podmiotu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, z prosbg o wskazanie nowego kandydata badz, jesli okoliczno$ci
te dotycza pracownika IP II - uzupeni¢ liste¢ Cztonkéw o kolejnych pracownikéw ARP S.A.

5. Zmiana sktadu ZE odbywa si¢ w drodze uchwaty, z uwzglednieniem zapisow § 3 ust. 2-6.

§9

Postanowienia koncowe

Zmiany w niniejszym Regulaminie ZE 1.4, 1.5.2 i 1.6 wprowadzane sg w trybie jego zatwierdzania.



