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ZALACZNIK nr 2:

Wzér deklaracji poufnosci i rzetelnosci oraz Oswiadczenie o bezstronnosci.
Dzialanie/ Poddzialanie ......

DEKLARACJA POUFNOSCI I RZETELN O’SCI ORAZ OSWIADCZENIE O
BEZSTRONNOSCI

Imi¢ i Nazwisko Cztonka Oceniajgcego:

Numer wniosku:

Whioskodaweca:

Tytul projektu:

Instytucja organizujaca konkurs:

DEKLARACJA POUFNOSCI I RZETELNOSCI

Niniejszym o§wiadczam, Ze:
- zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem prac Grupy Strategicznej w ramach Dziatania/ Poddzialania .................
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego 2007-2013 i akceptuj¢ wszystkie jego zapisy,
- zobowiazuj¢ si¢ , ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposdb uczciwy i rzetelny, zgodnie z posiadang fachowa wiedza i
do$wiadczeniem,
- zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci i tajnosci odnosnie wszystkich informacji i dokumentow przekazanych mi lub odkrytych
badz przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub bedacych rezultatem procesu oceny i zgadzam sig, aby informacje te byly
wykorzystywane jedynie dla celow niniejszej oceny i nie ujawnione osobom trzecim.
- zobowigzuj¢ si¢ do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych informacji, szczegélnie objetych prawem

autorskim, a takze do niszczenia w odpowiedni sposob wszystkich w/w dokumentéw po zakonczeniu procesu oceny.

(miejscowosc) ‘ ( podpis)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z
art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6.12.2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. 2014 poz. 1649)* w zw. z art. 233
§ 6 ustawy z dn. 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.)**

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju o$wiadczam, iz:

1. nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm.) dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu***, ktore stosownie do art. 31 ust. 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju skutkuja wytaczeniem mnie z udzialu w procesie
oceny wniosku,

2. nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy przedmiotem oceny, w tym, zZe:

2.1 W STOSUNKU DO WNIOSKU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCENY

a) nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku bedacego przedmiotem oceny,

b)  z osoba przygotowujaca wniosek bedacy przedmiotem oceny:
= nie taczy lub nie faczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewiefistwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
®=  nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z
podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem realizujacym projekt bedacy przedmiotem oceny,
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d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie $wiadczylem pracy na podstawie

stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy
przedmiotem oceny,
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e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie bylem czlonkiem organdw
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy
przedmiotem oceny,

f)  niejestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zloZenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem wspolnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy przedmiotem oceny,
dziatajacego w formie spotki prawa handlowego;

2.2 W STOSUNKU DO INNYCH WNIOSKOW ZE.OZONYCH W RAMACH DANEGO KONKURSU

Na podstawie listy przekazanej przez IP 11:

a) nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem
oceny,

b) z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem realizujacym projekt, ktorego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny:

=  nie taczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewiefistwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
= nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzief zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z
ktorymkolwiek podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt, ktorego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bgdagcym przedmiotem oceny,

d) nie $wiadczg i w okresie roku poprzedzajacego dzien zloZenia niniejszego o$wiadczenia nie $wiadczylem pracy na podstawie
stosunkdéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego
projekt, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedagcym przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia, nie bylem czlonkiem organdw
zarzadzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego
projekt, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

f)  niejestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zloZenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu realizujacego projekt dziatajacego
w formie spotki prawa handlowego, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcego przedmiotem oceny;

2.3 W STOSUNKU DO PODMIOTOW I OSOB PRZYGOTOWUJACYCH WNIOSKI
Zgodnie z moja wiedza oraz na podstawie informacji przekazanych przez IP II, oSwiadczam iz:

a)  z osoba przygotowujaca wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny:
=  nie taczy lub nie taczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
= nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z
ktorymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

C) nie $wiadczg i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie $wiadczylem pracy na podstawie
stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

d) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzief zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie bylem cztonkiem organdéw
zarzadzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o
dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do moje;j

bezstronnoéci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku/projektu, zobowiazuje si¢ do niezwtocznego jej zgloszenia na
pismie instytucji organizujacej konkurs oraz wyltaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowosé) . (podpis)
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*Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przystgpieniem do oceny projektu, sktada instytucji korzystajqcej z jego ustugi oswiadczenie, ze nie zachodzi
zadna z okolicznosci powodujgcych wylgczenie go z udzialu w ocenie projektu na podstawie ustawy, o ktorej mowa w ust. 3, oraz ze nie
zachodzq Zadne okolicznosci mogqgce budzi¢ uzasadnione waqtpliwosci co do jego bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego si¢ 0
dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan, o czym nalezy sktadajgcego pouczy¢ przed ztozeniem oswiadczenia.

**Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sklada falszywe zeznanie z obawy przed
odpowiedzialnosciq karng grozqcq jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywq opinig lub tlumaczenie majgce stuzyé za dowéd w postgpowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowaé nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub tumaczenie dotyczy okolicznosci nie moggcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig lub Humaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie
sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

***Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylqczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z
0sob wymienionych w pkt 2'i 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wylqczy¢ go od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére mogg wywolaé¢ wqtpliwosé co do
bezstronnosci pracownika.

$§ 4. Wytqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes
stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylqczeniu od zalatwienia sprawy dotyczqcej interesow majqtkowych:

1) jego kierownika lub 0sob pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2'i 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyziszego stopnia lub osob pozostajgcych z nim w stosunkach
okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



