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Zatgcznik do uchwaty nr ... ...... ...
Zarzqdu Wojewddztwa Pomorskiego
zdnia ...

Regulamin Dzialania Grupy Strategicznej
oceniajacej projekty zlozone w ramach
Dzialania 1.4, 1.6 oraz Poddzialania 1.5.2 Osi Priorytetowej 1
Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Cel powstania i dzialania Grupy Strategicznej

. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: 1Z RPO WHP), jest odpowiedzialny za nabdér i ocen¢ wnioskow
0 dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 1.3 i Osi Priorytetowych 2-9
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: RPO WP).
. Agencja Rozwoju Pomorza SA (dalej: ARP SA), jako Instytucja Posredniczaca II stopnia
(dalej: IP II), odpowiedzialna jest za nabor i oceng wnioskow o dofinansowanie
projektow w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP (bez Dziatania 1.3).
Jednym z etapow oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP jest
ocena strategiczna.
W celu dokonania oceny strategicznej wnioskow o dofinansowanie projektow, 1Z RPO
WP powoluje Grupe Strategiczng (dalej: GS) na zasadach i w trybie okreslonym
w niniejszym Regulaminie (dalej: Regulamin GS 1.4, 1.5.2i 1.6).
Ocena strategiczna dokonywana jest pod katem zgodnosci 1 istotnosci projektow z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, w szczegodlnosci za§ pod katem zgodnos$ci
z celami RPO WP, a takze wptywu na spoteczno—gospodarczy rozwdj wojewddztwa
pomorskiego.
. GS stanowi zespot doradczy dla IZ RPO WP w kwestii wyboru projektow do realizacji
w ramach RPO WP.

. Powoluje si¢ GS do nast¢pujacych obszarow wsparcia, odpowiadajacych Dziataniom 1.4,
1.6 oraz Poddziataniu 1.5.2 RPO WP:

1) Systemowe wsparcie przedsigbiorczosci,

2) Promocja gospodarcza;

3) Innowacyjnosc.

§2
Sklad i sposob wyboru Czlonkow Grupy Strategicznej

. W sktad GS wchodzi 6 Cztonkoéw sposrod osob wskazanych przez:
1) Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego — 3 Czlonkéw GS;

2) Komitet Monitorujacy RPO WP — 1 Czlonek GS;

3) Wojewode Pomorskiego — 1 Cztonek GS;
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4) Instytucje Posredniczacg II stopnia — 1 Czlonek GS.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wskazuja jednoczesnie statych zastgpcow Czlonkow
GS:

1) Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego — maksymalnie 6 zastepcow Cztonkow GS;

2) Komitet Monitorujacy RPO WP — maksymalnie 2 zastepcow Czlonka GS;

3) Wojewoda Pomorski — maksymalnie 2 zastepcéw Cztonka GS;

4) Instytucja Posredniczaca II stopnia — maksymalnie 2 zastepcow Cztonka GS.
ZWP wskazuje swoich przedstawicieli sposrod pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: UMWP) oraz samorzadowych jednostek
organizacyjnych lub instytucji i organizacji o charakterze regionalnym.

Komitet Monitorujacy RPO WP, na podstawie stosownej Uchwaly, wskazuje swoich
przedstawicieli reprezentujacych instytucje i organizacje o charakterze regionalnym.
Wojewoda Pomorski wskazuje swoich przedstawicieli sposréd pracownikow
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego, podleglej mu administracji rzadowej lub oséb
reprezentujacych instytucje i organizacje o charakterze regionalnym.

IP II wskazuje swoich przedstawicieli sposrod pracownikéw ARP S.A.

Posiedzenie GS moze si¢ odby¢ w obecnosci Przewodniczacego GS 1 co najmniej
3 Cztonkéw GS lub statych zastepcow Cztonkow GS.

Funkcj¢ Przewodniczacego GS (bez prawa glosu) petni Cztonek GS, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 4.

Funkcje statego zastgpcy Przewodniczacego GS peini Cztonek GS, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 4.

Sktad GS zatwierdzany jest Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

§3
Wymagania dla Czlonkéw Grupy Strategicznej

Cztonkiem GS moze zosta¢ osoba wyltoniona zgodnie z zapisami § 2 ust. 3-6 i 10, ktora
spelnia nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednym z obszaréw
wsparcia w ramach Dziatania 1.4, 1.6 i Poddziatania 1.5.2 Osi Priorytetowej 1
RPO WP;

3) posiada wiedze w =zakresie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa
pomorskiego oraz znajomos$¢ najwazniejszych dokumentow strategicznych
wojewodztwa, w szczegoOlnosci Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
oraz innych wojewodzkich strategii sektorowych specyficznych dla Dziatania 1.4,
1.6 i Poddziatania 1.5.2 w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP;

4) posiada wiedz¢ na temat podstawowych dokumentow obowigzujacych w okresie
programowania 2007-2013 (w tym w szczeg6lnosci: RPO WP, Uszczegdtowienia
RPO WP (dalej: URPO), prawa krajowego i wspdlnotowego dotyczacego
rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych);

5) posiada og6lng wiedze¢ na temat zasad przygotowania i zarzadzania projektem;

6) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

7) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za
umyslne przestepstwo skarbowe;
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8) korzysta z pelni praw publicznych;

9) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow;

10) zapozna si¢ i zaakceptuje zasady pracy GS 1.4, 1.52 i 1.6 wynikajace
z niniejszego Regulaminu.

Spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powinno zosta¢ potwierdzone przez
kandydatow na Cztonkéw GS poprzez:

1) zlozenie stosownego dyplomu;

2) zlozenie dokumentdow potwierdzajagcych minimum 3-letnie dos$wiadczenie
zawodowe w jednym z obszaré6w wsparcia w ramach Dziatania 1.4, 1.6
1 Poddziatania 1.5.2 Osi Priorytetowej 1 RPO WP;

3) ztozenie formularza kwestionariusza osobowego, stanowigcego Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu GS 1.4, 152 i 1.6, zawierajagcego stosowne oswiadczenia
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-10.

Czlonkiem GS nie moze zostaé osoba, ktora jest upowazniona do reprezentowania
wnioskodawcy na zewnatrz na podstawie odrgbnych przepisow.

Cztonkiem GS 1.4, 1.5.2 i 1.6 nie moze zosta¢ osoba bedaca Cztonkiem Zespotu
Ekspertow oceniajacego projekty ztozone w ramach Dziatania 1.4, 1.6 oraz Poddziatania
1.5.2 Osi Priorytetowej 1 RPO WP.

§4

Zasady oceny wnioskow przez Grupe Strategiczna

. Whnioski o dofinansowanie projektow oceniane sg przez Cztonkéw GS na posiedzeniach,
ktore odbywaja si¢ w siedzibie IP II.

Cztonkowie GS oceniaja wnioski o dofinansowanie projektéw, ktore przeszty
pozytywnie oceng wykonalnosci.

. Posiedzenie GS, za posrednictwem poczty elektronicznej badz telefonicznie, zwoluje
Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansujacej (dalej: Dyrektor RIF), Zastepca Dyrektora
RIF ds. Kontraktowania lub Kierownik Sekcji Kontraktowania RPO WP niezwlocznie po
dokonaniu przez Zespot Ekspertow oceny wykonalnosci wszystkich wnioskow
o dofinansowanie projektéw w danym obszarze wsparcia — Dziatania lub Poddziatania.

. Wnioski o dofinansowanie projektow oceniane sg przez Cztonkéw GS na podstawie
kryteriow strategicznych, stanowigcych zatacznik nr 5 do URPO.

. Kazdy Cztonek GS, w trakcie oceny, ustnie przedstawia swojg indywidualng propozycje

oceny punktowej w poszczegdlnym kryterium strategicznym wraz z uzasadnieniem

przyznanej punktacji.

. Na podstawie indywidualnych propozycji oceny zgtoszonych przez Cztonkéw GS ustala

si¢ wspolng propozycje oceny dla danego krytertum (Srednia arytmetyczna ocen

wszystkich Cztonkow GS w zaokragleniu do liczby catkowitej, zgodnie z zasadami

matematycznymi np. 1,2 pkt ~ 1 pkt, 1,6 pkt ~ 2 pkt).

Propozycja oceny w danym Kkryterium, o ktoérej mowa w ust. 6, staje si¢ oceng ostateczng

calej GS, o ile zaden z Czlonkéw GS nie ztozy Przewodniczacemu GS wniosku

0 przyznanie innej oceny.

. Wniosek o zmian¢ oceny zgloszony przez Cztonka GS musi by¢ zgodny z jego

wczesniejsza propozycja i musi zosta¢ ponownie uzasadniony.
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18.

Przyjecie wniosku o zmian¢ oceny nastepuje w drodze konsensusu wszystkich
Czlonkow GS oceniajacych dany projekt, a w przypadku jego braku Przewodniczacy GS
zarzadza glosowanie. Glosowanie odbywa si¢ zwykla wigkszoscig gtosow, przy czym
kazdemu z Czlonkéw przystuguje mozliwo$¢ oddania glosu ,,za” lub ,,przeciw”, bez
mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu. W przypadku, gdy wniosek nie uzyska
wymaganej wickszosci gtosow, obowigzujaca staje si¢ ocena, o ktdrej mowa w ust. 6,
z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku zgloszenia wigcej niz jednego wniosku o zmian¢ oceny, wnioski poddaje
si¢ pod glosowanie zgodnie z kolejnoscig zgloszenia.

W przypadku przyj¢cia wniosku o zmiang oceny w glosowaniu, o ktorym mowa w ust.
9, kolejno zgloszone wnioski nie zostaja poddane pod glosowanie.

Ostateczny wynik oceny mnozony jest przez wage okreslong dla danego kryterium
strategicznego.

Punktacja koncowa wniosku wraz ze wspolnym uzasadnieniem Czlonkéw GS
w poszczegélnych kryteriach zawarta jest w Zbiorczej karcie oceny strategicznej
projektu, ktorg akceptuja i podpisujg wszyscy Cztonkowie GS oceniajgcy projekt.
Dyrektor RIF, Zastepca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania lub Kierownik Sekcji
Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku oceny
strategicznej w terminie 3 dni roboczych od ostatecznej oceny wniosku o dofinansowanie
projektu.

Od wyniku oceny wniosku o dofinansowanie projektu na tym etapie wnioskodawcy
przystuguje protest, a nastgpnic odwolanie, ktorych tryb sktadania opisany jest w
podrozdziale 5.5 Przewodnika Beneficjenta RPO WP 2007-2013 dla Dziatan 1.4-1.6.

W sytuacji, gdy do rozpatrzenia protestu/odwolania od oceny strategicznej wymagana jest
ponowna ocena wniosku o dofinansowanie projektu przez GS, wniosek o dofinansowanie
projektu zostaje przekazany do ponownej oceny strategicznej. Ponownej oceny dokonujg
cztonkowie GS niebioracy udzialu w pierwotnej ocenie strategicznej. GS dokonuje oceny tylko
w zakresie tych kryteribw oceny strategicznej, w zakresie ktorych wniosek o dofinansowanie
projektu zostal przekazany do ponownej oceny.

Ponowna ocena, o ktorej mowa w ust. 16, przeprowadzana jest w oparciu o Zbiorczg karze
oceny strategicznej projektu, ktéra w przypadku ponownej oceny strategicznej bedzie
zawierata uprzednie oceny GS W Kryteriach, ktore nie zostaly przekazane do ponownej oceny
oraz bedzie uwzgledniata nowa oceng¢ GS w Kryteriach, w zakresie ktorych wniosek o
dofinansowanie projektu zostat przekazany do ponownej oceny, jak réwniez na nowo wyliczong
punktacje. Zbiorczg karte oceny strategicznej projektu akceptuja i podpisujg wszyscy
Czlonkowie GS oceniajacy projekt. Zbiorcza karta oceny strategicznej projektu stanowi
zatacznik do Raportu, o ktérym mowa w ust. 18.

Dyrektor RIF)/ Prezes ARP S.A./ 1Z RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku
rozpatrzenia protestu/odwotania od oceny strategicznej. Pismo informujace o uwzglgdnieniu
protestu/odwotania ztozonego na etapie oceny strategicznej bedzie zawieralo wynik ponownej
oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Po zakonczeniu oceny strategicznej wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektéw
w danym obszarze wsparcia — Dziatania/Poddziatania, Sekretarz GS sporzadza Raport
z posiedzen Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013, zawierajacy Liste projektow ocenionych
przez GS i przekazanych pod obrady ZWP w ramach Dziatania/Poddziatania RPO WP
2007-2013, uszeregowanych w podziale na nizej wymienione grupy:
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o

a. Projekty rekomendowane przez GS do wyboru jako priorytetowe (ktore w trakcie
oceny uzyskaly co najmniej 70% sumy punktow mozliwych do zdobycia) —
wybor przez ZWP  wpierwsze] kolejnosci, zgodnie z uzasadnieniem
przygotowanym przez GS;

b. Projekty rekomendowane przez GS do wyboru (ktore w trakcie oceny uzyskaty
mniej niz 70% sumy punktow, lecz co najmniej 40% sumy punktéw mozliwych
do zdobycia) — wybor przez ZWP pod warunkiem, ze alokacja przeznaczona na
dany konkurs nie zostata wyczerpana;

. Projekty nierekomendowane przez GS do wyboru (ktére uzyskaty mniej niz 40%
sumy punktéw mozliwych do zdobycia) — wybor przez ZWP pod warunkiem, ze
alokacja przeznaczona na dany konkurs nie zostata wyczerpana, wraz
z koniecznos$cig przygotowania dodatkowego uzasadnienia wyboru przez ZWP.

Lista wnioskow o dofinansowanie projektow, o ktorej mowa w ust. 18, przekazywana jest
przez IP 11 pod obrady ZWP.

ZWP, z listy o ktorej mowa w ust.18, dokonuje wyboru projektow do realizacji. Decyzja
ZWP podejmowana jest w drodze uchwaty.

Uchwata, o ktorej mowa w ust. 20, zostaje umieszczona na stronie internetowej
www.arp.gda.pl w terminie 5 dni roboczych od dnia jej podjgcia przez ZWP.

Dyrektor RIF, Zastgpca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania lub Kierownik Sekcji
Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawcg o podjgtej przez ZWP
uchwale w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od daty podje¢cia uchwaty.

§5

Obsluga i organizacja pracy Grupy Strategicznej

Obstuge techniczng i administracyjng Cztonkéw GS zapewnia IP 1II.

Osobg prowadzaca posiedzenie jest Przewodniczacy GS lub jeden ze stalych Zastgpcow,

o ktorych mowa w § 2 ust. 8-9.

Osobg odpowiedzialng za prawidtowy formalno-proceduralny przebieg posiedzenia jest

Sekretarz GS.

Sekretarzem GS jest pracownik IP 11, bez prawa do oceny wniosku.

Sekretarz GS przygotowuje dokumenty 1 materialy niezbedne do oceny strategicznej

wniosku o dofinansowanie projektu dla kazdego Czlonka GS.

Kazdy Cztonek GS otrzymuje w wersji elektronicznej na 7 dni roboczych przed

planowanym terminem posiedzenia nastgpujace dokumenty:

1) wniosek o dofinansowanie projektu (pozostate zataczniki bedg dostepne do wgladu
dla Cztonkéw GS w siedzibie IP 1I);

2) wzor Deklaracji poufno$ci i rzetelnoSci oraz Os$wiadczenie o bezstronnosci
stanowigce Zalgcznik nr 2 do Regulaminu GS 1.4, 1.5.2i 1.6;

3) inne dokumenty niezbg¢dne dla oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie
projektu.

Sekretarz GS sporzadza:

1) Zbiorczq karte oceny strategicznej projektu, o ktoérej mowa w§ 4 ust. 13,

2) Raport z posiedzen Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007- 2013, o ktérym mowa
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W § 4 ust. 18, ktory podpisujg Przewodniczacy GS lub jeden z jego stalych Zastepcow
oraz Sekretarz GS.
Cztonkowie GS nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w pracach GS ani zwrotu
kosztéw podrdzy stuzbowej i pobytu.

§6

Odpowiedzialnos¢ oraz zasada poufnosci, rzetelnosci i bezstronnosci

Cztonkowie GS s3 indywidualnie odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji
dotyczacych oceny strategicznej projektu.

Cztonkowie GS obowigzani sg do obecnosci na wszystkich posiedzeniach GS.
Cztonkowie GS obowigzani sa do rzetelnego wykonywania zadan powierzonych im
zapisami niniejszego Regulaminu.

Kazdy Cztonek GS podpisuje Deklaracje poufnosci i rzetelnosci oraz Os$wiadczenie
0 bezstronnosci potwierdzajace, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych
wylaczenie go z udzialu w ocenie projektu na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze
zm.) dotyczacych wyltaczenia pracownika oraz organu, a takze, ze nie zachodza zadne
okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnos$ci
wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt lub
przygotowywat wniosek bedacy przedmiotem oceny.

Deklaracja poufnos$ci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie o bezstronno$ci podpisywane sg
przed przystgpieniem do oceny kazdego wniosku 0 dofinansowanie projektu.
W przypadku zaistnienia przestanek wymienionych w Deklaracji oraz O$wiadczeniu,
Cztonek GS ma obowigzek wycofania si¢ z oceny projektu. Jednakze, aby ocena wniosku
o dofinansowanie projektu byla wazna, oceny strategicznej musi dokona¢ minimum 3
Czlonkow GS obecnych na posiedzeniu GS (z wytaczeniem Przewodniczacego GS).
Deklaracje poufnosci 1 rzetelno$ci oraz O$wiadczenie o bezstronnosci podpisuja
wszystkie osoby bioragce udziat w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do oceny
wnioskow, obstugujace posiedzenie GS oraz uczestniczagce w posiedzeniu GS.
Oswiadczenie o bezstronnosci jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 88, poz. 553 ze zm.).

Postgpowanie Cztonka GS niezgodne z Regulaminem GS 1.4, 1.5.2 1 1.6 oraz zasada
poufnosci, rzetelnosci 1 bezstronno$ci moze spowodowa¢ jego odwotanie, o ktorym
mowa w § 7 ust.1.

§7
Zmiany skladu Grupy Strategicznej

W uzasadnionych przypadkach Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego w drodze
Zarzadzenia moze odwotac ze sktadu dotychczasowego Cztonka GS, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy:
1) przestat spetniac jeden z warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 6-9;
2) poswiadczyl nieprawde w formularzu kwestionariusza osobowego, o ktorym
mowa w § 3 ust. 2 pkt 3;
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3) postepowanie Cztonka GS jest niezgodne z Regulaminem GS 1.4, 1.5.2 i 1.6,
Deklaracja poufnosci i rzetelnosci oraz O$§wiadczeniem o bezstronnosci;

4) 1P 1II ztozyta pisemny wniosek o odwotanie Cztonka GS bedacego pracownikiem
IP1I.

2. Czlonkowstwo w GS wygasa w przypadku:

1) rezygnacji Cztonka GS, z dniem jej dorgczenia do IP 1I;

2) kiedy podmiot, ktory wskazat Cztonka GS, ztozyl pisemny wniosek o jego
skreslenie z listy, z dniem jego dorgczenia do IP II;

3) kiedy Cztonek GS przestat by¢ zwigzany stosunkiem pracy z pracodawcg, ktory
zglosit jego kandydature lub kiedy Cztonek GS przestal by¢ cztonkiem
organizacji, ktorej byt przedstawicielem - z dniem ustania stosunku pracy lub
cztonkowstwa w organizacji;

4) $mierci Cztonka GS.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, podmiot, ktéry wskazat Cztonka GS
powinien niezwlocznie pisemnie poinformowac¢ IP II o przyczynie i dacie wygasnigcia
cztonkowstwa w GS.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, IP Il moze zwrdci¢ si¢ do whasciwego
podmiotu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, z prosba o wskazanie nowego kandydata badz,
jesli okolicznosci te dotycza pracownika IP II - uzupehic liste¢ Czlonkow o kolejnych
pracownikow ARP S.A.

5. Zmiana sktadu GS odbywa si¢ w drodze Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa,
z uwzglednieniem zapiséw § 2 ust. 3-6.

§8

Postanowienia koncowe

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sa w trybie jego zatwierdzania.



