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_________ 
Wykształcenie: 
_____________ 
Uzyskała dyplom Magistra Psychologii Przedsiębiorczości i Zarządzania w Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania w Warszawie.  

Obecnie kończy studia podyplomowe na kierunku Akademia Umiejętności Trenerskich w Szkole Wyższej Psychologii Społecznej                

w Sopocie. 

 _______________ 
Doświadczenie zawodowe: 
 _______________________ 
 

 2012 – do chwili obecnej            Agencja Rozwoju Pomorza S.A., trener współpracujący, współpraca przy promocji i organizacji szkoleń 

 2008 - 2011                        DayLight Agencja Reklamowa w Gdańsku – Project Manager, zarządzanie działem projektowym, 

                        koordynacja najważniejszych projektów promocyjno-marketingowych w firmie, produkcja reklam 

                        telewizyjnych i radiowych  

 2007 - 2008                         NAFTOR Sp. Z o.o. w Warszawie – Spec ds. marketingu i promocji, współtworzenie i realizacja 

                        projektów marketingowo-promocyjnych 

 2007 - 2008                             ELEUTERIA Poradnia Uzależnień dla Dorosłych NZOZ w Warszawie – koterapeuta, współprowadzenie 

                        terapii grupowych, oraz prowadzenie warsztatów i treningów z umiejętności interpersonalnych 

 2005 - 2007                            TOTAL Polska Sp. Z o.o. w Warszawie – Spec ds. zakupów i logistyki 

 2002 - 2004                            PHILIPS Consumer Electronics Industries Poland w Kwidzynie, FLEXTRONICS w Tczewie – Operation             

                        Buyer (Spec ds. zakupów w dziale logistyki), współpraca z głównymi kontrahentami firmy, koordynacja 

                        płynności produkcji, planowanie i realizacja zamówień 

  

__________________ 
Wiedza i umiejętności: 
___________________ 
Posiada praktyczną wiedzę z zakresu psychologii zarządzania, marketingu i reklamy jak również znajomość zagadnień neuromarketing, 

manipulacja, wywieranie wpływu w reklamie i sprzedaży. Prowadzi szkolenia m.in. z zakresu rozwoju kompetencji interpersonalnych takich 

jak komunikatywność i asertywność. 

Interesuje ją również indywidualny rozwój osobowościowy, formy pomocy psychologicznej, czyli psychoterapia indywidualna i grupowa. 
 
Ukończyła następujące formy doskonalające: 

 Warsztaty Umiejętności Trenera Szkoleń Grupowych 

Trening Managerskich Umiejętności Społecznych 

Anomia pracownicza i metody jej ograniczania 

Strategie Tworzenia Etosu Pracowniczego 

Problemy osobiste i Program Wspierania Pracowników – EAP 

Techniki Negocjacji Konfliktów Pracowniczych 

Trening Asertywności Pracowniczej 

 Akademia handlowa 

 Negocjacje w biznesie  


