/"‘ ““"/\1 - kad _
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. i Akademia

Edukacji
Regionalnej

Karolina Rozwadowska
trener wspotpracujacy

Wyksztatcenie:

Uzyskata dyplom Magistra Psychologii Przedsigbiorczo$ci i Zarzadzania w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Warszawie.
Obecnie konczy studia podyplomowe na kierunku Akademia UmiejetnoSci Trenerskich w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Sopocie.

Doswiadczenie zawodowe:

= 2012 - do chwili obecnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A., trener wspotpracujacy, wspétpraca przy promocii i organizaciji szkolen

= 2008 - 2011 DayLight Agencja Reklamowa w Gdarisku — Project Manager, zarzadzanie dziatem projektowym,
koordynacja najwazniejszych projektéw promocyjno-marketingowych w firmie, produkcja reklam
telewizyjnych i radiowych

= 2007 - 2008 NAFTOR Sp. Z 0.0. w Warszawie — Spec ds. marketingu i promociji, wspéttworzenie i realizacja
projektéw marketingowo-promocyjnych

= 2007 - 2008 ELEUTERIA Poradnia Uzaleznien dla Dorostych NZOZ w Warszawie — koterapeuta, wspétprowadzenie
terapii grupowych, oraz prowadzenie warsztatow i treningdw z umiejetnosci interpersonalnych

= 2005 - 2007 TOTAL Polska Sp. Z 0.0. w Warszawie — Spec ds. zakupow i logistyki

= 2002 - 2004 PHILIPS Consumer Electronics Industries Poland w Kwidzynie, FLEXTRONICS w Tczewie — Operation

Buyer (Spec ds. zakup6éw w dziale logistyki), wspotpraca z gtownymi kontrahentami firmy, koordynacja
ptynnos$ci produkciji, planowanie i realizacja zaméwien

Wiedza i umiejetnosci:

Posiada praktyczng wiedze z zakresu psychologii zarzadzania, marketingu i reklamy jak réwniez znajomos¢ zagadnien neuromarketing,
manipulacja, wywieranie wptywu w reklamie i sprzedazy. Prowadzi szkolenia m.in. z zakresu rozwoju kompetencii interpersonalnych takich
jak komunikatywnos¢ i asertywnosé.

Interesuije ja réwniez indywidualny rozw6j osobowo$ciowy, formy pomocy psychologicznej, czyli psychoterapia indywidualna i grupowa.

Ukonczyta nastepujace formy doskonalajace:

= Warsztaty Umiejetnosci Trenera Szkolen Grupowych
=Trening Managerskich Umiejetno$ci Spotecznych

=Anomia pracownicza i metody jej ograniczania

=Strategie Tworzenia Etosu Pracowniczego

=Problemy osobiste i Program Wspierania Pracownikéw — EAP
=Techniki Negocjacji Konfliktdw Pracowniczych

=Trening Asertywnos$ci Pracowniczej

= Akademia handlowa

= Negocjacje w biznesie




