UCHWALA NR 463/140/12
ZARZADU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 26 kwietnia 2012 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Prac Zespoiu
Ekspertéow oceniajgcego projekty zfozone w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 25 pkt 1 oraz art. 32 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 844/139/08 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 19
sierpnia 2008 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Prac Zespofu Ekspertow
oceniajgcego projekty ziozone w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi Priorytetowej
1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013" zmienia sie Zatacznik, ktéry otrzymuje brzmienie, jak w Zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

{( CJJ' T

! Wymieniona uchwata zostata zmieniona:

uchwata nr 1301/173/08 Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2008 roku,
uchwatg nr 877/229/09 Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku,
uchwatg nr 1086/242/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 27 sierpnia 2008 roku,
uchwatg nr 1482/269/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 26 listopada 2009 roku,
uchwatg nr 184/119/12 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 16 lutego 2012 roku.
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UZASADNIENIE

W dniu 17 marca 2008 roku Zarzad Wojewédztwa Pomorskiego zawart z Agencjg Rozwoju Pomorza
S.A. umowe na udzielenie zamoéwienia na petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia (dalej:
IP 1l) do wdrazania Osi Priorytetowej 1 ,Rozwdj i innowacje w MSP" Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: RPO WP) z wylaczeniem
Dziatania 1.3 ,Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MSP’, zgodnie z ktérg do zadan IP Il nalezy
m.in. przeprowadzanie naboréw oraz dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
ztozonych w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP (z wyt. Dziatania 1.3).

Zgodnie z zapisami Uszczegdtowienia RPO WP, przyj%tego uchwatg nr 151/96/08 Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 21 lutego 2008 roku®, jednym z etapdéw oceny wnioskow
o dofinansowanie projektéw ztozonych w ramach Poddziatania 1.5.1 jest ocena wykonalnosci,
dokonywana na podstawie kryteriow stanowigcych zatacznik nr 5.5 do Uszczegdtowienia RPO WP.
Przeprowadzenie oceny wykonalnosci polega na weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu pod
wzgledem wykonalnosci techniczno—technologicznej, finansowo—ekonomicznej i Srodowiskowe;j.

W celu przeprowadzenia rzetelnej i bezstronnej oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 1.5.1 pod katem kryteriow wykonalnosci, powotywany jest Zespot Ekspertow
(dalej: ZE).

Regulamin Prac Zespotu Ekspertow oceniajgcego projekty zfozone w ramach Poddziafania 1.5.1 Osi
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: Regulamin 1.5.1), bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaly, szczegdtowo okresla cel
powotania ZE, jego role w systemie wyboru projektéw, procedury wytaniania jego Cztonkow, opis
stawianych im wymagan i tryb zwolywania posiedzen ZE oraz sposob dokonywania oceny
wykonalnosci wnioskéw o dofinansowanie projektéw ztozonych w ramach Poddziatania 1.5.1.

Obecnie wprowadzone zmiany w tresci Regulaminu 1.5.1 polegajg przede wszystkim na
doprecyzowaniu zapisow § 7 regulujgcych zasady odwotywania i powotywania Czionka ZE oraz
wygasniecia cztonkowstwa w ZE.

Wobec powyzszego przyjecie ninigjszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

? Wymieniona uchwata zostata zmieniona:
1)  uchwalg nr 524/123/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 10 czerwca 2008 roku,
2) uchwatg nr 699/131/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 14 lipca 2008 roku,
3) uchwatg nr 953/145/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 23 wrzes$nia 2008 roku,
4) uchwalg nr 1196/164/08 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 27 listopada 2008 roku,
5) uchwatg nr 150/183/09 Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z dnia 12 lutego 2009 roku,
6) uchwatg nr 314/195/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 19 marca 2009 roku,
7) uchwatg nr 516/210/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku,
8) uchwatg nr 873/229/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku,
9) uchwatg nr 1140/246/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 10 wrzesnia 2009 roku,
) uchwatg nr 1241/252/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 1 paZdziernika 2009 roku,
11) uchwatg nr 1617/279/09 Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku,
) uchwatg nr 809/331/10 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2010 roku,
13) uchwatg nr 1013/341/10 Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 29 lipca 2010 roku,
14) uchwatg nr 1196/353/10 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 wrzeénia 2010 roku,
15) uchwatg nr 1474/373/10 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 18 listopada 2010 roku,
16) uchwatg nr 44/14/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 20 stycznia 2011 roku,
17) uchwatg nr 129/20/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 lutego 2011 roku,
18) uchwalg nr 744/55/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2011 roku,
19) uchwatg nr 1509/102/11 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2011 roku,
20) uchwatg nr 138/117/12 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 9 lutego 2012 roku,
21) uchwatg nr 357/134/12 Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 5 kwietnia 2012 roku.
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Zalgeznik do uchwaly nr 463/140/12
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

Regulamin Prac Zespolu Ekspertow
oceniajgcego projekty zlozone w ramach Poddzialania 1.5.1
Osi Priorytetowej 1
Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013

§1
Cel powstania i dzialania Zespolu Ekspertow

. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym dla Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: 1Z RPO WP),
jest odpowiedzialny za nabér i ocen¢ wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach Dzialania 1.3
i Osi Priorytetowych 2-9 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013 (dalej: RPO WP).
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (dalej: ARP S.A.), jako Instytucja Posredniczaca I stopnia (dalej:
IP 11), odpowiedzialna jest za nabor i oceng wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO WP (bez Dziatania 1.3).
Jednym z etapéw oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP jest ocena
wykonalnosci.
W celu dokonania rzetelnej i bezstronnej oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw, 1Z RPO
WP powoluje Zespot Ekspertéw (dalej: ZE), na zasadach i w trybie okreslonym w ninigjszym
Regulaminie (dalej: Regulamin ZE 1.5.1).
ZE w Poddziataniu 1.5.1 RPO WP dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
Ocena wykonalnosei wnioskéw o dofinansowanie projektéw dokonywana jest w nastepujacych
aspektach:
1) wykonalnosci techniczno-technologicznej;
2) wykonalnosci finansowo—ekonomicznej;
3) wykonalnosci srodowiskowej.
7. Powoluje si¢ jeden ZE do nastgpujacych obszaréw wsparcia, odpowiadajacych Poddziataniu 1.5.1
RPO WP:
1) Rozbudowa infrastruktury poprzez tworzenie lub rozwijanie parkéw naukowo-
technologicznych, inkubatoréw przedsiebiorczosci, centréw edukacyjno-wdrozeniowych,
2) Transfer technologii i wudoskonalanie sieci wspélpracy miedzy MSP, innymi
przedsigbiorstwami, uczelniami itp.,
3) Wsparcie specjalistycznych ustug szkoleniowych i doradczych.

§2 .
Wymagania dia kandydatéw na Czlonkéw Zespolu Ekspertéw

Czlonkiem ZE moze zosta¢ osoba, ktéra spefnia nastepujace warunki:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze potwierdzone stosownym dyplomem;
2) posiada minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe potwierdzone stosownymi
dokumentami w dziedzinach objetych obszarami wsparcia;
3) posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektow ze Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej (dalej: UE);
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posiada wiedz¢ na temat podstawowych dokumentéw obowiazujacych w  okresie
programowania 2007-2013 (w tym w szczegélnosei: RPO WP, Uszczegdlowienia RPO WP
(dalej: URPO WP), prawa krajowego i wspélnotowego dotyczacego rozwoju regionalnego
oraz polityk horyzontalnych);

5) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umysine

przestgpstwo skarbowe;

7) korzysta z petni praw publicznych;

8) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw;

9) zapozna si¢ i akceptuje zasady pracy ZE 1.5.1 wynikajace z niniejszego Regulaminu.
Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 4-9 potwierdza si¢ poprzez zlozenie stosownych
oswiadczen, zawartych w formularzu kwestionariusza osobowego, stanowiacym Zafgeznik Nr I do
Regulaminu ZE 1.5.1.

§3
Sposéb wylaniania Czlonkéw Zespolu Ekspertow

W celu wylonienia Czlonkéw ZE, Prezes ARP S.A. podejmuje nastgpujace dziatania:

1) zwraca si¢ z pisemng prosba do Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewody
Pomorskiego, Pomorskiej Rady Przedsigbiorczosci, Regionalnej Izby Gospodarczej
Pomorza o wskazanie kandydatéw na Czlonkéw ZE,

2) sposréd pracownikoéw ARP SA wskazuje kandydatéw na Cztonkéw ZE.

IP II, po weryfikacji zgloszonych kandydatur pod wzgledem spelniania kryteriéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, przygotowuje liste zawierajaca do 25 nazwisk kandydatéw na Czlonkéw ZE, ktéra
zostaje przekazana pod obrady ZWP.

Z listy o ktérej mowa w ust. 2, ZWP w drodze uchwaty powoluje jeden sktad ZE dla Poddziatania
1.5.1 na caly okres programowania.

W sklad ZE wchodzi do 25 Czlonkéw.

Przewodniczacy ZE jest wyznaczany przez Prezesa ARP S.A. sposrad Czlonkéw ZE
reprezentujacych ARP S.A.

W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia podjecia uchwaly przez ZWP, o ktérej mowa w ust. 3,
IP II pisemnie informuje o decyzji ZWP wszystkich kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§4
Tryb zwolywania posiedzei Zespolu Ekspertow

IP 11, za posrednictwem poczty elektronicznej badz telefonicznie, informuje Czlonkéw ZE o terminie
pierwszego posiedzenia ZE, oceniajacego wnioski o dofinansowanie projektow ztozone w ramach
danego konkursu, najpézniej na 5 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia.

Terminy kolejnych posiedzen ZE ustalane sa kazdorazowo przez Sekretarza ZE w uzgodnieniu
z obecnymi na posiedzeniu Czlonkami ZE. O kolejnych terminach posiedzen Sekretarz ZE, za
posrednictwem poczty elektronicznej badZ telefonicznie, informuje pozostalych Cztonkéw ZE.
Posiedzenie ZE jest wazne w obecnosci kworum, ktére stanowi Przewodniczacy ZE lub jego
Zastgpea i co najmniej dwoch Czlonkéw ZE.

Przewodniczacy ZE, na podstawie pisemnego upowaznienia, ktérego wzor stanowi Zalqeznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, wskazuje dwéch statych Zastgpcow sposrod pozostatych Czlonkéw ZE.
Przydzial wnioskéw do oceny przez Czlonkéw ZE odbywa sie losowo.
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§5
Zasady oceny wnioskéw przez Zespol Ekspertow

Kazdy Czlonek ZE indywidualnie ocenia wniosek o dofinansowanie, na podstawie dokumentow,
o ktérych mowa w § 7 ust. 4.

Czlonkowie ZE oceniaja wnioski o dofinansowanie projektow, ktore przeszly pozytywnie oceng
formalna.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez dwoch niezaleznych Cztonkéw ZE.
Czlonkowie ZE dokonuja oceny projektu pod wzgledem kryteriow wykonalnosci, zgodnie
z kryteriami wykonalnosci stanowiacymi zatacznik nr 5 do URPO.

Ocena wykonalnosci jest ocena ,,0/1”, co oznacza, ze Czlonkowie ZE nie przyznaja wnioskom
punkiéw, a oceniaja jedynie, czy projekt jest wykonalny pod wzgledem techniczno-
technologicznym, finansowo-ekonomicznym oraz srodowiskowym wypelniajac Arkusz oceny
wykonalnosci dla Poddzialania 1.5.1. Wniosek o dofinansowanie projektu zostaje pozytywnie
oceniony, jezeli w kazdym z kryteriéw oceny wykonalnosci otrzyma ,,1” (TAK) od Czlonkéw ZE,
ktorzy oceniaja dany wniosek o dofinansowanie projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu zostaje odrzucony na etapie oceny wykonalnosci, jezeli
w ktérymkolwiek z kryteriow oceny wykonalnosei otrzyma ,,0” (NIE) od Czlonkéw ZE
oceniajacych dany wniosek o dofinansowanie projektu.

Jezeli Czlonek ZE, w trakcie przeprowadzania oceny wykonalnosci, stwierdzi blad formalny we
wniosku o dofinansowanie projektu powinien przerwac oceng, a fakt wystapienia bledu odnotowaé
w Arkuszu oceny wykonalnosei dia Poddziatania 1.5.1. Wniosek zostaje przekazany do ponownej
oceny formalnej, a po uzupetnieniach jego ocena zostaje dokonczona przez tego samego Czlonka
ZE.

Cztonek ZE, w trakcie dokonywania oceny wykonalnodci, moze podwazy¢ zasadnosé lub wysokose
wydatkow ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu. Jezeli Czlonek ZE zakwestionuje
wysokos¢ wydatkow lub podwazy zasadnos¢ calej kategorii wydatkow, w Arkuszu oceny
wykonalnosci dla Poddzialania 1.5.]1 proponuje nowa konstrukcje budzetu i kontynuuje
przeprowadzanie oceny wykonalnosci.

W przypadku, gdy korekta budzetu obejmuje caty wydatek lub wydatki, ktorych usuniecie pociaga
za soba koniecznos¢ zmian w wybranych przez wnioskodawce wskaznikach, Czlonkowie ZE maja
takze mozliwos¢ zaproponowania korekty wskaznikow. W uzasadnionych przypadkach korekta
wskaznikéw moze by¢ zaproponowana przez Czlonkéw ZE, nawet jesli nie jest konsekwencja
korekty budzetu.

Po zakonczeniu oceny wykonalnosci wniosek zostaje przekazany do oceny drugiemu Czlonkowi ZE.
W przypadku wspélnego stanowiska Czlonkéw ZE w kwestii korekty budzetu (i/lub wskaznikéw),
na podstawie wypelnionych Arkuszy oceny wykonalnosci dla Poddzialania 1.5.1 Sekretarz ZE,
w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia ZE, sporzadza pismo do wnioskodawcy z prosba
o wyrazenie zgody na zaproponowang korekte budzetu (i/lub wskaznikow).

. W przypadku braku wspdlnego stanowiska Cztonkéw ZE w sprawie korekty budzetu (i/lub

wskaznikow), oceny wniosku o dofinansowanie projektu dokonuje Przewodniczacy ZE lub inny
Czlonek ZE wskazany losowo, jezeli jednym z oceniajacych byl Przewodniczacy ZE.

. W przypadku braku zgody wnioskodawcy na korekte budzetu (i/lub wskaznikoéw), wniosek

o dofinansowanie projektu zostaje odrzucony, a Cztonkowie ZE odnotowuja ten fakt w Arkuszach
oceny wykonalnosci dla Poddzialania 1.5.1. W przypadku zgody wnioskodawcy na korekte budzetu
(i/lub wskaznikéw), skorygowany budzet (i/lub wskazniki) jest weryfikowany przez pracownikéw IP
II przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu (o ile projekt zostanie wybrany do
dofinansowania).

. Gdy jeden z Czlonkéw ZE stwierdzi, Ze projekt jest wykonalny, a drugi z oceniajacych stwierdzi, ze

projekt nie jest wykonalny, wowczas ostatecznej oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie

20.

21.
22.

23:

24,
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projektu dokonuje Przewodniczacy ZE. Jezeli Przewodniczacy byl jednym z dwdch oceniajacych
Czlonkéw ZE, lub pozostaje w jakiejkolwiek zaleznosci z wnioskodawca, oceny dokonuje trzeci
Czlonek ZE, wskazany losowo. Trzecia ocena wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4.

. Czlonek ZE, za posrednictwem Sekretarza ZE, moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych

dokumentow lub wyjasnien w formie pisemnej.

. Sekretarz ZE, w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia ZE, sporzadza pismo do

wnioskodawcy z prosba o dodatkowe dokumenty lub wyjasnienia.

. Wnioskodawca powinien dostarczy¢ dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty w terminie do 5 dni

roboczych od dnia otrzymania informacji o koniecznosci ich ztozenia.

. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dostarczy w terminie okreslonym w ust. 15 dodatkowych

wyjasnien lub dokumentow, lub tez wyjasnienia wnioskodawey beda niewystarczajace, wniosek
zostaje odrzucony. Korespondencja dotyczaca uzupelnien zostaje dolaczona do wniosku
o dofinansowanie projektu, natomiast w Arkuszu oceny wykonalnosci dla Poddziatania 1.5.1 Czlonek
ZE odnotowuje fakt, iz wniosek zostaje odrzucony w zakresie niespefnienia kryterium wykonalnosci.

. Wniosek o dofinansowanie projektu, ktory pozytywnie przeszedl oceng wykonalnosci jest

przekazywany do oceny strategicznej.

. Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansujacej (dalej: Dyrektor RIF), Zastgpca Dyrektora RIF ds.

Kontraktowania lub Kierownik Sekcji Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce
o wyniku oceny wykonalnosci w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny wykonalnosci
wniosku o dofinansowanie projektu przez Czlonkéw ZE.

. Od wynikéw oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawcy przystuguje

protest a nastgpnie odwolanie, ktorych tryb opisany jest w rozdziale 5.5 Przewodnika Beneficjenta
dia Dzialan 1.4-1.6 RPO WP 2007-2013.

W sytuacji, gdy wniosek o dofinansowanie projektu, w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu
lub odwolania ztozonego od oceny wykonalnosci, zostaje przywrdécony do ponownej oceny, jest on
oceniany przez dwoch Czlonkéw ZE wybranych losowo. Jednakze nie moga by¢ to eksperci, ktorzy
dokonywali pierwotnej oceny. Czlonkowie ZE dokonuja oceny tylko w zakresie tych kryteriow
oceny wykonalnosci, ktorych dotyczyl protest.

Ponowna ocena, o ktorej mowa w ust. 20, przeprowadzana jest w oparciu o Arkusze oceny.

Na podstawie wypetnionych Arkuszy oceny wykonalnosci dla Poddziatania 1.5.1 Sekretarz ZE
sporzadza Zbiorczq karte oceny wykeonalnosci projektu, ktora uwzglednia wyniki oceny na tym
etapie, w tym réwniez wyniki oceny po protescie. Zbiorcza karta oceny wykonalnosci projektu
stanowi zatgcznik do Raportu, o ktérym mowa w ust. 23.

Po zakonczeniu oceny wykonalnosci wnioskow o dofinansowanie projektéw Sekretarz ZE sporzadza
Raport z posiedzen Zespolu Ekspertéow w ramach Regionalnego Programu Operacyjinego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013. Raport z posiedzen ZE podpisuje Przewodniczacy ZE
oraz Sekretarz ZE w terminie 5 dni roboczych od dnia ostatniego posiedzenia.

Lista projektow, ktore przeszly pozytywnie oceng wykonalnosci i zostaly przekazane do oceny
strategicznej zostaje umieszczona na stronie internetowej www.arp.gda.pl.

§6
Odpowiedzialno$¢ oraz zasada poufnosci, rzetelnosci i bezstronnosci

Czlonkowie ZE odpowiedzialni sg indywidualnie za jako$¢ podejmowanych decyzji dotyczacych
oceny wykonalnosci wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Kazdy Czlonek ZE podpisuje: Deklaracje poufnosei i rzetelnosci oraz Oswiadczenie
o bezstronno$ci, stanowiace czeS¢ Arkusza oceny wykonalnoSci dla Poddziatania 1.5.1, ktdre
potwierdzaja, Ze nie zachodzi zadna z okolicznosei powodujacych wylaczenie go z udziatu w ocenie
projektu na podstawie Ustawy, o ktérej mowa w ust. 6 oraz, ze nie zachodza zadne okolicznosci
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mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt lub przygotowywal wniosek bedacy przedmiotem
oceny.

Oswiadczenie o bezstronnosci jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 533 ze
zm.).

W przypadku, gdy Czlonek ZE nie moze podpisa¢ Deklaracji poufnosci i rzetelnosci oraz
Oswiadczenia o bezstronnosci, gdyz zachodzi jedna z przeslanek wskazanych w Deklaracji oraz
Oswiadczeniu, wowczas oceng wniosku o dofinansowanie projektu przeprowadza inny Czlonek ZE
wskazany losowo.

Postepowanie Czionka ZE niezgodne z Regulaminem ZE 1.5.1 oraz zasada poufnosci, rzetelnosci
i bezstronnosci moze spowodowac jego odwolanie ze skiadu ZE, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.
Przy korzystaniu z ustug swiadczonych przez Czlonkéw ZE stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika oraz organu.

§7
Obsluga i organizacja pracy Zespolu Ekspertow

Obstuge techniczna i administracyjng ZE zapewnia I[P IL

Obsluge techniczng ZE zapewnia, uczestniczacy w kazdym posiedzeniu, Sekretarz ZE wyloniony
sposrdd pracownikow IP 1L

Sekretarz ZE, o ktorym mowa w ust. 2, przygotowuje dokumenty i materialy niezbedne do
poprawnej oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie projektu dla kazdego Czlonka ZE.

W odniesieniu do wniosku o dofinansowanie w ramach Poddziatania 1.5.1 RPO WP, kazdy Czlonek
ZE, w celu dokonania oceny wykonalnosci, otrzymuje na posiedzeniu ZE nastepujace dokumenty:

1) wniosek o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi zatacznikami;

2) Arkusz oceny wykonalnosci dia Poddziatania 1.5.1;

3) dodatkowe ekspertyzy i opracowania, o ktérych mowa w ust. 7;

4) inne dokumenty — jeZeli sa niezbedne dla oceny wykonalnosci wniosku o dofinansowanie.
Czlonkowie ZE mogg dokona¢ wstgpnej oceny wniosku o dofinansowanie projektéw na podstawie
wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu oraz studium wykonalnosci, przekazanych
przez Sekretarza ZE. Na prosbe Czlonka ZE Sekretarz ZE przesyla poczta elektroniczng wniosek
oraz studium wykonalnosci zabezpieczone hastem. Hasto dostgpu jest przesylane w osobnej
wiadomosci lub przekazywane telefonicznie przez Sekretarza ZE. Ostatecznej oceny wniosku
Czlonek ZE dokonuje w siedzibie ARP SA w oparciu o oryginaly dokumentéw ztozonych przez
whnioskodawce.
W przypadku, gdy zaistnieje potrzeba zapoznania si¢ z dodatkowymi dokumentami, ktére sa
w posiadaniu wnioskodawcy, stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 5 ust. 13-16.
W szczegblnej sytuacji, spowodowanej konieczno$cia oceny wyjatkowo skomplikowanego projektu,
Czlonek ZE, za posrednictwem Sekretarza ZE, moze wystapi¢ o zamowienie dodatkowej
ckspertyzy.
Po zakonczeniu oceny wniosku o dofinansowanie, kazdy Czlonek ZE przekazuje Sekretarzowi ZE
wypelniony i podpisany Arkusz oceny wykonalnosci dla Poddziatania 1.5.1.
Zadania Sekretarza obstugujacego ZE obejmujg w szczegdInosci:

1) przygotowanie materialéw i dokumentéw niezbgdnych do oceny wykonalno$ci wnioskéw

o dofinansowanie projektow (m.in. Arkuszy oceny wykonalnosci dla Poddzialania 1.5.1);
2) organizowanie posiedzen ZE;
3) uczestniczenie w posiedzeniach ZE i czuwanie nad prawidlowoscia ich przebiegu;
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4) dokonywanie weryfikacji poprawnosci formalnej wypetnionych przez Czlonkow ZE
Arkuszy oceny wykonalnosci dla Poddziatania 1.5.1;

5) sporzadzanie Raportu z posiedzen Zespolu Ekspertéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz stanowiacych jego
zatacznik Zbiorczych kart oceny wykonalnosci projektu;

6) przygotowywanie korespondencji  dotyczacej koniecznosci  uzupelnienia  przez
wnioskodawcg dokumentacji zwiazanej z projektem oraz korespondencji dot. wynikow
oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw na etapie oceny wykonalnosci.

10. Czlonkowie ZE nie otrzymujg wynagrodzenia za udzial w pracach ZE ani zwrotu kosztéw podrézy

sluzbowej i pobytu.
§8
Zmiany skladu Zespolu Ekspertow

W uzasadnionych przypadkach ZWP w drodze uchwaly moze odwola¢ ze skladu dotychczasowego
Cztonka ZE, w szczegdlnoscei, gdy:

1) przestal spelnia¢ jeden z warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5-8,

2) poswiadczyl nieprawdg w formularzu kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa w § 2
ust. 2,

3) postepowanie Cztonka ZE jest niezgodne z Regulaminem ZE 1.5.1, Deklaracja poufnosci
i rzetelnosci oraz Oswiadczeniem o bezstronnosci,

4) IP II zZozyla pisemny wniosek o odwolanie Czlonka ZE bedacego pracownikiem
IP IL

Cztonkowstwo w ZE wygasa w przypadku:

1) rezygnacji Czlonka ZE, z dniem jej dorgczenia do IP II,

2) kiedy podmiot, ktéry wskazal Czlonka ZE, zlozyl pisemny wniosek o jego skreélenie z listy,
z dniem jego dorgczenia do IP II,

3) kiedy Czlonek ZE przestal by¢ zwiazany stosunkiem pracy z pracodawca, ktory zgtosit jego
kandydaturg lub kiedy Czlonek ZE przestal byé¢ czlonkiem organizacji, ktérej byl
przedstawicielem - z dniem ustania stosunku pracy lub czlonkowstwa w organizacji,

4) $mierci Czlonka ZE.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, podmiot, ktéry wskazal Czlonka ZE, powinien
niezwlocznie pisemnie poinformowac IP Il o przyczynie i dacie wygasnigcia czlonkowstwa w ZE.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, IP Il moze zwréci¢ sig do wlasciwego podmiotu,
o ktérym mowa w § 3 ust. | pkt 1, z prosba o wskazanie nowego kandydata badz, jesli okolicznosci
te dotycza pracownika IP II - uzupelni¢ listg¢ Czlonkéw o kolejnych pracownikow ARP S.A.

Zmiana sktadu ZE odbywa si¢ w drodze uchwaly, z uwzglednieniem zapisow § 3 ust. 2-6.

§9

Postanowienia konicowe

Zmiany w niniejszym Regulaminie ZE 1.5.1 wprowadzane sa w trybie jego zatwierdzania.
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ZALACZNIK NR 1 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGD

(ZE1.5.1)

Nazwa danej Osi priorytetowej RPO

WP, w kiorej kandydat na Czlonka

ZE posiada wiedze i do$wiadczenie
zawodowe |

PROGRAM UNIA EUROPEJSKA
REGIONALNY ROZWOI REGIONALNEGO
NARODOWA STRATEGHA SPOINOSCI
» uzyskany tytut/stopien/rodzaj
dyplomu
* Wyksztalcenie uzupeiniajace”™

+ okres nauki (od - do)

\ DANE PERSONALNE |

« rodzaj instytucji organizujacej
ksztalcenie

« zaliczone przedmioty/nabyta
wiedza i umiejetnosci

imig (imiona) i nazwisko

adres do korespondencii

« uzyskany tytul/stopien/rodzaj
dyplomu

telefon (-y) kontaktowe

* kursy, studia podyp data

Ja nauki w przy

fax

i e-mail

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
(MIN. 3-LETNIE)

w jednym z sektoréw bedacych
przedmiotem wsparcia danej Osi
priorytetowej

WIEDZA, UMIEJETNOSCI,
DOSWIADCZENIE

Nabyte w toku uczenia sig, pracy
zawodowej w zakresie sytuacji
spoleczno-gospodarczej wojewodziwa
pomorskiege oraz znajomo$é
najwazniejszych dokumentow
strategicznych wojewddztwa.
Znajomo$t dokumentéw obowigzujgcych
w okresie programowania oraz
posiadanie ogoinej wiedzy na temat
zasad przygotowania i zarzadzania
projekiem

« okres zatrudnienia (od - do)

* miejsce pracy

JEZYKI OBCE |

* migjscowosé

* rodzaj dziatalnosci

* czytanie

» zajmowane stanowisko

* pisanie

« zakres wykonywanych zadan i
czynnosci

* méwienie

+ czytanie

» okres zatrudnienia (od - do)

* pisanie

* miejsce pracy

* mowienie

* migjscowost

* rodzaj dzialalnoéci

* zajmowane stanowisko

« zakres wykonywanych zadan i
czynnosci |

ZDOLNOSCI ORGANIZACYJINE
Koordynowanie i zarzadzanie praca
zespolow, praca w zespolach nad projektami,
[ w zakresie wolonlariatu efc.

WYKSZTALCENIE

* nazwa ukoriczonej uczelni

» nazwa wydzialu uczelni
(uzyskany dyplom magistra lub
inzyniera)

OBSLUGA KOMPUTERA | INNYCH
URZADZEN BIUROWYCH

» rok ukoriczenia studiow

+ okres nauki (od - do)

» zaliczone przedmioty/nabyta [
wiedza i umiejgtnosci |
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JWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla pofrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
czionkéw ZE, zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
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zm.)."
prawdziwo$¢ danych zawartych w kwestionariuszu
potwierdzam podpisem

) I

I OSWIADCZENIA |

[0 Ja, nizej podpisany (-a), $wiadomy (-a) odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, iz posiadam peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych i nie zostalem skazany prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo skarbowe,

[ | JEREERET Ry, || FOY 4 2
podpis kandydata na Czlonka ZE

[1 Ja, nizej podpisany o$wiadczam, e jestem gotowy (-a) do rzetelnej i bezstronnej oceny wykonalno$ci projektow
zlozonych w ramach Osi priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2007
-2013.

o
podpis kandydata na Czlonka ZE

[J Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze posiadam wiedze na temat podstawowych dokumentéw obowiazujacych
w okresie programowania 2007-2013 (w tym w szczegolnosci: RPO WP, URPO WP, prawa krajowego i wspoinotowego
dotyczacego rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych).

AN e 20
podpis kandydata na Czlonka ZE

[J Ja, nizej podpisany (-a) o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z Regulaminem Dziatania Zespolu Ekspertow,
akceptuje jego zapisy i bede sie do nich stosowat (-a).

(') RS, V. I
podpis kandydata na Czionka ZE
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZE

Gdatigk; A v

UPOWAZNIENIE

Upowaiany PANIAPANA .. v cvrireviviss bonsvvssinsiss s sisas iais s do petnienia funkcji

Przewodniczacego Zespolu Ekspertow w czasie mojej nieobecnosci.

Przewodniczqcy ZE







