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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Mtodzi w biznesie”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

8§ 1. Cel Projektu

Projekt ,Mtodzi w biznesie” wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Celem projektu jest aktywne wsparcie 36 oséb, w tym 22 kobiet i 14 mezczyzn,
tworzacych nowe miejsca pracy poprzez samozatrudnienie oraz budowanie kreatywnych
postaw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Rekrutacja

8§ 2. Beneficjenci pomocy
1. Beneficjentem pomocy moze byc¢ osoba fizyczna, ktora spetnia nastepujace kryteria:

a) na state lub tymczasowo zamieszkuje wojewodztwo pomorskie,

b) zamierza rozpocza¢ jednoosobowa dzialalnos§¢ gospodarcza na terenie
wojewodztwa pomorskiego,

c) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

d) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji,

e) planowana dziatalno$¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.)

f) jest osobg nieaktywna zawodowo lub jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna, ktéra
utracita zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

g) jest osobg, ktdora ukonczyta 18 rok zycia i nie ukonczyta 25 roku na dzien ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Preferowang grupg beneficjentdéw pomocy, ktdrzy na etapie oceny formalnej i merytorycznej
formularza zgtoszeniowego otrzymajq dodatkowe punkty, sa:

a) osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim i umiarkowanym w rozumieniu Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.97.123.776), zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

b) osoby pozostajagce bez zatrudnienia (zarejestrowane jako bezrobotne), ktorych
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w
okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, w
rozumieniu Ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz.U. nr 90,
poz. 844) oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.),

c) kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

d) osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich?.

! zgodnie z definicjg GUS, ktéra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze
TERYT (http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa) ,obszary wiejskie” to tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - sg to zatem obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska, lezgca poza miastem, gmin
miejsko - wiejskich.
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3. Wybdr grupy docelowej zostat okreslony na podstawie analizy kluczowych dokumentéw
strategicznych dla woj. pomorskiego. Wskazujg one na koniecznos¢ zniwelowania dysproporcji

oraz

promocji samozatrudnienia szczegdlnie wsréd osdb do 25 roku zycia, o0séb

niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych, kobiet powracajacych/wchodzacych na rynek pracy
oraz osob z terendéw wiejskich.

4. W projekcie nie moga uczestniczy¢:

a)

b)

)

d)
e)

f)

osoby, ktéore sg lub byly wspdlnikami i/lub akcjonariuszami spoétek (osobowych i
kapitatowych) prawa handlowego oraz spétek cywilnych w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed dniem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, z wyjatkiem wspdlnikow
i/lub akcjonariuszy, ktorych taczna wartos¢ udziatéw/akcji nie przekracza 50 tys.
ztotych i/lub ktdrzy posiadajg udziaty i/lub akcje w spdotkach prawa handlowego na
podstawie Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (t.j. Dz.U. z 2002r. nr 171 poz.1397 z p6zn.zm.)

osoby, ktére byty cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego
w okresie 12 kolejnych miesiecy przed dniem ztozenia dokumentow rekrutacyjnych,
osoby, ktérym przyznano wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci z innych
$rodkow publicznych, w tym zwtaszcza ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach
poddziatania 8.1.2 PO KL na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

osoby, ktore zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z produkcjg
roslinng i/lub zwierzeca,

osoby karane za przestepstwa skarbowe, nie korzystajgce z petni praw publicznych i nie
posiadajace petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

osoby pozostajgce w stosunku do Agencji Rozwoju Pomorza S.A. (ARP S.A.) w zwigzku
mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskow.

5. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(Dz.U.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

z 2010 nr 239 poz 1598) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17.12.1999 r., w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotdwstwa i akwakultury,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zatgczniku I do Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, jezeli: wartos¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produktéow zakupionych od producentéw surowcéw lub
wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomocg - udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw,
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest
bezposrednio zwigzana z iloscia wywozonych produktéw, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgacymi zwigzanymi z
dziatalnoscig wywozowa,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towardéw produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23.07.2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu.
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8 3. Przebieg rekrutaciji

1. Nabér uczestnikdw projektu prowadzony bedzie w terminie podanym do publicznej
wiadomosci na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

2. O udziale w projekcie bedzie decydowac liczba punktéw otrzymana na trzech kolejnych
etapach rekrutacji. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 36 oséb (22 kobiety i 14
mezczyzn). W grupie 36 uczestnikdw znajdzie sie co najmniej 12 osdb niepetnosprawnych oraz
co najmniej 18 o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych stosunek wygast lub zostat
rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu.

3. Rekrutacja przebiega¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz koncepcjg zrownowazonego rozwoju.

8 4. Zasady rekrutacji — etap I

1. Warunkiem przystapienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéow rekrutacyjnych w
okreslonym terminie. Formularze zgtoszeniowe bedg przyjmowane w sekretariacie Agencji
Rozwoju Pomorza S.A. (Gdansk, ul. Arkonska 6 / bud. A3, II pietro) od 14 lutego 2011 roku
do 28 lutego 2011 roku w godzinach od 9:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku. Nie beda
rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do Agencji Rozwoju Pomorza S.A. przed
wyznaczonym terminem naboru. W przypadku gdy liczba naptywajacych zgtoszen przewyzszy
pieciokrotnie ilos¢ wolnych miejsc w projekcie tj. 180 zgtoszen, przyjmowanie formularzy
zgtoszeniowych zostanie zakonczone.

2. W przypadku gdy wsréd 180 przyjetych zgtoszen nie znajdzie sie wymagana minimalna ilos¢
zgtoszen ztozonych przez grupe docelowg tj. 30% ztozonych przez osoby niepetnosprawne (12
zgtoszen) oraz 50% ztozonych przez osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane jako
bezrobotne), ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem ziozenia dokumentow
rekrutacyjnych (18 zgtoszen), Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zastrzega sobie prawo do
wydluzenia okresu przyjmowania zgloszen wylacznie dla osob speilniajacych w/w
kryteria strategiczne do momentu wplyniecia wymaganej minimalnej ilosci zgloszen,
po uzyskaniu akceptacji Instytucji Posredniczacej.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami dostepny bedzie na stronie internetowej
Agencji Rozwoju Pomorza S.A. www.arp.gda.pl . Formularz powinien zosta¢ wypetniony
elektronicznie, w jezyku polskim (czcionka ARIAL rozmiar 10 pkt.). W formularzu
zgtoszeniowym muszg by¢ uzupetnione wszystkie rubryki. W punktach, ktére nie dotyczg
kandydata nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

4. Zgtoszenia, ktére bedq zawieraty niewypetnione rubryki oraz zostang przygotowane w
oparciu o niestandardowy formularz nie beda rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.

5. Formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki nalezy wiasnorecznie podpisaé, trwale spigc i
dostarczy¢ do Agencji Rozwoju Pomorza S.A., ul. Arkoniska 6 / bud. A3, 80-387 Gdansk, w
zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujacy sposoéb:

a) Imie, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata

b) Adresat: Dziat Akademia Edukacji Regionalnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
ul. Arkoniska 6 / bud. A3, 80-387 Gdansk

c) Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,Mtodzi w biznesie”

d) Dopisek (wstawic litere jezeli dotyczy): ,N” - dotyczy osdéb niepetnosprawnych i/lub
~B” - o0soby pozostajace bez zatrudnienia, ktdérych stosunek wygast lub zostat
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rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie nie diuzszym niz 12
m-cy przed dniem ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.

Formy sktadania dokumentéw:

- ztozenie ich osobiscie przez zainteresowanego za okazaniem dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢, w sekretariacie Agencji Rozwoju Pomorza S.A.. W przypadku o0séb
niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia wniosku w imieniu osoby zainteresowanej
udziatem w projekcie przez osobe posiadajacg pisemne upowaznienie (zawierajace imie,
nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub innego rownowaznego dokumentu osoby
upowaznionej),

- lub przestanie dokumentdéw pocztg tradycyjna/kurierem na adres: Agencja Rozwoju Pomorza
S.A., ul. Arkonska 6 / bud.A3, 80-387 Gdansk.

O przyjeciu decyduje data wptywu dokumentow do ARP S.A. Zgtoszenia wptywajace za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera bedq rejestrowane w dzienniku podawczym na
koniec dnia roboczego, w ktéorym wptynety. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz
drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziatem w projekcie ,Mtodzi w
biznesie”. Jedna osoba moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy.

6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie do wypetnionego formularza zgtoszeniowego
muszg dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) oswiadczenie o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentow rekrutacyjnych -
Zatacznik Nr 1,

b) oswiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza z Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 8.1.2 POKL Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- Zatacznik Nr 2,

c) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu oraz oswiadczenie o
zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikow projektu z Regulaminem rekrutacji
uczestnikéw oraz Regulaminem przyznawania $rodkow finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkdw — Zatacznik Nr 3,

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - Zatacznik Nr 4,

e) oswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym do Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji
i oceny wnioskow - Zatgcznik Nr 5,

f) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - Zatacznik Nr 6,

g) kserokopie dowodu osobistego,

h) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci oraz
zdolnos$¢ do podejmowania czynnosci prawnych i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- dotyczy tylko osdéb niepetnosprawnych,

i) kserokopie s$wiadectwa pracy - dotyczy tylko osdb, ktdére utracity zatrudnienie z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Dostarczone formularze zgtoszeniowe nie zawierajgce wymaganych zatacznikéw beda
odrzucane z przyczyn formalnych.

7. Osoba, ktérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakéw ani tez ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

8. Formularz zgtoszeniowy przechodzi ocene formalng (kompletnos¢ danych), od ktorej nie ma
odwotania.
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8§ 5. Zasady rekrutacji — etap I1

1. Formularz zgtoszeniowy, ktory przeszedt pozytywnie ocene formalng podlega ocenie
merytorycznej, ktérej dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Wynik oceny merytorycznej bedzie
odnotowany w karcie oceny merytorycznej.

2. Aby przejs$¢ do drugiego etapu rekrutacji nalezy uzyskac tacznie co najmniej 65 punktow,
liczba punktow przyznawanych na tym etapie jest nastepujgca:

a) charakterystyka planowanego przedsiewziecia - maksymalnie 70 punktéw,
- opis planowanej dziatalnosci-ocena pomystu, zgodno$¢ z zatozeniami projektu (min. 1
max 30 pkt.)
- charakterystyka dostepnych lub posiadanych zasobéw, pomocnych w uruchomieniu
wiasnej dziatalnosci (materialnych i niematerialnych, w tym kwalifikacje, szkolenia
branzowe, itp.) (min. 1 max 10 pkt.)
- powody, dla ktérych zostanie zatozona dziatalno$¢ gospodarcza (min. 1 max 15 pkt.)
- wiedza na temat branzy, rynku i konkurencji (min. 1 max 15 pkt.)

b) koszt planowanego przedsiewziecia - maksymalnie 30 punktow,
- Gtowne sktadniki kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (min. 1
max 15 pkt.)
- Gtéwne skfadniki przychoddéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(min. 1 max. 15 pkt.)

Dodatkowe punkty otrzymaja - maksymalnie 30 pkt.:
- osoby niepetnosprawne - 10 pkt.,
- osoby, ktére utracity =zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(zarejestrowane jako bezrobotne) - 10 pkt.
- kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka - 5 pkt.,
- osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich? - 5 pkt.

3. Na tym etapie rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnie 130 punktow. 100 punktéw zostaje
przyznanych z oceny merytorycznej oraz 30 punktow dodatkowych dla grupy preferowanej.

4. Czionek Komisji Rekrutacyjnej na karcie oceny merytorycznej wskazuje przyznang liczbe
punktow wraz z pisemnym uzasadnieniem.

5. W przypadku rozbieznosci siegajacych 30 punktow (punktacja nie dotyczy przyznania
dodatkowych punktéw za status kandydata) pomiedzy ocenami dwoch cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej formularz zgtoszeniowy zostanie oceniony przez trzeciego czionka Komisji
Rekrutacyjnej, ktérego ocena jest ostateczna i wigzaca.

6. Osoby, ktérych formularze zgtoszeniowe nie uzyskajag wymaganego minimum 65 punktéw
Z oceny merytorycznej zostang odrzucone. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo
odwotania ztozone na pisSmie w ciagu 3 dni roboczych od dnia zamieszczenia informacji o
wynikach rekrutacji na stronie www.arp.gda.pl zgodnie z zapisami w § 9 regulaminu
uczestnictwa.

7. Do trzeciego etapu rekrutacji zakwalifikowane zostang maksymalnie 72 osoby z najwyzszg
liczbg punktow uzyskang na etapie oceny merytorycznej na podstawie danych z formularza
zgtoszeniowego. Jezeli kilku kandydatéw zdobedzie taka sama ilos¢ punktéw, o
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowa¢ bedzie spetnienie kryterium grupy
preferowanej oraz kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

2 zgodnie z definicjg GUS, ktdra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT
(http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa) ,obszary wiejskie” to tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - sg to zatem obszary gmin wiejskich oraz czes$¢ wiejska, lezaca poza miastem, gmin miejsko
- wiejskich.

5
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8§ 6. Zasady rekrutacji — etap III
1. Trzeci etap rekrutacji bedzie sktadat sie z dwdch spotkan.

2. Podczas pierwszego spotkania ocenie podlega¢ beda predyspozycje do samodzielnego
zalozenia i prowadzenia wtasnej firmy przeprowadzone na podstawie testu psychologicznego
oraz rozmowy z psychologiem.

3. Wynik testu psychologicznego ustalony jest na podstawie klucza opracowanego na potrzeby
projektu przez psychologdw, suma punktow mozliwa do uzyskania to maksymalnie 20
punktow.

4. Rozmowa z psychologiem bedzie oceniana na podstawie karty oceny rozmowy z
psychologiem, suma punktéw mozliwa do uzyskania to maksymalnie 25 punktow.

5. Drugim spotkaniem bedzie indywidualna rozmowa z doradcami przedsiebiorczosci, podczas
ktérej nalezy dokonac prezentacji swojego przedsiewziecia oraz motywacji do prowadzenia
wilasnej firmy, w czasie nie przekraczajgcym 10 minut.

6. Doradcy przedsiebiorczosci beda oceniali kandydatéw na podstawie karty oceny
merytorycznej. Maksymalna suma punktéw mozliwa do uzyskania to 55 punktow.

7. Kryteria, ktére bedq brane pod uwage podczas trzeciego etapu rekrutacji kandydatéw do
projektu:

a) predyspozycje psychologiczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (analizowane
na podstawie testow psychologicznych i rozmowy),

b) informacje z rozmowy z doradcami przedsiebiorczosci oraz dane zebrane na podstawie
formularza zgtoszeniowego (wysoki poziom motywacji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, orientacja w branzy, innowacyjnos¢ pomystu na dziatalnosg,
elastycznos¢, realnos¢ planowanego przedsiewziecia).

8. Nie stawienie sie na spotkania, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 i pkt. 5 w wyznaczonym przez
ARP S.A. terminie, powoduje odrzucenie kandydatury uczestnika, co dyskwalifikuje z dalszego
udziatu w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwotania.

9. Na tym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru kandydatow,
tworzac liste 36 uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu ,Mtodzi w biznesie” w tym 22
kobiety i 14 mezczyzn.

10. Zostanie utworzona lista rezerwowa kandydatéw, na ktdérej znajdzie sie 5 o0sob.
Dopuszczalne bedzie zastgpienie uczestnika, ktory rezygnuje z udziatu w projekcie pierwsza w
kolejnosci osobg z danej listy rezerwowej, nie pozniej jednak niz do momentu ukonczenia
szkolen podstawowych.

11. Do udziatu w projekcie ,Mtodzi w biznesie” kandydaci zostang wytonieni na podstawie
punktacji przyznanej na tym etapie rekrutacji. Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do udziatu w
projekcie majg prawo wniesienia pisemnego odwotania w ciaqgu 3 dni roboczych od dnia
zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronie www.arp.gda.pl zgodnie z zapisami
w § 9 regulaminu uczestnictwa.

8§ 7. Zasady rekrutacji - etap IV

1. Czwarty etap rekrutacji dotyczy beneficjentéw pomocy, ktérzy zakwalifikowali sie do udziatu
w projekcie ,Miodzi w biznesie” i odbedzie sie po odbyciu przez nich szkolen i doradztwa
podstawowego.
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2. Etap ten bedzie polega¢ na réznicowaniu intensywnosci pomocy dla beneficjentéw pomocy
przyznawanej przez Komisje Oceny Wnioskow.

3. Szczego6towe warunki przyznawania i wyptaty wsparcia finansowego bedg uregulowane w
~Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie
Mtodzi w biznesie”.

8§ 8. Zasady rekrutacji - etap V

1. Pigty etap rekrutacji dotyczy 36 beneficjentow pomocy, ktorzy zatozyli dziatalnosé
gospodarczg, korzystajq ze szkolen i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcia pomostowego
i jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

2. Komisja Oceny Wnioskdw wybierze minimum 31 o0s6b, ktére uzyskajg mozliwosc
skorzystania z przedtuzonego wsparcia pomostowego.

3. Szczegdétowe warunki przyznawania i wyptaty przedtuzonego wsparcia pomostowego beda
uregulowane w ,Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
w projekcie Mtodzi w biznesie”.

Procedura odwotawcza

§ 9. Przyjmowanie odwotan

Uczestnik projektu, ktorego wniosek zostat odrzucony na kolejnym etapie rekrutacji, z
wyjatkiem I etapu - oceny formalnej, ma mozliwos¢ ztozenia do ARP S.A. pisemnego odwotania
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zosta¢ ztozone przez
uczestnika projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w sekretariacie Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. ul. Arkonska 6/ bud. A3 w Gdansku, w terminie trzech dni roboczych od dnia
zamieszczenia wynikow danego etapu rekrutacji na stronie www.arp.gda.pl (decyduje data
wptyniecia do ARP S.A.). Agencja Rozwoju Pomorza S.A. ma obowigzek rozpatrzenia odwotania
w terminie pieciu dni roboczych od dnia jego wptyniecia. W terminie tym zostaje nadane pismo
informujace o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja zawarta w pismie jest wigzaca i ostateczna.

Szkolenia i doradztwo
8§ 10. Szkolenia

1. Dla beneficjentow pomocy zaplanowano 96 godzin bezptatnych szkolen w dwdch cyklach:

I cykl - szkolenia podstawowe:

- 48 godzin dla wszystkich oséb,

- 8 dodatkowych godzin dla oséb niepetnosprawnych,

IT cykl — szkolenia specjalistyczne - 48 godzin dla wszystkich osob.

Beneficjent pomocy moze opusci¢c maksymalnie 20% zaje¢ podczas trwania kazdego z cykli
szkoleniowych.

2. Szkolenia bedg odbywac sie w siedzibie Agencji Rozwoju Pomorza S.A. zgodnie z ustalonym
harmonogramem dla poszczegdlnych grup.

8§ 11. Doradztwo

1. Beneficjenci pomocy bedg korzystali z bezptatnego doradztwa ($rednio 18 godzin
zegarowych dla kazdego):
- doradztwo podstawowe — $rednio 8 godzin zegarowych dla kazdego uczestnika

- doradztwo specjalistyczne — 10 godzin zegarowych doradztwa dla kazdego uczestnika
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2. Potwierdzenie ustugi doradczej $wiadczonej na rzecz beneficjenta ostatecznego bedzie
rejestrowane na karcie doradztwa przygotowanej przez ARP S.A.

§ 12.

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentow pomocy nie moze nastgpi¢ wczesniej
niz po ukonczeniu szkolen podstawowych i skorzystaniu z doradztwa podstawowego.

§ 13.

Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewodztwa pomorskiego.
§ 14.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2012 roku.

Zataczniki:

1. Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
2. Wzor karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
3. Wzoér oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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