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Wyksztatcenie:

Dyplom Magistra Psychologii na Uniwersytecie Gdanskim (1997). Certyfikowany Doradca Zawodowy Il st. (2007). Posiada uprawnienia
trenerskie uzyskane w organizacji pozarzadowej (1999).

Doswiadczenie zawodowe:

= 2006 do chwili obecnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A., trener wspotpracujacy
— wspotpraca przy projektach: ,Pomorska Akademia Przedsiebiorczosci”, ,Od Absolwenta do
Przedsigbiorcy”, , Rowni w biznesie”, ,Mtodzi w biznesie”, , Szkolenia na miare mikrofirm”

= 2002 do chwili obecnej Powiatowy Urzad Pracy w Gdarisku — poradnictwo zawodowe, prowadzenie zaje¢ warsztatowych z
zakresu autoprezentacii i technik motywacyjnych
= 2010 Kwidzynski Park Przemystowo-Technologiczny, wspétpraca przy projekcie ,Powislanska

Akademia Przedsiebiorczosci”.

Od 2008 Czlonek - Orzecznik Wojewodzkiego Zespotu d.s. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci. Ponadto posiada 10 letnie
doswiadczenie w kierowaniu organizacjg pozarzadowa.

Wiedza i umiej etno Sci:

Posiada praktyczng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zespotem oraz kreatywnym i sprawnym rozwigzywaniem konfliktow
w organizacji. Uczestniczyta w pracach wielu zespotéw w tym min. d.s. ksztatcenia kadry trenerskiej NGO. Posiada wiedze, umiejetnosci i
uprawnienie do ksztatcenia kadry trenerskiej NGO. Szczegdlnie interesuje sie kwestig komunikacji oraz zwiekszania efektywnosci pracy
grupy poprzez odpowiednie motywowanie pracownikow i zmiany w stylu komunikacji. Wie, jak poradzi¢ sobie z trudnym klientem i
konfliktem w firmie. Potrafi kazdego zmotywowa¢ do dziatania i nauczy¢ go, jak by¢ skutecznym w realizacji swoich celdéw osobistych i
zawodowych.

Ukonczyta szkolenia wewnetrzne dla trenerow NGO - z zakresu m.in. prowadzenia szkolen dla treneréw NGO, metody nauczania osob
dorostych, planowania szkolen, kierowania zespotem, planowania przedsiewzie¢ krajowych i regionalnych, miedzynarodowych standardéw
ksztatcenia i pracy z osobami dorostymi, planowania czasu lidera i zespotu, metod motywowania siebie i zespotu oraz przygotowywania i
przeprowadzania profesjonalnych prezentacji.

Wiod gca tematyka szkole n:

Prowadzi szkolenia m.in. z zakresu rozwoju kompetenciji interpersonalnych takich jak komunikatywno$¢ i asertywno$é. SpeCJallzu1e sie w
teorii konfliktu i jej zastosowaniu w pracy trenera. Uczy, jak radzi¢ sobie z oporem podczas szkolenia i wykorzysta¢ jegar@biay
zwiekszenia efektywnosci szkolenia. Pomaga w ocenie stopnia motywacji i doborze odpowiednich technik motywacyjnyc




