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Kontekst HR jest pierwszg polskg grupa firm doradczo-szkoleniowych o zasiegu miedzynarodowym. Mamy do$wiadczenie w pracy na rynkach: polskim,
brytyjskim, ukrairiskim i rosyjskim. Kontekst HR powstat w 2003 roku. Zatozyciele i konsultanci firmy majg do$wiadczenie zdobywane od 1998 r. podczas
realizacji projektow ukierunkowanych na rozwdj potencjatu ludzkiego wielu firm i instytucji. Kontekst HR Polska jest Cztonkiem-Zatozycielem Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych.

Doswiadczenie:

Od poczatku istnienia Kontekst HR POLSKA zrealizowali$my ponad 6.500 dni szkoleniowych, a w naszych szkoleniach wzigto udziat blisko 32.000 osab.
Srednia ocena naszych szkolen (w skali pigciopunktowej) wynosi 4,74, za$ konsultantéw: 4,87. W gronie naszych klientéw znajduje sie wiele wiodacych
firm produkcyjnych i ustugowych — polskich i migdzynarodowych — z wielu branz rynku.

W ciggu ostatnich 3 lat szkolenia z zakresu train the trainers prowadzilismy dla m.in. Philips Lighting Poland, Toyota Motor Manufacturing Poland, Kraft
Foods Polska, Jabil Circuit Poland, Infosys BPO w Lodzi, Wabco, AlG Bank.

Zakres ustug:

Kontekst HR International Group oferuje kompleksowy system rozwoju kompetencji menedzerdw i pracownikéw, oparty na diagnozie potrzeb,
dopasowaniu dziatari rozwojowych, potaczony z permanentnym badaniem efektowno$ci. Naszg misjg jest zwiekszanie efektywnosci ludzi w biznesie.
Prowadzimy szkolenia i coachingi (indywidualne i zespotowe), realizujemy projekty doradcze i badawcze w obszarze HR. Oferujemy szkolenia i
konsultacje w ponizszych obszarach tematycznych: przywddztwo, zarzadzanie, coaching i szkolenia, zespét, sprzedaz, obstuga klienta, negocjacje,
zarzadzanie projektami, osobista efektywnosé.

Ponadto opracowujemy innowacyjne, autorskie know-how (m.in. wydali$my 2 ksigzki z zakresu kierowania ludzmi), mamy licencjonowane produkty (m.in.
Success InsightsTM) oraz organizujemy we wspdtpracy z redakcjg miesiecznika ,Personel i Zarzadzanie” HR lunch meetingi (www.hrunchmeeting.pl).

Nasi konsultanci

Aktualnie Kontekst HR International Group tworzy 17 konsultantéw pracujacych w naszej firmie oraz lokacjach zagranicznych na zasadach wytacznosci.
W celu statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszyscy trenerzy sq objeci systemem oceny, coachingu wewnetrznego oraz indywidualnymi
programami rozwoju. Nasi senior konsultanci sg certyfikowanymi coachami International Coaching Community.

Jako $¢ ustug i troska o klienta:

Dziatamy zgodnie z systemem 1SO 9001:2008. Badamy poziom satysfakcji naszych klientow w ramach programu Firma Przyjazna Klientowi. W roku 2011
Kontekst HR POLSKA wynik badania Customer Opinion Index wyniést 95% (o 1% wiecej niz w 2010 roku!) i znaczaco przewyzszyt rezultaty uzyskane
przez pozostatych laureatow godta.




