
Edyta Poniatowska - Zaremba
trener

_________
Wykształcenie:
_____________
W  2004 roku ukończyła Uniwersytet Gdański, Wydział Nauk Społecznych, w 2009 roku Studia Podyplomowe - Akademia Rozwoju 

Umiejętności Trenerskich w Szkole WyŜszej Psychologii Społecznej.

______________

Doświadczenie zawodowe:
_______________________
2004 do chwili obecnej             Działalność szkoleniowa (prowadzenie treningów i szkoleń z zakresu umiejętności 

managerskich takich jak: motywowanie pracowników, rekrutacja i selekcja, efektywna rozmowa 

oceniająca), umiejętności trenerskich, Development Center, komunikacji interpersonalnej, twórczego 

rozwiązywania problemów dla przedsiębiorstw i instytucji.

� 2006-2011 Bank BPH (wcześniej GE Money Bank), Kierownik ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi.

� 2006 Progres s.c. – organizacja, projektowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu komunikacji interpersonalnej, 

umiejętności managerskich.

� 2004 -2008 WyŜsza Szkoła Humanistyczna i Ekonomiczna w Łodzi, nauczyciel, trener.__________________

Wiedza i umiej ętności:
___________________
Zaprojektowała autorskie szkolenie Train the Trainers na potrzeby Akademii Rozwoju w Banku BPH

Ukończyła min. następujące formy doskonalające:
2009 BELS - Building Essential Leadership Skills (budowanie umiejętności przywódczych), GE Money Bank.

2009 Work-Out (metoda rozwiązywania problemów), GE Money Bank.

2005 5S – organizacja miejsca pracy, Lean Management FSU(Eaton Truck Components).

1997 – 2004 Gdańskie Stowarzyszenie Akademickie (Cykl treningów z zakresu komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie i  

wyznaczania celów, asertywności, negocjacji, kierowania zespołami ludzkimi zakończony otrzymaniem rekomendacji 

trenerskiej Gdańskiego Stowarzyszenia Akademickiego uprawniającej do prowadzenie szkoleń dla firm i instytucji. 

______________________
Wiodąca tematyka szkole ń:
______________________
Prowadzi szkolenia  m.in. z zakresu umiejętności trenerskich, selekcji i rekrutacji, umiejętności managerskich. 


