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Wyksztatcenie:

W 2004 roku ukonczyta Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk Spotecznych, w 2009 roku Studia Podyplomowe - Akademia Rozwoju
Umiejetnosci Trenerskich w Szkole Wyzszej Psychologii Spoteczne.

Doswiadczenie zawodowe:

2004 do chwili obecnej Dziatalno$¢ szkoleniowa (prowadzenie treningdw i szkolen z zakresu umiejetnosci
managerskich takich jak: motywowanie pracownikéw, rekrutacja i selekcja, efektywna rozmowa
oceniajaca), umiejetnosci trenerskich, Development Center, komunikacji interpersonalnej, tworczego
rozwigzywania problemoéw dla przedsiebiorstw i instytucii.

= 2006-2011 Bank BPH (wcze$niej GE Money Bank), Kierownik ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

= 2006 Progres s.c. — organizacja, projektowanie i prowadzenie szkolen z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
umiejetnosci managerskich.

= 2004 -2008 Wyzsza Szkota Humanistyczna i Ekonomiczna w todzi, nauczyciel, trener.

Wiedza i umiej etno Sci:

Zaprojektowata autorskie szkolenie Train the Trainers na potrzeby Akademii Rozwoju w Banku BPH
Ukonczyta min. nastepujace formy doskonalajace:

2009 BELS - Building Essential Leadership Skills (budowanie umiejetnosci przywddczych), GE Money Bank.

2009 Work-Out (metoda rozwigzywania probleméw), GE Money Bank.

2005 5S - organizacja miejsca pracy, Lean Management FSU(Eaton Truck Components).

1997 — 2004 Gdanskie Stowarzyszenie Akademickie (Cykl treningdw z zakresu komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie i

wyznaczania celéw, asertywno$ci, negocjacji, kierowania zespotami ludzkimi zakonczony otrzymaniem rekomendacii
trenerskiej Gdanskiego Stowarzyszenia Akademickiego uprawniajacej do prowadzenie szkolen dla firm i instytucji.

Wiod gca tematyka szkole n:

Prowadzi szkolenia m.in. z zakresu umiejetno$ci trenerskich, selekcii i rekrutacji, umiejetno$ci managerskich.




