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Wyksztatcenie:

Posiada dwa dyplomy magistra psychologii, jeden uzyskata na Uniwersytecie Gdariskim, gdzie specjalizowata si¢ w psychologii klinicznej, drugi w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej, gdzie realizowata specjalizacje w zakresie zaawansowanej psychologii spotecznej oraz psychologii marketingu i
organizaciji.

Doswiadczenie zawodowe:

2010 do chwili obecnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Akademia Edukacji Regionalnej, trener

2010 do chwili obecnej Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej — UTW, prowadzenie zaje¢

2010 do chwili obecnej Uniwersytet Trzeciego Wieku — CAS Gdynia, trener

2010 do chwili obecnej Projektowanie oraz prowadzenie licznych kursow i szkolen (np. ,Efektywna praca umystowa”, ING Bank

Slaski Warszawa; ,Autoprezentacja dla licealistéw”, SWPS Sopot; ,Wiasciwy kontakt z pacjentem”, Gdanski Uniwersytet Medyczny;
,Kompetentni na starcie — projekt dla szkét”, warsztaty towarzyszace festiwalowi Progessteron oraz inne

warsztaty rozwoju osobistego)

Wiedza i umiej etno sci:

Posiada bogate doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen i zaje¢ dla réznych grup (poczawszy od szkolen biznesowych, poprzez warsztaty dla
dzieci i miodziezy, zajecia ze studentami, po treningi dla seniorow). Od 2009 roku nalezy do Sopot Social Cognition Laboratory, zrzeszajacego
naukowcdw zainteresowanych psychologig spoteczno-poznawcza. Laczy prace naukowg z pracg trenera. Tres¢ i metodologie szkolen przygotowuje w
oparciu o rzetelng i aktualng wiedze.

Ukonczyta nastepujace formy doszkalajace:

=\Warsztaty innowacyjno$ci (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2011)

=[nnowacyjnos¢ i ochrona warto$ci intelektualnej (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2011)
=Qutsourcing w praktyce (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2010)

=Kulturowe ramy zachowan spotecznych (UG, 2010)

=Zasady konstruowania i prowadzenia warsztatéw antystresowych (UG, 2009)

=Rozwoj podmiotowosci (UG, 2009)

=Zarzadzanie projektami (SWPS Sopot, 2009)

=Public Relations (SWPS Sopot, 2009)

=Dynamika procesu grupowego (SWPS, Sopot, 2008)

Wiod gca tematyka szkole n:

Szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich (efektywna praca umystowa, autoprezentacja, sztuka perswazji, automotywacja, diversity training, techniki
kreatywnego rozwigzywania probleméw).




