
Michał Rutkowski
trener współpracujący

_________
Wykształcenie:
_____________
Dyplom magistra ekonomii uzyskał w 1998 r., w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. W latach 1996-1998 uczestniczył w Polsko-

Francuskim Programie Studiów Europejskich na kierunku Unia Europejska otrzymując Dyplom Polsko-Francuski Szkoły Głównej Handlowej

w Warszawie i Institut D’études Politiques de Paris (SCIENCES PO). W roku 2003 uzyskał dyplom trenera europejskiego o specjalności

zarządzanie funduszami strukturalnymi UE wydany przez Carl Duisberg Gesellschaft e.V., Kolonia, Niemcy.

_______________
Doświadczenie zawodowe:
_______________________
 2004 do chwili obecnej                   Grupa Regio Rutkowski, Bujak-Szwaczka Spółka Jawna (współwłaściciel)

 2004 do chwili obecnej                   Michał Rutkowski Szkolenia Europejskie (właściciel)

2004 do chwili obecnej                    Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Trener współpracujący

1999-2006 Fundacja Edukacji Ekonomicznej  (Kierownik projektów, Dyrektor Wykonawczy oraz Koordynator  

Krajowego Systemu Przygotowań do Funduszy Strukturalnych od grudnia 2002, Pełnomocnik Zarządu  

od października 2000) 

1997-1998 Instytut Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego

1997                                                Ministerstwo Spraw Zagranicznych – Departament Integracji Europejskiej

___________________
Wiedza i umiejętności:
___________________
Posiada praktyczną znajomość zagadnień polityki rozwoju regionalnego Unii Europejskiej i funduszy strukturalnych. Uczestniczył

w przygotowaniu oraz ewaluacji Jednolitego Dokumentu Programowego dla Landu Nadrenia Westfalia na lata 2000-2006, Narodowego

Planu Rozwoju 2004-2006 oraz Wstępnego Projektu Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013. Ponadto jest ekspertem w zakresie wiedzy

o procesach przygotowawczych do absorpcji funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w Polsce . Był zaangażowany w tworzenie

systemu monitoringu oraz ewaluacji Funduszy Strukturalnych w Polsce. Posiada doświadczenie w prowadzeniu interaktywnych

szkoleń/warsztatów z zastosowaniem technik moderacji wizualnej oraz metod partycypatywnych.

______________________
Wiodąca tematyka szkoleo:
______________________
Prowadzi szkolenia w zakresie polityki regionalnej i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, inicjatyw wspólnotowych, procedur

aplikacyjnych, kwalifikowalności kosztów, procedur zamówień publicznych, rozliczania projektów, studiów wykonalności; zarządzania

projektami, zarządzania zespołami projektowymi, metodyki pracy z grupą, prowadzenia szkoleń oraz metodologii warsztatowej, sztuki
prezentacji, komunikacji interpersonalnej, metodologii MAPS (Metody Aktywnego Planowania Strategii), programowania rozwoju lokalnego.


