
Lucjan Brudzyoski
współpracujący trener kluczowy
________
Wykształcenie:
_____________
Dyplom magistra prawa uzyskał na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego. Ponadto ukończył studia podyplomowe prawno-

menedżerskie na Politechnice Gdańskiej. 

______________
Doświadczenie zawodowe:
______________________

2010                                 Stabilator Sp. z o.o., Dyrektor ds. Administracji i Organizacji

2009 do chwili obecnej Związek Harcerstwa Polskiego, Skarbnik ZHP (Członek Zarządu - Dyrektor Finansowy)

2009 do chwili obecnej Promea Lucjan Brudzyński, Właściciel

2008-2009                        Qwantum Systemy Zarządzania Sp. z o.o., Dyrektor Operacyjny

2005 do chwili obecnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Pełnomocnik Zarządu ds. SZJ

2004 do chwili obecnej Agencja Rozwoju Pomorza S.A.(Akademia Edukacji Regionalnej), Trener 

2004-2005                        Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Specjalista w dziale Regionalnej Instytucji Finansującej

2003-2007                        ZHP, Komendant Hufca Sopot (Dyrektor Oddziału Lokalnego)

2002-2004                        Kancelaria Radców Prawnych "CIC" Danuta Pikor Michał Behnke Sp. p.,, Doradca prawny 

___________________
Wiedza i umiejętności:
___________________
Posiada praktyczną, specjalistyczną wiedzę prawną. Jest specjalistą/trenerem w zakresie certyfikowanych systemów zarządzania. Posiada praktyczną

wiedzę i umiejętności w zakresie stosowania Prawa Zamówień Publicznych, umiejętności i doświadczenie menedżerskie zdobyte w firmach prywatnych

oraz organizacjach pozarządowych, w tym m.in. w zakresie nadzoru nad realizacją bieżącej działalności jednostki organizacyjnej, kontaktów z klientami,

marketingu, nadzoru nad dostawcami, wdrożeń systemów zarządzania, działań windykacyjnych, zarządzania zespołem pionu operacyjnego, zarządzania

personelem, nadzoru nad siecią informatyczną oraz sprzętem. Posiada przygotowanie w zakresie opracowywania dokumentacji konkursowej do

konkursów w ramach Funduszy Europejskich, przygotowywania umów, nadzoru nad prawidłową realizacją umów, prowadzenia szkoleń w tym zakresie.

Ukończył m.in. następujące formy doskonalące:

Szkolenie „Menedżer systemów zarządzania” (Ośrodek Badań Jakości Wyrobów ‘ZETOM’ Sp. z o.o.)

Szkolenie „Zasady udzielania pomocy Publicznej” (Krajowy Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego)

Szkolenie „Prawo zamówień publicznych” (Grupa doradcza ‘Sienna’)

Kurs „Stosowanie ordynacji podatkowej w sprawach nie podatkowych-należności samorządu terytorialnego” (UKS w Gdańsku)

Kurs „Liderów organizacji pozarządowych na szczeblu powiatu”- (Centralna Szkoła Instruktorów ZHP w Perkozie)

Studium Kierowników Projektów Europejskich (ARP S.A., Akademia Edukacji Regionalnej)

Kurs „Administratorów Bezpieczeństwa Informacji” (JDS Consulting)

Szkolenie „Zarządzanie finansowe oraz kwalifikowalność wydatków w ramach EFRR oraz EFS” (ARP S.A., Akademia Edukacji Regionalnej)

Do jego głównych klientów należą: Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Grudziądzka Szkoła Wyższa w Grudziądzu, Regionalne Centrum 

Wspomagania Organizacji Pozarządowych, Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego, Gdańska Fundacja Wody, Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego, Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Gdańsku. 

_______________________
Wiodąca tematyka szkoleo:
_______________________
Systemy zarządzania jakością, Prawo Zamówień Publicznych, prawo III sektora, prawo pracy, prowadzenie działalności 

gospodarczej, obrót gospodarczy, umowy w obrocie gospodarczym, zarządzanie finansami małej firmy, Prawo Zamówień 

Publicznych, pomoc publiczna, umiejętności trenerskie, organizacja pracy, komunikacja w relacjach zewnętrznych oraz 

wewnętrznych (szef-przełożony), praca w zespole, budowanie zespołu, umiejętności miękkie, 


