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Trendy

CSR rzadzi wyjazdami incentive

Wolontariat uczestnikéw
podczas wyjazdow incentive,
stat sie obowigzkowym
punktem scenariuszy.

Z jednej strony dobry wize-
runkowa, czesto wpisuje sie
w misje zleceniodawcy,

z drugiej budzi kontrowersje,
bo tatwo by¢ posadzonym

o hipokryzje.

Marta Golda

Przedsiewziecia wpisujgce sie
strategie corporate social respon-
sibility zleceniodawcow podczas
egzotycznych wyjazdéw incentive
przezywajg prawdziwy boom.
Agencje juz od kilku lat staraly sie
lansowaé ten trend w Polsce, a
ostatmie dwanascie miesiecy po-
kazato, ze to juz nie tylko moda.

Dojrzali to robig

Whlatanie praktyk CSR do wy- .
jazdéw firmowych na polskim |
rynku incentive jest stosunkowo :
nowym zjawiskiem. — Moda na
. duje sie grupa. Szczeg6lnie w eg-

dziatania CSR w ramach wyjazdu

incentive przywedrowala do Pol-

ski od naszych zachodnich sasia-
déw, ktérzy, podobnie jak reszta
dojrzalych gospodarek Swiata, an-
gazuja sie w dzialania CSR juz od
ponad 15 lat. Te dzialania w Pol-
sce staja sie rowniez z roku na rok
coraz bardziej dojrzale — méwi
Adam Sienkiewicz z Von Quintus.

Po kryzysie, firmy wprawdzie
nie czesto decydowaly sie na wy-

jazdy w egzotyczne miejsca. Jesli
i chelin, zajmujacej sie produkcja
dzet na taki incentive, staraly sie
go maksymalnie wykorzystaé, :

juz jednak wygospodarowaly bu-

rowniez wplatajac do programu
praktyki CSR.

—Ponad 50 proc. wyjazdoéw egzo-
tycznych, ktére zorganizowali-
$my mialo wlasénie takie elemen-
ty. Udato nam sie zrobi¢ kilka wy-
jazdéw polaczonych z pomocy lo-

kalnej spolecznoéci m.in. na Ku-
bie i w Tajlandii — méwi Beata Ko- |

ziarska z Incentive Concept.
Klienci, ktérzy skorzystali z
ofert wyjazdow egzotycznych po-

faczonych z praktykami CSR |
mozna podzieli¢ na dwie grupy.

Pierwsza stanowig firmy, ktére w
ramach swojej polityki realizuja
strategig corporate social respon-
sibility. Takie firmy same poszu-

Programy z elementami CSR zdaniem przedstawicieli agendji nie kosztujg
wiecej. Zamiast nich w kosztorysach znalazlyby sie inne, drozsze atrakcje

kuja wyjazdéw potaczonych z po-
moc3 lokalnej spotecznoéci, cze-
sto przychodza juz do agencji z go-
towym projektem. Jezeli firmy ni-
gdy nie uczestmiczyly w tego typu
wyjazdach, agencje same propo-
nuja im program z elementami
CSR. Czesto udaje im sie przeko-
na¢ klientéw do takiej formy in-
centive.

Zadanie dla kreatywnych
Programy polgczone z CSR sa

bardzo réznorodne i to nie tylko :

z powodu miejsc, w ktérych znaj-

zotycznych destynacjach, jak Taj-
landia, Kenia czy Maroko, wiasci-
wie kazda pomoc jest nieocenio-
na. Dzieki temu mozliwe jest do-
pasowanie dziatan CSR-owych do
budzetu, polityki firmy i innych
wymagan klienta.

Jednym z takich projektow byt
organizowany przez Incentive
Concept wyjazd do Tajlandii.
Agencja zorganizowala incentive
dla grupy handlowcow firmy Mi-

opon. W ramach pomocy uczest-
nicy zlozyli wspélnie z dzieémi za-
kupione dla nich rowery. - Rower

jest najpopularniejszym $rod- |
kiem transportu w Azji. Taki pre- :
zent naprawde ulatwil tym dzie- |

ciom zycie, chociazby pokonywa-

nie killkunastokilometrowej drogi -
do szkoly — opowiada Beata Ko-
ziarska. Sam rower wigzal sig
oczywicie z gtéwnym produktem |
| niany byl z firmami wczedniej, tak

firmy, czyli oponami.

Czesto uczestmicy zawozili dzie-

ciom z okolicznych wiosek pomo-
ce szkolne, gry czy zabawki. Zda- |
rzalo si¢ tez, e pomagali przy re- |
moncie szkoly czy kopaniu studni. |
Zalozeniem bylo nie tylko zrobie- |
nie czegod dobrego dla lokalnej :

spolecznosci, ale takze dostarcze-
nie silnych emocje, ktére integro-
watyby grupe.

— W maju organizowaliémy dla
firmy Aviva wyjazd do Chin.
Wspolnie sponsorowaliSmy szko-
1g na prowincji. Dzieki tej pomocy
szkota otrzymata lawki, krzesia,
tablice, oraz materialy pi$mienni-
cze. WymieniliSmy réwniez okna
- opowiada Krzysztof Pobozniak,
wiasciciel firmy Haxel Events &
Incentive. Jedng z ciekawszych
wypraw byl wyjazd przygotowa-
ny dla firmy paliwowej do RPA.
Uczestnicy pracowali na farmie
strusi. Dla wielu byto to catkowi-
cie nowe doswiadczenie i przede
wszystkim dobra zabawa.

Daobrze, gdy agencje, ktore reali-
ZUjg incentive z elementami CSR
staraja sie dopasowac rodzaj tych
praktyk zaréwno do miejsca i fa-
buly calego wyjazdu, jak i specy-
fiki grupy i firmy, dla ktérej orga-
nizuja wyjazd. Nalezy pamietac,
ze wyjazd ma by€ dla uczestnikéw
przyjemnoscig i nie zostawié dra-
stycznych wspomniefn. Réwniez
predyspozycje fizyczne uczestni-
kéw sa waznym czynnikiem przy
wyborze konkretnych dziatan.
- Rodzaj niesionej pomocy uzgad-

.~ 71 Ponad 50 proc. wyjazdéw egzotycznych, ktore
) zorganizowalismy miafo elementy CSR. Udato

nam sie zrobi¢ kilka wyjazdoéw potaczonych z pomocg

lokalnej spotecznosci m.in. na Kubie i w Tajlandii

. Beata Koziarska, Incentive Concept

¢ by w najlepszy sposéb wykorzy-
. stywal wiedze i doswiadczenie
i uczestnikéw. Kazda pomoc jak

chociazby pomalowanie $cian
szkoly ma znaczenie - moéwi
Adam Sienkiewicz.

Pod presja CSR

W ciggu ostatnich dwunastu
miesiecy mozna bylo zauwazyc,
ze firmy dostrzegaja korzysci ply-
nace z praktyk CSR. Panujacy
w branzy trend na odpowiedzial-
nos¢ spolteczng w biznesie spra-
wia, Ze firmy, ktore nie uwzgled-
niaja go w swojej polityce zaczy-
naja by¢ traktowane jako mato no-
woczesne, a wrecz zacofane. Na-
grody przyznawane firmom na
polu dziatan prospotecznych jesz-
cze bardziej podnosza prestiz ta-
kich firm. Tojeden, choé nie jedy-
ny powdd wzrostu zainteresowa-
nia tego typu wyjazdami. Wyjazdy
incentive polgczone z pomoca,
wolontariatem, to jak si¢ okazuje
réwniez dobre narzedzie motywa-
cyjne.—Korporacje coraz czeéciej
widzg potrzebe zaangazowania
pracownikow w dzialania prospo-
feczne. Wplywa to na lojalnosé
pracownikoéw. ,,Pracuje w fajnej
firmie, ktéra pomaga spoleczen-
stwu, dba o Srodowisko itd.”
Sprzyja to etyce pracy i integracji
pracownikéw, ktérzy wspdélnie
moga zrobi¢ co$ dobrego — méwi
Beata Koziarska.

Organizatorzy podkreslaja réw-
niez, ze bardzo waznym elemen-

i temtego typu wyjazdow jest satys-

fakcja uczestnikéw, ktéra buduje
silne relacje miedzy nimi, a co za
tym idzie réwniez relacje z firma,
—Ten rodzaj wyjazdow jest szansa
na skuteczne wdrazanie w zycie
idei odpowiedzialnego biznesu

;. —inwestujac w ten sposdb we wia-

snych pracownikéw, badZ w budo-
wanie relacji z klientami i partne-
rami, przedsiebiorstwa moga roz-
wijaé swoj potencjal, a jednocze-
$nie skutecznie i efektywnie po-
magaé innym - wyjasnia Adam
Sienkiewicz.

- Pod wzgledem kosztowym sa
to programy o bardzo podobnych
budzetach. Decydujac sie na za-
angazowanie czasu i pewnych na-
ktadéw na dzialania pomocowe,
rezygnujemy z innych, kosztow-
niejszych zazwyczaj atrakcji. Tak
wiec bycie odpowiedzialnym spo-

: lecznie niekoniecznie musi kosz-
: towac wiecej - méwi Adam Sien-
. kiewicz.



