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Pracownik gospodarczy

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku
BIZON

- obawa przed wspotpraca,

- niesamodzielny, wymagajgcy okreslonych
procedur pracownik,

+ niski koszt zatrudnienia,

+ pomoc trenera pracy towarzyszgcego
pracownikowi,
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Gdansku

z dumg informuje, ze

mioda
akademia add

uczestniczy w projekcie zatrudnienia osob

niepenosprawnych intelektualnie.

Hagdatewa Slubs.
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM KOLO W GDANSKU
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Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany pod nadzorem Parstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepeinosprawnych




Stazysta

Urzedy Pracy w Gdansku i Tczewie,

Wydziat Stazy, w ramach projektéw EFS.

- ograniczony wybor kandydatow,
- kandydat przydzielany na czas 3 — 12 miesiecy,

- pracownik niesamodzielny, wymagany jest
opiekun,

- oOkresowoscC programow,
- formalnosci,

+ koszt zatrudnienia pokrywany przez urzedy

pracy,
+ mozliwosc¢ okreslenia doktadnych wymogow co
do kandydata,

+ mozliwosc zatrudnienia po zakonczeniu stazu,
sprawdzonego pracownika.



Studenci, Emeryci,
Rencisci.
- brak doswiadczenia,
- przyzwyczajenia,

- Inne ograniczenia wynikajgce z posiadanej grupy,
- ograniczenia co do czasu pracy,

+ niewysoki koszt zatrudnienia,
+ dyspozycyjnosc,
+ oddany, wdzieczny pracownik.
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Rozstrzygniecie |l
edycji konkursu
,Mama w pracy”.
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Mama w prac
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Co pigta pracujgca
kobieta (20%)
odktada urodzenie
dziecka w obawie
przed utratq pracy.

ZRODLO: MILLWARDBROWN SMG/KRC, 2006
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nizszq pensje kobietom
i mezczyznom z dzie¢mi
niz osobom bez dzieci*.
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§

wiar polacrag
www.mamawpracy.pl [
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16% matek wracajgcych
po urlopie macierzyriskim
lub wychowawczym

traci prace”™.
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Mozliwoé¢ punktualnego

wychodzenia z pracy jest

| jedng z najwazniejszych

| cech pracy przyjaznej

matkom*,

*ZRODEO: MILLWARDBROWN SMG/KRC, 2006

Kampania realizowana przez

Departament ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdzialania Dyskryminadiji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
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Kategoria ,,MALE FIRMY”




Zdjecia z rozdania nagrod
konkursu "Mama w pracy”
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Matki | kobiety
spodziewajace sie dzieci
w naszej firmie.

« dogodne zmiany,
» elastyczny czas pracy,

* mozliwosc skorzystania z przedszkola oraz
programow edukacyjnych,

» kacik dla matki karmigcej,
» kacik zabaw dla dzieci,



Matki | kobiety
spodziewajace sie dzieci
w naszej firmie.

- kontrola ZUS,
- koniecznosc¢ wprowadzenia zastepstwa,

+ zadowolony pracownik, na ktérego mozemy
liczyC,

+ dialog dajgcy poczucie bezpieczenstwa i
mozliwosc¢ planowania dziatan w firmie,

+ pomoc pracownika w przygotowaniu
zastepstwa.



Podsumowanie

To charakter naszej firmy | wiara w relacje
oraz dialog z drugim cztowiekiem pozwalajg
nam korzystac, z istniejgcych mozliwosci
zatrudniania matek, kobiet spodziewajgcych
sie dziecl, niepetnosprawnych, emerytow oraz
stazystow.




,,Kiedy smieje sie dziecko, smieje
sie caly swiat”
J. Korczak



