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Pomorskie Obserwatorium
Gospodarcze Il

e POG |- Kondycja sektora MSP w
Wojewoddztwie Pomorskim - 2006 rok

e POG Il = Dynamika sektora MSP w
Wojewoddztwie Pomorskim - 2008 rok

* POG Ill —Sektor MSP na Pomorzu w
warunkach pogorszenia koniunktury - 2010

rok
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POG |

Gtowne wnioski:
— generalnie dos¢ pozytywny obraz
- optymistyczna ocena przysztosci
- wola rozwoju firm

- znaczna czesc firm inwestowat i wprowadzata
Innowacje

- relatywnie wiecej niz srednio w kraju firm
eksportowato

- ale eksponowanie barier zewnetrznych rozwoju

- rozwoj poprzez inwestowanie we wzrost wydajnosci
pracy, rzadziej poprzez wzrost zatrudnienia
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POG Il

Gtowne wnioski:

- potwierdzenie pozytywnego obrazu sektora

- bardzo duze zmiany (30% populacji) wewnatrz sektora MSP (przesuniecia
pomiedzy klasami wielkosci)

- niestabilno$¢ miejsc pracy w MSP

- generalny wzrost liczby miejsc pracy, ale wiecej firm zmniejszyto
zatrudnienie niz je zwiekszyto

- rozbieznos¢ pomiedzy deklaracjami rozwojowymi a realizacjg tych
zamierzen

- ,rozwoj” firmy to dla witascicieli przede wszystkim wzrost przychodow,
znacznie rzadziej wzrost zatrudnienia

- stabsze niz sie spodziewano postrzeganie barier rozwojowych (gtdwnie
zmiennosC i niejasnosc¢ przepisdw, polityka podatkowa, niedostatek
srodkow finansowych a takze ktopoty ze znalezieniem pracownikow
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POG Il

 Nowa sytuacja koniunkturalna

e Jak silnie ta nowa sytuacja zawazyta na
condycji MSP?

e Jak zmienity sie opinie przedsiebiorcow?

e Jak zmienity sie cele dziatania firm?

e \W jaki sposob firmy reagowaty na pogorszenie
koniunktury?
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POG — metodologia i zakres badan

POG 1-2132 - MSP
POG 2 —-772—MSP, 242 - mikrofirmy

POG 3 —982 MSP, 1005 — mikrofirmy, 88 firmy
,mtode”




POG — metodologia i zakres badan

e Pomorskie Obserwatorium! Gospodarcze
e POG2iPOG 3 powrot do tej samej grupy MSP
e To najwieksza zaleta POG!

e Dzieki temu mamy mozliwosc sledzenia zmian
w poszczegolnych firmach!
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POG — metodologia i zakres badan

POG | -2 132
POG Il - 772
0G Nie przebadane w POG Il - 1360
Nie przeb. w Nie przeb. - 831
POG Il POG Ill - 982 w POG Il
319
Nie przeb. w POG I, II, 1l POG i POG I Nie przeb. - 831
POG Il 441 541 w POG [l
319
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/miany struktury firm wg klas

wielkosci
Wasawielkoseifirm | 2006 | 2009
Mikro 4,4% 15,7%
Mate 69,6% 54,8%
Srednie 24,6% 25,9%
Duze 0,5% 1,5%
Brak danych 0,9% 2,1%
Ogodtem 100,0% 100,0
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Przeptywy przedsiebiorstw pomiedzy
klasami wielkosci 2006-2009

Klasy Brak Ogoétem
wielkosci danych
2006
(wiersze)
2009
(kolumny)
27 14 1

Mikro 0 1 43
Mate 120 488 58 0 17 683
Srednie 6 33 187 13 3 242
Duze 0 0 3 2 0 5
Brak 1 3 5 0 0 9
danych

Ogdtem 154 538 254 15 21 982
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/miany zatrudnienia

e Ogolna liczba zatrudnionych w badanych 982
przedsiebiorstwach wzrosto o ponad 2000
pracownikow (0 6,1%). To zaskakujgco dobry rezultat,
jesli zwazy¢, ze przedsiebiorcow pytano o stan
zatrudnienia w IV kwartale 2009 roku, gdy bezrobocie
w Polsce i na Pomorzu znacznie wzrosto w stosunku do
roku 2006.

e Przecietne zatrudnienie w jednej firmie wzrosto
natomiast z 42 pracownikéw w 2006 roku do 45 osob
w 2009 r. Tej liczby nie mozna porownywac z
przecietnym zatrudnieniem podanym dla 2006 roku w
Raporcie z POG 2, poniewaz wowczas liczone ono byfto
dla mniejszej grupy przedsiebiorstw niz w tym
nrzvpadku.
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Liczba firm, w ktorych zmienito sie zatrudnienie
(wg klas wielkosci) 2006-2009

Klasy Liczba firm | Liczba firm, | Liczba firm, | Liczba firm, | Brak odp.
wielkosci ogotem w ktérych w ktérych w ktérych 2009 r.
wg 2006 r. zatrudnieni | zatrudnieni | zatrudnieni
e wzrosto e spadto e nie

zmienito sie
Mikro 43 21 16 5 1
Mate 683 258 363 45 17
Srednie 242 104 130 5 3
Duze 5 2 3 0 0
Brak odp. 9 0 0 0 21
2006 .
Ogotem 982 385 512 55 952 + 30

(brak odp.)
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/miany zatrudnienia w firmach wg klas
wielkosci z lat badanych (,,fotografia”)

Mikro
Mate
Srednie

Duze

Brak odp.

Ogodtem
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Liczba
zatrudnionych
w 2006 roku

wg klas
wielkosci z
2006 roku

267
15351
23781

1492
9 firm

40891

Liczba
zatrudnionych
w 2009 roku
wg klas
wielkosci z
2009 roku

916
12403
24419

5655
21 firm
43393

FAIELE
zatrudnienia w
poszczegodlnych
klasach
wielkosci firm

+649
-2948
+638
+4163

+2502

Zmiana
zatrudnienia w
poszczegodlnych
klasach
wielkosci firm
w %%
+143,0%
-19,2%
+2,7%

+27,9%

+6,1%




Przyrost miejsc pracy brutto i nettow
poszczegolnych klasach wielkosci firm

Klasy Przyrost Liczba Przyrost Udziat % | Udziat % | Udziat %
wielkosci | brutto zlikwido- | netto w w w liczbie

z 2006 miejsc wanych miejsc przyroscie | przyroscie | zlikwido-
roku pracy miejsc pracy brutto netto wanych

pracy miejsc miejsc miejsc
pracy JelaY pracy

Mikro 173 41 132 1,9% 6,3% 0,6%
Mate 3501 2589 912 39,4% 43,5% 38,1%
Srednie 4672 3897 775 52,5% 37,0% 57,3%
Duze 550 272 278 6,2% 13,2% 4,0%
Ogotem 8896 6799 2097 100,0% 100,0% 100,0%
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Porownanie przyrostu miejsc pracy netto liczonego
metodg roku badanego i metodg roku bazowego

Udziat w przyroscie miejsc | Udziat w przyroscie miejsc

pracy netto wg klas pracy netto wg klas
wielkosci firm (metoda wielkosci firm (metoda
roku badanego — roku bazowego - ,film”)
,fotografia”)
Mikro +25,8% +6,3%
Mate -117,8% +43,5%
Srednie +25,5% +37,0%
Duze +166,5% +13,2%




Przeptywy miejsc pracy pomiedzy
poszczegolnymi grupami firm

Klasy Brak odp. | Ogétem
wielkosci
firm
2006 —
wiersze
2009 -
kolumny
0 1

Mikro -27 +108 +51 +132
Mate -1167 -256 +2335 0 17 +912
Srednie -630 -1451 +524 +2332 3 +775
Duze 0 0 -272 +550 0 +278
Brak odp. 1 3 5 9
Ogotem -1824 -1599 +2638 +2882 21 +2097
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/miany zatrudnienia w firmach
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e 21%

wzrost
20%

brak zmian
6%
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1%

wysoki spa dekx
25%

brak odp.
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/miany liczby miejsc pracy wg
rodzajow dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Zmiana liczby miejsc pracy | Procentowa zmiana liczby
miejsc pracy

Produkcyjna -580 -4%
Handlowa +775 +12%
Ustugowa +1887 +10%
Brak odp. 15 -
Ogotem +2097 +5%
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Whioski

 Woyniki badan POG Il wskazujg na wyrazne pogorszenie nastrojow
wsrod przedsiebiorcow, szczegdlnie dobrze widoczne przy
postrzeganiu przez nich barier rozwojowych.

e Mimo to w odniesieniu do wtasnych firm wcigz obserwuje sie dos¢
optymistycznie, ekspansywne podejscie do biznesu. Nadal spora
wiekszos¢ przedsiebiorcow deklaruje chec rozwijania swych firm.
Zaledwie 2% bierze pod uwage ograniczenie likwidacje swojej
dziatalnosci.

e Jednym z elementéw owego ekspansywnego podejscia jest ogdlny,
istotny (o okoto 6%) wzrost zatrudnienia w catej badanej grupie.
Trzeba jednak zaznaczy¢, ze ponad potowa firm zmniejszyta liczbe
pracownikow, ale az (biorgc pod uwage znacznie gorszg niz w 2006
roku koniunkture) zwiekszyta zatrudnienie na tyle silnie, ze ogdlny
przyrost miejsc pracy przekroczyt 2000 osob.
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Whioski

e Jesli chodzi o strukture dziatalnosci to ubyto miejsc
pracy w produkcji, przybyto w handlu i w ustugach, co
m.in. wskazuje, ze sektor produkcyjny byt bardziej
wrazliwy na ostabienie koniunktury.

* Przedsiebiorstwa eksportowe, wprowadzajgce
innowacje i te, ktore planowaty w dtuzszym okresie
czesciej niz pozostate zwiekszaty zatrudnienie.

 Przedsiebiorstwa, ktore osiggajg zyski czesciej tworzg
nowe miejsca pracy niz przedsiebiorstwa nie osiggajgce
zyskow, ale... Firmy osiggajace zyski nieco czesciej
Zzmniejszajg zatrudnienie niz je zwiekszaja.
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Whioski

e W okresie 2006-2009 nastgpito pogorszenie (ostabienie) struktury badanej grupy
wg klas wielkosci. Wzrosta wyraznie liczebnosc klasy mikro z powodu degradac;ji
duzej grupy firm matych.

* Badania POG Il potwierdzity w petni stusznos¢ wybranej metodologii badan.
Powracanie stale do tej samej grupy przedsiebiorstw stwarza unikatowg
mozliwos¢ oceny procesow przemian demograficznych zachodzacych w tej grupie
oraz, co praktycznie jest nawet wazniejsze, dokonania rzetelnej analizy zmian
zatrudnienia w poszczegdlnych firmach oraz przeptywdw miejsc pracy pomiedzy
poszczegolnymi klasami przedsiebiorstw. Otrzymane dwoma metodami wyniki
(metoda roku biezacego i metoda roku bazowego) sg tak rozbiezne, ze w sposéb
spektakularny zwracajg uwage na ryzyko popetnienia btedoéw w polityce
wspierania sektora (w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy). Potwierdzona
zostata rowniez koniecznosc¢ analizy przyrostdw miejsc pracy brutto i netto.

e Badania metoda roku bazowego wskazujg (w przeciwienstwie do wynikéw
otrzymanych metoda roku biezgcego) na spore zdolnosci kreacyjne miejsc pracy
przez klase przedsiebiorstw matych. Jednoczesnie, co jest pewnym zaskoczeniem,
wykazaty, ze najwyzsze obroty miejsc pracy nie sg w klasach najnizszych, ale w
klasie przedsiebiorstw srednich.
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Whioski

 Pozytywnie nalezy ocenic nieznaczny wzrost
liczby eksporteréw, mimo niezbyt sprzyjajgcych
warunkow.

e Jednak dziatania o charakterze innowacyjnym, a
takze te majace na celu ekspansje na nowe rynki,
ograniczenie kosztow czy poprawe jakosci, byty w
minionym roku podejmowane zdecydowanie
rzadziej niz to miato miejsce w POG Il. Pomorskie
MSP rzadziej tez planujg realizacje takich dziatan
w najblizszym roku. Przetrwanie firm zyskuje
priorytet nad rozwojem i ekspansj3.



Whioski

e Badania pokazujg, ze odsetek firm, ktore nie widza
koniecznosci unowoczesniania swojej produkcji (w
sensie przedmiotowym i procesowym), stale maleje.
Rola dostawcéw/odbiorcéw we wspomnianych
procesach unowoczesniania jest stale rosngca. Rola
osrodkow naukowych jest niewielka i utrzymuje sie na
tym niskim poziomie od 2006 roku.

* |Innowacje wprowadzane przez pomorskie MSP sg mato
nowatorskie — zgodnie z deklaracjami firm, potowa z
nich stanowi nowos¢ dla firmy, ale nie dla rynku.
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Whioski

 Wyniki POG Ill w petni potwierdzajg poglad, ze firmy z
sektora MSP majg znacznie utrudniony dostep do zrodet
finansowania swej dziatalnosci. Niski stopien wykorzystania
leasingu oraz znikome wykorzystywanie faktoringu,
funduszy pozyczkowych i Venture Capital powinno budzic
niepokdj zwtaszcza, ze ten stan rzeczy zdaje sie byc trwaty.
Nie widac tu bowiem wiekszych zmian od 2006 roku.

e Gtownym problemem, ograniczajagcym dostep MSP do
kredytow bankowych, pozostajg skomplikowane procedury
biurokratyczne. W porownaniu do poprzedniej edycji POG,
odsetek przedsiebiorcéw skarzacych sie na te przeszkode
dosc znaczgco wzrdst, co podwaza wnioski z POG Il o tym,
ze przeszkody te zapewne szybko znikng. Jest wrecz
przeciwnie i ranga tego problemu rosnie.
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Whioski

Negatywnie ocenic trzeba niewielk3 role
planowania w badanych firmach, co w tak
niespokojnych, jak obecne, czasach niezbyt
dobrze wroézy przedsiebiorstwom
hiedoceniajgcym jego roli.
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Badanie mikrofirm

e Badaniem objeto duzg (1005) grupe firm
mikro. Dominujg w niej (co nie jest
zaskoczeniem) firmy ustugowe i handlowe.

e Mikrofirmy z badanej proby sg bardzo mate
(Srednie zatrudnienie — 2,3), o obiektywnie
niewielkim potencjale rozwojowym,
szczegoOlnie jesli chodzi o mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy.
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Badanie mikrofirm

e Optymizm, mierzony zamierzeniami
rozwojowymi, wiascicieli mikroprzedsiebiorstw
jest naprawde duzy. Przewyzsza nawet optymizm
grupy z gtdwnego badania POG Ill.

e Dziatania mikroprzedsiebiorstw, zmierzajgce do
ekspansji na nowe rynki, wprowadzenia nowych
produktéw i poprawy jakosci produkcji sg bardzo
czeste zwtaszcza, gdy je porownac z dziataniami
badanych MSP. Zamierzenia w zakresie tych
dziatan rowniez majg bardzo optymistyczny
wydzwiek.
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Badanie mikrofirm

Planowanie w mikrofirmach ma miejsce
rzadko; ponad potowa badanych
mikroprzedsiebiorstw nie ma zadnych planow
dziatalnosci, a w tgcznie dwoch trzecich
mikrofirm plan ten albo nie istnieje, albo
obejmuje jedynie kilka najblizszych miesiecy.
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Badanie mikrofirm

Co zaskakujace, mimo pogorszenia koniunktury
nie stabng wydatki inwestycyjne mikrofirm, cho¢
zmianie ulega ich struktura. Rzadziej wydatki te
dotyczg zakupow lub modernizacji budynkow i
budowli, a powaznie wzrosta czestotliwosc
wydatkow na maszyny i urzadzenia techniczne
oraz — w szczegolnosci — na srodki transportu.
Odsetek mikroprzedsiebiorstw nie dokonujgcych
takich wydatkow spadt o potowe w stosunku do
wynikéw otrzymanych w POG Il.
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Badanie mikrofirm

Porownanie odpowiedzi dawanych przez przedsiebiorcéw odnosnie
celdw rozwojowych, zamierzen inwestycyjnych, przewidywan co do
wzrostu sprzedazy, zatrudnienia, osiggania zyskow z odpowiedziami
dotyczacymi postrzeganych barier i skutkdw pogorszenia
koniunktury dla swoich firm prowadzi do ciekawych konkluzji. Te
pierwsze wskazujg bowiem na optymizm i ekspansywnos¢ dziatan;
drugie zas na nie najlepsze nastroje zwigzane ze stanem
koniunktury.

Co jeszcze bardziej interesujgce sprzecznosc taka jest zauwazalna
we wszystkich trzech grupach powiatéw. Moze to swiadczy¢ o tym,
ze przedsiebiorcy powtarzajg bardzo pesymistyczne prognozy
spotykane w mediach, wyrazajg wiele obaw, co do koniunktury,
ale z drugiej strony wydajg sie nie przektadac tych ocen i
nastrojow na wtasne dziatania, ktore jednak cechuje optymizm.
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Badanie mikrofirm

Trzeba takze podkreslic, ze przystepujac do
badania w 3 grupach powiatow: w
Trojmiescie, powiatach o relatywnie wysokim
bezrobociu i w powiatach o relatywnie niskim
bezrobociu, oczekiwano dos¢ znacznych
roznic w wynikach otrzymanych w
poszczegolnych grupach. Oczekiwania te
potwierdzity sie tylko czesciowo.
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Badanie mikrofirm

To, czym rdznig sie firmy z powiatow o wysokiej
stopie bezrobocia to m.in.: profil przedsiebiorcow
(przecietnie gorsze wyksztatcenie, mniej przydatne w
samodzielnej dziatalnosci doswiadczenie z poprzedniej
pracy, czestsze kierowanie sie tzw. negatywnymi
motywami przy podejmowaniu wtasnej dziatalnosci);
przyktadanie mniejszej wagi do szkolenia
pracownikow; mniej rozwiniete formy prawne
przedsiebiorstw); zdecydowana dominacja dziatan
bezplanowych.

To wszystko sktada sie na obraz firm o niskim
potencjale rozwojowym, w tym o niskim potencjale w
zakresie kreacji nowych miejsc pracy.
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