
UCHWAŁA NR 359/134/12 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO 

z dnia 5 kwietnia 2012 roku 

zmiema1ąca uchwałę w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Działania Grupy 
Strategicznej oceniającej projekty złożone w ramach Poddziałania 1.5.1 Osi 
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 
Pomorskiego na lata 2007-2013. 

Na podstawie art. 25 pkt 1 oraz art. 32 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 841/139/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 19 
sierpnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Działania Grupy 
Strategicznej oceniającej projekty złożone w ramach Poddzialania 1. 5. 1 Osi 
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 
Pomorskiego na lata 2007-201 J1 zmienia się Załącznik , który otrzymuje brzmienie, 
jak w Załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

1 Wymieniona uchwala została zmieniona: 
1) uchwałą nr 1133/160/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 14 listopada 2008 roku, 
2) uchwalą nr 879/229/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku, 
3) uchwalą nr 1264/254/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 8 października 2009 roku, 
4) uchwalą nr 183/119/12 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 16 lutego 2012 roku. 



UZASADNIENIE 

W dniu 17 marca 2008 roku Zarząd Województwa Pomorskiego zawarł z Agencją Rozwoju Pomorza 
S.A. umowę na udzielenie zamówienia na pełnienie funkcji Instytucji Pośredniczącej li stopnia (dalej: 
IP li) do wdrażania Osi Priorytetowej 1 „Rozwój i innowacje w MŚP' Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: RPO WP) z wyłączeniem 
Działania 1.3 „Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MŚP', zgodnie z którą do zadań IP li należy 
m.in. przeprowadzanie naborów oraz dokonywanie oceny wniosków o dofinansowanie projektów 
złożonych w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP (z wył. Działania 1.3). 

Zgodnie z zapisami Uszczegółowienia RPO WP, przyjętego uchwałą Zarządu Województwa 
Pomorskiego nr 151/96/082 z dnia 21 lutego 2008 roku, jednym z etapów oceny wniosków 
o dofinansowanie projektów złożonych w ramach Poddziałania 1.5.1 jest ocena strategiczna. Ocena 
strategiczna dokonywana jest pod kątem zgodności i istotności projektów z punktu widzenia realizacji 
polityki regionalnej, w szczególności zaś pod kątem zgodności z celami RPO WP i ukierunkowaniem 
Osi Priorytetowej 1 RPO WP, a także wpływu na społeczno-gospodarczy rozwój województwa 
pomorskiego. 

W celu przeprowadzenia oceny strategicznej wniosków w ramach Poddziałania 1.5.1 powoływana jest 
Grupa Strategiczna (dalej: GS), stanowiąca zespół doradczy dla Zarządu Województwa Pomorskiego 
w kwestii wyboru projektów do realizacji w ramach RPO WP. 

Regulamin Działania Grupy Strategicznej oceniającej projekty złożone w ramach Poddziałania 1.5.1 
Osi Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 
2007-2013 (dalej: Regulamin 1.5.1 ), będący załącznikiem do niniejszej uchwały, szczegółowo określa 
cel powołania GS, jej rolę w systemie wyboru projektów, procedury wyłaniania jej Członków, opis 
stawianych im wymagań i tryb zwoływania posiedzeń GS oraz sposób dokonywania oceny 
strategicznej wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach Poddziałania 1.5.1. 

Obecnie wprowadzone zmiany w treści Regulaminu 1.5.1 polegają przede wszystkim na 
doprecyzowaniu zapisów § 7 regulujących zasady odwoływania i powoływania Członka GS oraz 
wygaśnięcia członkowstwa w GS. 

Wobec powyższego przyjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

2 Wymieniona uchwala została zmieniona: 
1. uchwalą nr 524/123/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 1 O czerwca 2008 roku, 
2. uchwalą nr 699/131/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 14 lipca 2008 roku, 
3. uchwalą nr 953/145/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 23 września 2008 roku, 
4. uchwalą nr 1196/164/08 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 27 listopada 2008 roku, 
5. uchwalą nr 150/183/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 12 lutego 2009 roku, 
6. uchwalą nr 314/195/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 19 marca 2009 roku, 
7. uchwalą nr 516/210/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku, 
8. uchwalą nr 873/229/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku, 
9. uchwalą nr 1140/246/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 10 września 2009 roku, 
10. uchwalą nr 1241/252/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 1 października 2009 roku, 
11. uchwalą nr 1617/279/09 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku, 
12. uchwalą nr 809/331/10 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2010 roku, 
13. uchwalą nr 1013/341/10 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 29 lipca 2010 roku, 
14. uchwalą nr 1196/353/1 O Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 9 września 201 O roku, 
15. uchwalą nr 1474/373/1 O Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18 listopada 201 O roku, 
16. uchwalą nr 44/14/11 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 20 stycznia 2011 roku, 
17. uchwalą nr 129/20/11 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 1 O lutego 2011 roku, 
18. uchwalą nr 744/55/11 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2011 roku, 
19. uchwalą nr 1509/102/11 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2011 roku, 
20. uchwalą nr 138/117/12 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 9 lutego 2012 roku, 
21. uchwalą nr 357/134/12 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 5 kwietnia 2012 roku. 
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Załącznik do uchttYJly nr 359/134/12 
Zarządu Województwa Pomorskiego 

z dnia 5 kwietnia 1012 r. 

Regulamin Działania Grupy Strategicznej 
oceniającej projekty złożone w ramach Poddzialania 1.5.1 

Osi Pńorytetowej 1 
Regionalnego Programu Operacyjnego 

dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013 

§1 
Cel powstania i działania Grupy Strategicznej 

I. Zarząd Województwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Instytucja Zarządzająca 
Regionalnym Programem OperacY.inym dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: IZ RPO WP), jest odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków 
o dofinansowanie projektów w ramach Działania 1.3 i Osi Priorytetowych 2-9 
Regionalnego Programu OperacY.inego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: RPO WP). 

2. Agencja Rozwoju Pomorza SA (dalej: ARP SA), jako Instytucja Pośrednicząca Il 
stopnia (dalej: IP II), odpowiedzialna jest za nabór i ocenę wniosków o dofinansowanie 
projektów w ramach Osi Priorytetowej I RPO WP (bez Działania 1.3). 

3. Jednym z etapów oceny wniosków o dofinansowanie projektów w ramach RPO WP jest 
ocena strategiczna. 

4. W celu dokonania oceny strategicznej wniosków o dofinansowanie projektów, IZ RPO 
WP powołuje Grupę Strategiczną (dalej : GS), na zasadach i w trybie określonym 
w niniejszym Regulaminie (dalej: Regulamin GS 1.5.1). 

5. Ocena strategiczna dokonywana jest pod kątem zgodności i istotności projektów 
z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej, w szczególności zaś pod kątem 
zgodności z celami RPO WP, a także wpływu na społeczno-gospodarczy rozwój 
województwa pomorskiego. 

6. GS stanowi zespól doradczy dla IZ RPO WP w kwestii wyboru projektów do realizacji 
w ramach RPO WP. 

7. Powołuje się GS do następujących obszarów wsparcia, odpowiadających Poddziałaniu 
1.5.1: 

1) Rozbudowa infrastruktury poprzez tworzenie lub rozwijanie parków naukowo
technologicznych, inkubatorów przedsiębiorczości, centrów edukacY.ino

. wdrożeniowych; 
2) Transfer technologii i udoskonalanie sieci współpracy między MŚP, innymi 

przedsiębiorstwami, uczelniami itp.; 
3) Wsparcie specjalistycznych usług szkoleniowych i doradczych. 
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Skład i sposób wyboru Członków Grupy Strategicznej 

I . W skład GS wchodzi 6 Członków spośród osób wskazanych przez: 
I) Zarząd Województwa Pomorskiego - 3 Członków GS; 
2) Komitet Monitorujący RPO WP - I Członek GS; 
3) Wojewodę Pomorskiego - I Członek GS; 
4) Instytucję Pośredniczącą II Stopnia - I Członek GS. 

2. Podmioty, o których mowa w ust. I wskazują jednocześnie stałych zastępców 
Członków GS: 

I) Zarząd Województwa Pomorskiego - maksymalnie 6 zastępców Członków GS; 
2) Komitet Monitorujący RPO WP - maksymalnie 2 zastępców Członka GS; 
3) Wojewoda Pomorski - maksymalnie 2 zastępców Członka GS; 
4) Instytucja Pośrednicząca II Stopnia - maksymalnie 2 zastępców Członka GS. 

3. ZWP wskazuje swoich przedstawicieli spośród pracowników Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego (dalej: UMWP) oraz samorządowych 
jednostek organizacY.inych lub instytucji i organizacji o charakterze regionalnym. 

4. Komitet Monitorujący RPO WP, na podstawie uchwały wskazuje swoich 
przedstawicieli reprezentujących instytucje i organizacje o charakterze regionalnym. 

5. Wojewoda Pomorski wskazuje swoich przedstawicieli spośród pracowników 
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, podległej mu administracji rządowej lub osób 
reprezentujących instytucje i organizacje o charakterze regionalnym. 

6. IP II wskazuje swoich przedstawicieli spośród pracowników ARP S.A. 
7. Posiedzenie GS może się odbyć w obecności Przewodniczącego GS i co najmniej 

3 Członków GS lub stałych zastępców Członków GS. 
8. Funkcję Przewodniczącego GS (bez prawa głosu) pełni Członek GS, o którym mowa 

w ust. I pkt 4. 
9. Funkcję stałego zastępcy Przewodniczącego GS pełni Członek GS, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 4. 
I O. Skład GS zatwierdzany jest Zarządzeniem Marszałka Województwa Pomorskiego. 

§3 
Wymagania dla Członków Grupy Strategicznej 

I. Członkiem GS może zostać osoba wyłoniona zgodnie z zapisami § 2 ust. 3-6 i I O, która 
spełnia następujące warunki: 

I) posiada wykształcenie wyższe; 
2) posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w jednym z obszarów 

wsparcia w ramach Poddzialania 1.5.1 Osi Priorytetowej I RPO WP; 
3) posiada wiedzę w zakresie sytuacji społeczno-gospodarczej województwa 

pomorskiego oraz znajomość najważniejszych dokumentów strategicznych 
województwa, w szczególności Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 
oraz innych wojewódzkich strategii sektorowych specyficznych dla 
Poddzialania 1.5.1 Osi Priorytetowej I ; 

4) posiada wiedzę na temat podstawowych dokumentów obowiązujących w okresie 
programowania 2007-2013 (w tym w szczególności: RPO WP, 

2 
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Uszczegółowienia RPO WP (dalej: URPO), prawa krajowego i wspólnotowego 
dotyczącego rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych); 

5) posiada ogólną wiedzę na temat zasad przygotowania i zarządzania projektem; 
6) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 
7) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub za 

umyślne przestępstwo skarbowe; 
8) korzysta z pełni praw publicznych; 
9) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektów; 
I O) zapozna się i zaakceptuje zasady pracy GS 1.5.1 wynikające z niniejszego 

Regulaminu. 
2. Spełnienie warunków, o których mowa w ust. I, powinno zostać potwierdzone przez 

kandydatów na Członków GS poprzez: 
I) złożenie stosownego dyplomu; 
2) złożenie dokumentów potwierdzających mm1mum 3-letnie doświadczenie 

zawodowe w jednym z obszarów wsparcia w ramach Poddzialania 1.5.1 Osi 
Priorytetowej I RPO WP; 

3) złożenie formularza kwestionariusza osobowego, stanowiącego Załącznik 
nr I do Regulaminu GS 1.5.1, zawierającego stosowne oświadczenia 
potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ust. I pkt 3-10. 

3. Członkiem GS nie może zostać osoba, która jest upoważniona do reprezentowania 
wnioskodawcy na zewnątrz na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Członkiem GS 1.5.1 nie może zostać osoba będąca Członkiem Zespołu Ekspertów 
oceniającego projekty złożone w ramach Poddziałania 1.5.1 Osi Priorytetowej I RPO 
WP. 

§4 
Zasady oceny wniosków przez Grupę Strategicmą 

I. Wnioski o dofinansowanie projektów oceniane są przez Członków GS na 
posiedzeniach, które odbywają się w siedzibie IP II. 

2. Członkowie GS oceniają wnioski o dofinansowanie projektów, które przeszły 

pozytywnie ocenę wykonalności. 
3. Posiedzenie GS, za pośrednictwem poczty elektronicznej bądź telefonicznie, zwołuje 

Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansującej (dalej: Dyrektor RIF), Zastępca Dyrektora 
RIF ds. Kontraktowania lub Kierownik Sekcji Kontraktowania RPO WP niezwłocznie 
po dokonaniu przez Zespól Ekspertów oceny wykonalności wszystkich wniosków 
o dofinansowanie projektów w danym obszarze wsparcia - Działania lub Poddziałania. 

4. Wnioski o dofinansowanie projektów oceniane są przez Członków GS na podstawie 
kryteriów strategicznych, stanowiących załącznik nr 5 do URPO. 

5. Każdy Członek GS, w trakcie oceny, ustnie przedstawia swoją indywidualną 

propozycję oceny punktowej w poszczególnym kryterium strategicznym wraz 
z uzasadnieniem przyznanej punktacji. 

6. Na podstawie indywidualnych propozycji oceny zgłoszonych przez Członków GS 
ustala się wspólną propozycję oceny dla danego kryterium (średnia arytmetyczna ocen 
wszystkich Członków GS w zaokrągleniu do liczby całkowitej, zgodnie z zasadami 
matematycznymi np. 1,2 pkt - I pkt, 1,6 pkt - 2 pkt). 
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7. Propozycja oceny w danym kryterium, o której mowa w ust. 6, staje się oceną 

ostateczną całej GS, o ile żaden z Członków GS nie złoży Przewodniczącemu GS 
wniosku o przyznanie innej oceny. 

8. Wniosek o zmianę oceny zgłoszony przez Członka GS musi być zgodny z jego 
wcześniejszą propozycją i musi zostać ponownie uzasadniony. 

9. Przyjęcie wniosku o zmianę oceny następuje w drodze konsensusu wszystkich 
Członków GS, a w przypadku jego braku Przewodniczący GS zarządza glosowanie. 
Glosowanie odbywa się zwykłą większością głosów, przy czym każdemu z Członków 
przysługuje możliwość oddania głosu ,,za" lub „przeciw", bez możliwości wstrzymania 
się od głosu. W przypadku, gdy wniosek nie uzyska wymaganej większości głosów, 
obowiązującą staje się ocena, o której mowa w ust. 6, z zastrzeżeniem ust. I O. 

I O. W przypadku zgłoszenia więcej niż jednego wniosku o zmianę oceny, wnioski poddaje 
się pod glosowanie zgodnie z kolejnością zgłoszenia. 

11 . W przypadku przyjęcia wniosku o zmianę oceny w glosowaniu, o którym mowa w ust. 
9, kolejno zgłoszone wnioski nie zostają poddane pod glosowanie. 

12. Ostateczny wynik oceny mnożony jest przez wagę określoną dla danego kryterium 
strategicznego. 

13. Punktacja końcowa wniosku wraz ze wspólnym uzasadnieniem Członków GS 
w poszczególnych kryteriach zawarta jest w Zbiorczej karcie oceny strategicznej 
projektu, którą akceptują i podpisują wszyscy Członkowie GS. 

14. Dyrektor RIF, Zastępca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania, lub Kierownik Sekcji 
Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawcę o wyniku oceny 
strategicznej w term1rue 3 dni roboczych od ostatecznej oceny wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

15. Po zakończeniu oceny strategicznej wszystkich wniosków o dofinansowanie projektów 
w danym obszarze wsparcia - Działania/Poddziałania, Sekretarz GS sporządza Raport 
z posiedzeń Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013, zawierający Listę projektów ocenionych 
przez GS i przekazanych pod obrady ZWP w ramach Dzialania/Poddzialania RPO WP 
2007-2013, uszeregowanych w podziale na niżej wymienione grupy: 

a) Projekty rekomendowane przez GS do wyboru jako priorytetowe (które 
w trakcie oceny uzyskały co najmniej 70% sumy punktów możliwych do 
zdobycia) - wybór przez ZWP w pierwszej kolejności, zgodnie z uzasadnieniem 
przygotowanym przez GS; 

b) Projekty rekomendowane przez GS do wyboru (które w trakcie oceny uzyskały 
mniej niż 70% sumy punktów lecz co najmniej 40% sumy punktów możliwych 
do zdobycia) - wybór przez ZWP pod warunkiem, że alokacja przeznaczona na 
dany konkurs nie została wyczerpana; 

c) Projekty nierekomendowane przez GS do wyboru (które uzyskały mniej niż 
40% sumy punktów możliwych do zdobycia) - wybór przez ZWP pod 
warunkiem, że alokacja przeznaczona na dany konkurs nie została wyczerpana, 
wraz z koniecznością przygotowania dodatkowego uzasadnienia wyboru przez 
ZWP. 

16. Od wyniku oceny wniosku o dofinansowanie projektu na tym etapie wnioskodawcy 
przysługuje protest, którego tryb opisany jest w podrozdziale 5.5 Przewodnika 
Beneficjenta RPO WP 2007-2013 dla Działań 1.4-1.6. 

4 
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17. Lista wniosków o dofinansowanie projektów, o której mowa w ust. 15, przekazywana 
jest przez IP li pod obrady ZWP. 

18. ZWP, z listy o której mowa w ust.IS, dokonuje wyboru projektów do realizacji. 
Decyzja ZWP podejmowana jest w drodze uchwały. 

19. Uchwała, o której mowa w ust. 18, zostaje umieszczona na stronie internetowej 
www.arp.gda.pl w terminie 5 dni roboczych od dnia jej podjęcia przez ZWP. 

20. Dyrektor RIF, Zastępca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania, lub Kierownik Sekcji 
Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawcę o podjętej przez ZWP 
uchwale w terminie nie dłuższym niż I O dni roboczych od daty podjęcia uchwały. 

§5 
Obsługa i organizacja pracy Grupy Strategicznej 

I. Obsługę techniczną i administracyjną Członków GS zapewnia IP IL 
2. Osobą prowadzącą posiedzenie jest Przewodniczący GS lub jeden ze stałych 

Zastępców, o których mowa w§ 2 ust. 8-9. 
3. Osobą odpowiedzialną za prawidłowy formalno-proceduralny przebieg posiedzenia jest 

Sekretarz GS. 
4. Sekretarzem GS jest pracownik fP li, bez prawa do oceny wniosku. 
5. Sekretarz GS przygotowuje dokumenty i materiały niezbędne do oceny strategicznej 

wniosku o dofinansowanie projektu dla każdego Członka GS. 
6. Każdy Członek GS otrzymuje w wersji elektronicznej na 7 dni roboczych przed 

planowanym terminem posiedzenia następujące dokumenty: 
I) wniosek o dofinansowanie projektu (pozostałe załączniki będą dostępne do wglądu 

dla Członków GS w siedzibie IP li}; 
2) wzór Deklaracji poufności i rzetelności oraz Oświadczenie o bezstronności 

stanowiące Załącznik nr 2 do Regulaminu GS 1.5.1; 
3) inne dokumenty niezbędne dla oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie 

projektu. 
7. Sekretarz GS sporządza: 

I) Zbiorczą kartę oceny strategicznej projektu, o której mowa w§ 4 ust. 13, 
2) Raport z posiedzeń Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2007- 2013, o którym mowa 
w § 4 ust. 15, który podpisują Przewodniczący GS oraz Sekretarz GS. 

8. Członkowie GS nie otrzymują wynagrodzenia za udział w pracach GS ani zwrotu 
kosztów podróży służbowej i pobytu. 

§6 
Odpowiedzialność oraz zasada poufności, rzetelności i bezstronności 

I. Członkowie GS są indywidualnie odpowiedzialni za jakość podejmowanych decyzji 
dotyczących oceny strategicznej projektu. 

2. Członkowie GS obowiązani są do obecności na wszystkich posiedzeniach GS. 
3. Członkowie GS obowiązani są do rzetelnego wykonywania zadań powierzonych im 

zapisami niniejszego Regulaminu. 
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4. Każdy Członek GS podpisuje Deklarację poufności i rzetelności oraz Oświadczenie 
o bezstronności potwierdzające, że nie zachodzi żadna z okoliczności powodujących 
wyłączenie go z udziału w ocenie projektu na podstawie przepisów Ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracY.inego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, 
poz. 1071 ze zm.) dotyczących wyłączenia pracownika oraz organu, a także, że nie 
zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do jego 
bezstronności względem podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu, 
który złożył lub przygotowywał wniosek będący przedmiotem oceny. 

5. Deklaracja poufności i rzetelności oraz Oświadczenie o bezstronności podpisywane są 
przed przystąpieniem do oceny każdego wniosku o dofinansowanie projektu. 
W przypadku zaistnienia przesłanek wymienionych w Deklaracji oraz Oświadczeniu, 
Członek GS ma obowiązek wycofania się z oceny projektu. Jednakże aby ocena 
wniosku o dofinansowanie projektu była ważna, oceny strategicznej musi dokonać 
minimum 3 Członków GS obecnych na posiedzeniu GS (z wyłączeniem 
Przewodniczącego GS). 

6. Deklarację poufności i rzetelności oraz Oświadczenie o bezstronności podpisują 
wszystkie osoby biorące udział w przygotowaniu dokumentów niezbędnych do oceny 
wniosków, obsługujące posiedzenie GS oraz uczestniczące w posiedzeniu GS. 

7. Oświadczenie o bezstronności jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
składanie fałszywych zeznań zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. 
Nr 88, poz. 553 ze zm.). 

8. Postępowanie Członka GS niezgodne z Regulaminem GS 1.5.1 oraz zasadą poufności, 
rzetelności i bezstronności może spowodować jego odwołanie, o którym mowa 
w§ 7 ust. I. 

§7 
Zmiany składu Grupy Strategicznej 

I. W uzasadnionych przypadkach Marszałek Województwa Pomorskiego w drodze 
Zarządzenia może odwołać ze składu dotychczasowego Członka GS, w szczególności 
w przypadku, gdy: 

I} przestał spełniać jeden z warunków, o których mowa w§ 3 ust. I pkt 6-9; 
2) poświadczy! nieprawdę w formularzu kwestionariusza osobowego, o którym 

mowa w § 3 ust. 2 pkt 3; 
3) postępowanie Członka GS jest niezgodne z Regulaminem GS 1.5.1, Deklaracją 

poufności i rzetelności oraz Oświadczeniem o bezstronności; 
4) IP li złożyła pisemny wniosek o odwołanie Członka GS będącego 

pracownikiem IP U. 
2. Czlonkowstwo w GS wygasa w przypadku: 

I) rezygnacji Członka GS, z dniem jej doręczenia do IP II; 
2) kiedy podmiot, który wskazał Członka GS, złożył pisemny wniosek o jego 

skreślenie z listy, z dniem jego doręczenia do IP II; 
3) kiedy Członek GS przestał być związany stosunkiem pracy z pracodawcą, który 

zgłosił jego kandydaturę lub kiedy Członek GS przestał być członkiem 
organizacji, której był przedstawicielem - z dniem ustania stosunku pracy lub 
członkowstwa w organizacji; 
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3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, podmiot, który wskazał Członka GS 
powinien niezwłocznie pisemnie poinformować IP Il o przyczynie i dacie wygaśnięcia 
czlonkowstwa w GS. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, LP n może zwrócić się do właściwego 
podmiotu, o którym mowa w § 2 ust. 1, z prośbą o wskazanie nowego kandydata bądź, 
jeśli okoliczności te dotyczą pracownika IP II - uzupełnić listę Członków o kolejnych 
pracowników ARP S.A. 

5. Zmiana składu GS odbywa się w drodze Zarządzenia Marszałka Województwa, 
z uwzględnieniem zapisów § 2 ust. 3-6. 

§8 
Postanowienia końcowe 

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane są w trybie jego zatwierdzania. 

7 
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ZALĄCZNIK NR I KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

Nazwa danej Osi priorytetowej RPO 
WP, w której kandydat na Członka 

GS posiada wiedzę i doświadczenie 
zawodowe 

DANE PERSONALNE I 
imię (imiona) i nazwisko 

adres do korespondencji 

telefon (·Y) kontaktowe 

fax 

e-mail 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
(MIN, 3-LETNIE) 

w jednym z sektorów będą;ych 
przedmiotem wsparcia danej Osi 

ITTOrYtetowe · 

• okres zatrudnienia (od • do) 
• miejsce pracy 
• miaj_scowość 

• rodZilj_ działalności 
• z~mowane stanowisko 

• zakres wykonywanych zadań i 
CZ)'nności 

• okres zatrudnienia (od• do) 
• miejsce pracy 

• mielscowość 
• rodz~ działalności 

• z~mowane stooowisko 
• zakres wykonywanych zadań i 

cz1_nności 

WYK SZT AlCENIE 

• nazwa ukończonej uczelni 
• nazwa wydziału uczelni 

(uzyskany dyplom magistra lub 
inżyniera) 

• rok ukończenia studiów 

• okres nauki _(od • dol_ 

• zaliczone przedmioty/nabyta 
wiedza i umiejętności 

• uzyskany tytuUstopieńlrodzaj 

UNIĄEUROPEJSKA -
EUROPEJSKI FUNDUSZ 
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(GS 1.5.1) 
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dyplomu 

• Wykształcenie uzupelniają;e' 
• okres nauki (od · dol 

• rodzaj instytucji organizują;ej 
kształcenie 

• zaliczone przedmioty/nabyta 
wiedza i umie&tności 

• uzyskany tytuł/stopień/rodzaj 
dyplomu 

~;-, 
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• ku'", ,tud/1 podyplomowe, d,t, ukończon/1 lub rozpocztcJ• n,ulrl w przypodku /el l/w1nlł/n1zw, ucie/n\ Ul)'•bny dyplom 

WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, 
OOŚWIAOCZENIE 

Nabyte w toku uczenia się, pracy 
zawodowej w zakresie sytuacji 

spoleczno-gospodarczej wojewOdztwa 
po~o oraz ZJlajomość 
najwan,iejszych dokumentów 
strategicznych wojewOdztwa. 

Znajomość dokumentów obowiązujących 
w okresie programowania oraz 

posiadooie ogótoej wiedzy na temat 
zasad przygotowania i zarządzania 

'aktem 

JĘZYKI OBCE I 
•czy1Mie 

• pisanie 
• mówienie 

• czytanie 

• _eisanie 
• mówienie 

ZDOLNOŚCI ORGANIZACYJNE 
KOO'dynowa,NI I z..-ząlzaie pracą 

zespolOw, pra,a w zospolacll nad projekllm, 
do&v,iadczenia w zakresie 'M>lonlańalu ek:. 

OBSŁUGA KOMPUTERA I INNYCH 
URZĄDZEŃ BIUROWYCH o 

,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru 
członków GS, zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1999 nr 133, poz. 883)' 

... , dnia ...................... 201 . r. 

prawdztwość danych zawartych w kwestionaooszu 
potwierdzam podpisem 
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podpis kandydata na Członka GS 

D Ja. niżej podpisany (-a). świadomy (-a) odpowiedzialności karnej wynikają:ej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 
przewidują;ego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam iż posiadam pełną 
zdolność do czynności prawnych . 

.................................. dnia ..................... 201 .... r. 
podpis kandydata na Członka GS 

D Ja. niżej podpisany oświadczam, że jestem golowy (-a) do rzetelnej i bezstronnej oceny strategicznej projektów 
złożonych w ramach Osi priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007 
-2013. 

. ........... ., dnia .......... 201 ... r. 
podpis kalldydata na Czlooka GS 

D Ja. niżej podpisany oświadczam, że posiadam wiedzę w zakresie sytuacji społeczno-gospodarczej województwa 
pomorskiego oraz znajomość najważniejszych dokumentów strategicznych województwa. w szczególności Strategii 
Rozwoju Województwa Pomorskiego oraz innych wojewódzkich strategii sektorowych specyficznych dla poszczególnych Osi 
priorytetowych RPO WP, a także posiadam wiedzę na temat podstawowych dokumentów obowiązujących w okresie 
programowania 2007-2013 (w tym w szczególności: RPO WP. URPO WP. prawo krajowe i wspólnotowe dotyczą::e rozwoju 
regionalnego oraz polityk horyzontalnych) oraz posiadam ogólną wiedzę na temat zasad przygotowania I zarządzania 
projektem; 

................ dnia . .. .......... 201... r. 
podpis kandydata na Czlooka GS 

D Ja. niżej podpisany (-a) oświadczam, że zapoznałem (-am) się z Regulaminem Działania Grupy Strategicznej. 
akceptuję jego zapisy i będę się do nich stosował (-a). 

.......... . ........ dnia . ............ .201 ... r. 
podpis k'"1dydata na Członka GS 
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Wzór deklaracji poufności i rzetelności oraz Oświadczenie o bezstronności. 
Działanie/ Poddzialanie ..... . 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I RZETELNOŚCI ORAZ OŚWIADCZENIE O 
BEZSTRONNOŚCI 

Imię i Nazwisko Członka Oceniającego: 
Numer wniosku: 

Wnioskodawca: 

Tytuł projektu: 

Instytucja organizująca konkurs: 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I RZETELNOŚCI 

~iniejszym oświadczam, że: 

- zapoznałemfzapoznałam się z Regulaminem prac Grupy Strategicznej w ramach Działania/ Poddz.iałania 

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomor,kiego 2007-2013 i akceptuję wszystkie jego zapisy, 

- zobowiązuję się , że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i rzetelny, zgodnie z posiadanĄ fachową wiedzą i 

doświadczeniem, 

- zobowiązuję się do zachowania poufności i 1ajności odnośnie wszystkich iafunnacji i dokumen1ów przekazanych mi lub odkrytych 

bądź przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub będących rezultatem procesu oceny i zgadzam się. aby informacje te były 

wykorzystywane jedynie dla celów niniejszej oceny i nie ujawnione osobom trzecim, 

• zobowiązuj~ się do nie zatnymywania kopii jakichkolwiek dostarcz.onych mi pisemnych informacji, szczególnie objętyeh prawem 

autorskim, a także do niszczenia w odpowiedni sposób wszystkich w/w dokumentów po zakończeniu procesu oceny. 

... dnia 
(miejSCO¾'Olć) ( podpis) 

OŚWIADCZENIE O BElEfRONNOŚCJ 
POUCZENIE: Ołwiadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zezoań, zgodnie z 

ut31 iut.4 wt.wy z dn.6.121006r.o zasadach prowadzenia poUlyki rozwoju (Dz.U, Nr 227, poz.1658, z póia. zm.)• w zw. z 

art.233 § 6 uslllwy z da.6.06.1997r. -Kodeks kamy (Dz.U. Nr 88, poz.553 z późn,zm,)•• 

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia poli1yki rozwoju oświadClJUll, it: 

I. nie zachodzi żadna z okol.ic:zności określonych w ustawie z dnia 14 czctwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98. poz. 1071, z późn. zm.) do1yc,ących wyłączenia pracownika oraz organu0 •. lct6re slosownie do an 
31 ust. 3 uslawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polilyla rozwoiu skulkuJą wyląc7.eruem mrue z udziału w 
procesie oceny wniosku, 

2. nie zachod7.ą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do moJcj bezstronności względem podmiotu 
ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu realizującego projekt będący przedmiotem oceny, w tym. że: 

2.1 W STOSUNKU DO WNIOSKU BĘDĄCEGO PRZEDMJOTEM OCENY 

a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosku będącego przedmiotem oceny. 

b) z osobą praygolowującą wniosek będący prz,dmiotem oceny: 

nic łączy lub nie łączył mnie związek malzenski, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia. 

nie jestem lub nic bylem związany z tytułu preysposobicnia. opieki lub kurateli. 

c) me jestem i w okresie roku poprlCdzającego dzien złozenia niniejszego oświadczenia nie bylem związany stosunkiem pracy z 
podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie lub podmłOtem realizującym projekt będący przedmiotem oceny, 
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d) nic świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie 
stosunków cywilnoprawnych dla podmio1·u ubiegającego się o dofiMrtSOwanie lub podmiotu rea1izującego projekt będący 
przedmiotem oceny, 

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złoi.en.is niniejszego oświadczenia nie bylem członkiem organów 
zan.\dzających i nadzorczych podmio1u ubiegającel,'0 się o dofinansowanie lub podmiolu realizującego projelct będący 
prz.edmiolem oceny, 

O nie jestem i w okresie roku poprzcd.zaAccgo dzień zło.tenis niniejszego oświadczenia nie bytem wspólnikiem, udziałowcem lub 
akcjonariuszem podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu realizującego projekt będący przedmiotem oceny, 
działającego w funnie spółki prawa handlowego; 

2.2 W STOSUNKU DO INNYCH WNIOSKÓW ZLOŻONYCH W RAMACH DANEGO KONKURSU 

Na oodstawie liuv pąękazanei voez IP n· 
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosku konkWlljąccgo o dofinansowanie z wnioskian będącym przedmiotem 

oceny, 

b) z podmiotem ubicgając)1ll się o dofinansowanie lub podmiotem realizując)1D projekt, którego wniosek konkuruje o 
dofinansowanie z wnioskiem będącym pnodmiotcm oceny: 

nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński. stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia, 
nie jestem lub nie bylem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kw-ateli, 

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień zło:tenia niniejszego oświadczenia nic bytem związany stosunkiem pracy z 
którymkolwiek podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotu reali7.ująccgo projekt. którego wniosek konk:Wllje 
o dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny, 

d) nic świadczę i w okresie roku poprzodz.ającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie 
stosw,ków c)'Wllnoprawnych dJa któregokolwiek podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu realizującego 
projekt, którego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny, 

e) nic jestem i, w okresie roku poprzedzającego dzień złOżenia niniejszego oświadczenia, nic byłem członkiem organów 
zarządzających i nadzon:zych któregokolwiek podmiotu ubiegającego się o dofinansow1U1ie lub podmio1u realizującego 
projekt, którego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem będącym prz.edmio1em oceny, 

O nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień zło.ten.i a niniejszego oświadczenia nic byłem wspólnikiem. udziałowcem lub 
akcjonariuszem któregokolwiek podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu realizującego projekt działającego 
w formie spółki prawa handlowego, którego wniosek konkuruje o clofinansowan.ie z wnioskiem będącego przedmiotem oceny; 

2.3 W STOSUNKU DO PODMIOTÓW I OSÓB PRZYGOTOWUJĄCYCH WNIOSKI 

l&odnię z moia wfedu oraz na oodsłlwie informacli vrzekaunvch orzez IP li, ołwiadmm iż· 

1) z osobą przygotowującą wniosek konkurujący o dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny: 
nie łączy łub nie łączył mnie związek mal.tcński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia. 
nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobierua. opieki lub kurateli, 

b) nic jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złotenia niniejszego oświadczenia nic byłem związany stosunkiem pracy z 
lctórymkolwiek podmio1em pn:ygo1owującym wniosek będący przedmiolem oceny lub wniosek konkurujący o dofinansowanie 
z wniosloem bedącym prz,dmiotem oceny, 

c) nie świadcz.ę i w okresie roku poprzed.zaj~ccgo dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie 
stosunków cywilnoprawnych dla lctóregokolwiek podmiotu przygolowującego wniosek będący przcdmiolCDl oceny lub 
wniosek konkurujący o dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny, 

d) me Jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złotenia niniejszego oświadczenia nie bylem członkiem organów 
zan.\dzających i nadzon:zych lctóregokolwiek podmiotu pnygolowującego wniosek będący przedmiolem oceny lub wniosek 
konkurujący o dofinansowanie z wniosloem będącym przedmiotem oceny, 

e) nie jestem i w okresie roku poprzedza~cego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem wspólnikiem, udziałowcem lub 
alccjonoriuszem któregokolwiek podmiotu pn:ygolowującego wniosek będący przedmiotem oceny lub wniosek konkurujący o 
dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny. 

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej 
bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku/projektu, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na 
piśmie insty1ucji organizującej konkurs oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny. 

..... dnia .............. r. 
(miejsoawość) (podpis) 

•Ustt,..,'d:: dnia 6 grudni• 2006 r. o t&St1dach pro..,v,d:0,/11 polityki rozwoju 
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Art. 31 MSt. ł. Eksput. prz«l. przystqpieniem do oceny projWU, składa hutytucji korzys1ojącej z jqo usługi 03.,.;adc:enle. te nie zachodzi 
tadna z oko/lcznoJcl powodujących wyłqc:zenle go z udziału w ounie projeklu na podsta„de ustalł-y. o klórtj mowa w ust. 3. oraz te nie 
=achodzq tadne okolicznolci mogqce budził uzasadnione MQlpliwoJci co do jąo bnstronno.łci l'.'Zględem podmiotu ubiegają_cqo się o 
dofinansowanie lub podmiotu, klóry zloty/ wniosek będący przedmiotem oceny. OśMiadczeniejr.st sldadane pod rygorem odpowiedzialno.łci 
karnej za składanie fałszywych zanan, o czym należy slt:Jadajq_cqo p<>11czyt prud złożeniem oiwiadcunia. 

**Kodeks "°'"J' 
An 233. § I. Kto, skladając zananie mające sliayt za dowód w postępoKYJniu sądowym lub innym postępOwaniu prowadzonym na 
podstav.ie us1awy, zez.naje nieprawd( lub zataja prawdę, podlega lcane pozbawienia wolności do lai 3. 
§ 2. Warunkil'm odpoM-1edzialności jest. aby przyjmujący zeznanie, dzialajqc w zakresie swoich uprawnień. uprzedzi/ zanajq_cego o 
odpoHiedzlalnoścl kornej za fals..-yv.-e zeznanie lub odebrał od niego przyr;:«zl'nil'. 
§ 3. Nie podłl'ga karze, kio, nie wiedząc o proK-ie odmowy urnania lub odpowiedzi na pytania, d:Jada falszytt.-e zeznanie z oba"" przed 
odpoHiedzialnościq_ lcarnq_ gro.tącqjemu samemu lub/ego najbliższym. 
§ 4. Kto, Jalw bi~y. rzeczoznawca lub dumac:, prudsrawia fałszywą opinię lub dumaczenie mające służyt za dol!iód w postępoM'aniu 
określonym w§ I. podlega karze pozbawienia wolności do /01 J. 
§ 5. Sqd mote zastosował nadzwyczajne złagodzenie kary, a naM-~I odstąpił odjl'j M-ymienl'nia.Jdtli: 
I) falSZ)'W't uznanie. opinia lub rłumaczenie dotyczy okoliczności nie mogących mieł wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 
]) spra'NCG dobrowolnie sprostuje fałszywe znnanit. opinię lub tlumaczenit. tanim nastąpi, chociażby nieprawomocne. rozstnygnlęde 
spraM-y. 
§ 6. Prupisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpoMiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, }dell przepis ustal\)' przeMiduje mot/iwolć 
odebrania o.łwfadczenla pod rygorem odpoYt,iedzialności karnej. 

***Kodds postfpoK-v,nia administrac,jnąo - rovlzial 5: Wyłączenie pracoM'fłika oraz. organu 

Art. 24. § I. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyląc:eniu od udziału w postępoM-aniu w sprawie: 
I) w klórej jesl stroną albo pozostaje z Jedną u slron w Jakim stosunku praM-?1ym. te wynik sprał\)' mote miti wpływ na Jego prawa lub 
obo .... iqzki, 
2) swrgo ma/tonka oraz kre...,-nyd, i poHinaM'atych do dn1giego stopnia, 
3) osoby związane'} z nim z tytułu przysposobienia, opiłki lub kuraJell, 
ł) w której był IHiadkiem lub bieg/),711 albo był Jubjes1 pnedstaHicielemjednej ze s1ron, albo w klórej prudstatłicielem strony jesljedna z 
osób M-)'mienionych w pkl l i 3, 
5) w klórej brał udział w nitstej ins1ancji w l\)'daniu zaskarlo11ej decyz.ji, 
6) z powodu klórej wsu:zęto przeciw niemu dochodzenie s/utbowr. postępowanie dyscyplinarne lub karne. 
7) w której Jedną ze stron Jest osoba porostajq_co wobec niego w sto.funku nadnrdnoścl słutbowrj. 
§ ]. Powody wyłączenia pracownika od udziału w post(J)Owaniu tnwijq tabe po ustaniu malttńsr.&'O (§ I pkt]), przysposobienia. opieki lub 
kurateli(§ I pkl J). 
§ 3. Bttpośredni prulotony pracoM-nika jest obowiązany na jego tqdanle lub na tądanie strony albo z Ul'Zfdu wyłączyć go od udziału w 
postępowaniu, jeteli zostanie uprawdopodobnione lstniozie okoliczności nie wymienionych w§ I, które mogą wywołał lłątpliwołt co do 
ba.stronności pracownllca. 
§ ł. Wyłączony pracownik poY.inien podejmować tylko czynności nie cierpiqce zM'łoki ze względu na interes społeczny lub Mainy in1eres 
stron. 
Art. 25. § I. Organ administracji publicznej podlega wyłączeniu od Ullatwlenla sprawy dotyezącej lnteraów majqllwM-ych: 
/)jego kierownika lub osób pozos1ajqeych z tym kierownikiem w stosunkach okrd/onych wan. lł § I pkl 2 i 3. 
2) osoby zajmującej stanowisko kiero'l1-'nicu w organie bnpoJrednlo M)'1stego stopnia lub osób pozostajqcyclt z nim w stosunkoclt 
okr<llonych w ort. U§ I pb 2 i J. 
§ 2. fuepis art. U§ ł stomje się odpowiednio. 


