UCHWAI’.{\ NR 359/134/12
ZARZADU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 5 kwietnia 2012 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Dziatania Grupy
Strategicznej oceniajacej projekty zlozone w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 25 pkt 1 oraz art. 32 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 841/139/08 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 19
sierpnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Dziatania Grupy
Strategicznej oceniajacej projekty ztozone w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi
Priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013"' zmienia sie Zatacznik, ktéry otrzymuje brzmienie,
jak w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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' Wymieniona uchwata zostala zmieniona:
1) uchwatg nr 1133/160/08 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 14 listopada 2008 roku,
2) uchwatg nr 879/229/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku,
3) uchwatg nr 1264/254/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 8 pazdziernika 2009 roku,
4) uchwatg nr 183/119/12 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 16 lutego 2012 roku.



UZASADNIENIE

W dniu 17 marca 2008 roku Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego zawart z Agencjg Rozwoju Pomorza
S.A. umowe na udzielenie zamoéwienia na petnienie funkgcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia (dalej:
IP 1l) do wdrazania Osi Priorytetowej 1 ,Rozwéj i innowacje w MSP’ Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: RPO WP) z wytaczeniem
Dziatania 1.3 ,Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MSP’, zgodnie z ktorg do zadan IP Il nalezy
m.in. przeprowadzanie nabordw oraz dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
ztozonych w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP (z wyt. Dziatania 1.3).

Zgodnie z zapisami Uszczegotowienia RPO WP, przyjetego uchwatg Zarzadu Wojewodziwa
Pomorskiego nr 151/96/08% z dnia 21 lutego 2008 roku, jednym z etapdw oceny wnioskéw
o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach Poddziatania 1.5.1 jest ocena strategiczna. Ocena
strategiczna dokonywana jest pod katem zgodnosci i istotnosci projektow z punktu widzenia realizaciji
polityki regionalnej, w szczegodlnosci zas pod katem zgodnosci z celami RPO WP i ukierunkowaniem
Osi Priorytetowej 1 RPO WP, a takze wptywu na spoteczno-gospodarczy rozwoj wojewddztwa
pomorskiego.

W celu przeprowadzenia oceny strategicznej wnioskow w ramach Poddziatania 1.5.1 powotywana jest
Grupa Strategiczna (dalej: GS), stanowigca zespot doradczy dla Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
w kwestii wyboru projektéw do realizacji w ramach RPO WP.

Regulamin Dziatania Grupy Strategicznej oceniajgcej projekty zfozone w ramach Poddziafania 1.5.1
Osi Priorytefowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Pomorskiego na lata
2007-2013 (dalej: Regulamin 1.5.1), bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaly, szczegotowo okresla
cel powotfania GS, jej role w systemie wyboru projektéw, procedury wytaniania jej Cztonkéw, opis
stawianych im wymagan i tryb zwolywania posiedzen GS oraz sposéb dokonywania oceny
strategicznej wnioskéw o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach Poddziatania 1.5.1.

Obecnie wprowadzone zmiany w tresci Regulaminu 1.5.1 polegajg przede wszystkim na
doprecyzowaniu zapiséw § 7 regulujgcych zasady odwotywania i powotywania Czionka GS oraz
wygasniecia cztonkowstwa w GS.

Wobec powyzszego przyjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

2 Wymieniona uchwata zostala zmieniona:
1. uchwatg nr 524/123/08 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 czerwca 2008 roku,
2. uchwalg nr 699/131/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 14 lipca 2008 roku,
3. uchwatg nr 953/145/08 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 23 wrzes$nia 2008 roku,
4. uchwalg nr 1196/164/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 27 listopada 2008 roku,
5. uchwatg nr 150/183/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 lutego 2009 roku,
6 uchwalg nr 314/195/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 19 marca 2009 roku,
7. uchwatg nr 516/210/09 Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku,
8. uchwatlg nr 873/229/09 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 lipca 2009 roku,
9. uchwalg nr 1140/246/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 wrze$nia 2009 roku,
10. uchwatg nr 1241/252/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 1 paZzdziernika 2009 roku,
11. uchwatag nr 1617/279/09 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku,
12. uchwatg nr 809/331/10 Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2010 roku,
13. uchwatag nr 1013/341/10 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 29 lipca 2010 roku,
14. uchwatg nr 1196/353/10 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 wrzesnia 2010 roku,
15. uchwalg nr 1474/373/10 Zarzadu Wojewdédztwa Pomorskiego z dnia 18 listopada 2010 roku,
16. uchwatg nr 44/14/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 20 stycznia 2011 roku,
17. uchwatg nr 129/20/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 lutego 2011 roku,
18. uchwatg nr 744/55/11 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2011 roku,
19. uchwatg nr 1509/102/11 Zarzadu Wojewdodztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2011 roku,
20. uchwalg nr 138/117/12 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 lutego 2012 roku,
21. uchwaig nr 357/134/12 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 5 kwietnia 2012 roku.
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Zalqcznik do uchwaly nr 359/134/12
Zarzqdu Wajewédztwa Pomorskiego
z dnia 5 kwietia 2012 r.

Regulamin Dzialania Grupy Strategicznej
oceniajgcej projekty zlozone w ramach Poddzialania 1.5.1
Osi Priorytetowej 1
Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013

§1
Cel powstania i dzialania Grupy Strategicznej

. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego (dalej: ZWP), jako Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: 1Z RPO WP), jest odpowiedzialny za nabdér i ocene wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach Dzialania 1.3 i Osi Priorytetowych 2-9
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 (dalej: RPO WP).
. Agencja Rozwoju Pomorza SA (dalej: ARP SA), jako Instytucja Po$redniczaca II
stopnia (dalej: IP II), odpowiedzialna jest za nabér i oceng wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO WP (bez Dziatania 1.3).
. Jednym z etapéw oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP jest
ocena strategiczna.
. W celu dokonania oceny strategicznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw, 1Z RPO
WP powoluje Grupg Strategiczng (dalej: GS), na zasadach i w trybie okre$lonym
w niniejszym Regulaminie (dalej: Regulamin GS 1.5.1).
. Ocena strategiczna dokonywana jest pod katem zgodnosci i istotnosci projektow
z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej, w szczegdlnodci za$ pod katem
zgodnosci z celami RPO WP, a takze wplywu na spoleczno-gospodarczy rozwoj
wojewo6dztwa pomorskiego.
. GS stanowi zespot doradczy dla IZ RPO WP w kwestii wyboru projektéw do realizacji
w ramach RPO WP.
Powoluje si¢ GS do nast¢pujacych obszaréw wsparcia, odpowiadajacych Poddziataniu
| 5
1) Rozbudowa infrastruktury poprzez tworzenie lub rozwijanie parkéw naukowo-
technologicznych, inkubatoréw przedsigbiorczosci, centréw edukacyjno-
~wdrozeniowych; :
2) Transfer technologii i udoskonalanie sieci wsp6lpracy miedzy MSP, innymi
przedsigbiorstwami, uczelniami itp.;
3) Wsparcie specjalistycznych ustug szkoleniowych i doradczych.
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§2
Sklad i sposéb wyboru Czlonkéw Grupy Strategicznej

W sklad GS wchodzi 6 Czlonkéw sposrdd osob wskazanych przez:

1) Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego - 3 Cztonkdéw GS;
2) Komitet Monitorujacy RPO WP - 1 Czlonek GS;
3) Wojewode Pomorskiego - 1 Czlonek GS;
4) Instytucje Posredniczacg II Stopnia - 1 Czlonek GS.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. | wskazuja jednocze$nie stalych zastgpcow
Cztonkow GS:
1) Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego - maksymalnie 6 zastepcow Czlonkéw GS;
2) Komitet Monitorujacy RPO WP - maksymalnie 2 zastgpcow Czlonka GS;
3) Wojewoda Pomorski - maksymalnie 2 zastgpcow Cztonka GS;
4) Instytucja Posredniczaca II Stopnia - maksymalnie 2 zastepcoéw Cztonka GS.
ZWP  wskazuje swoich  przedstawicieli spo$réd  pracownikéw  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: UMWP) oraz samorzadowych
Jjednostek organizacyjnych lub instytucji i organizacji o charakterze regionalnym.
Komitet Monitorujacy RPO WP, na podstawie uchwaly wskazuje swoich
przedstawicieli reprezentujacych instytucje i organizacje o charakterze regionalnym.
Wojewoda Pomorski wskazuje swoich przedstawicieli sposréd pracownikéw
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego, podleglej mu administracji rzadowej lub osob
reprezentujgcych instytucije i organizacje o charakterze regionalnym.
IP Il wskazuje swoich przedstawicieli spoéréd pracownikéw ARP S.A.
Posiedzenie GS moze si¢ odby¢ w obecnosci Przewodniczacego GS i co najmniej
3 Czlonkéw GS lub statych zastgpcow Czionkéw GS.
Funkcj¢ Przewodniczacego GS (bez prawa glosu) petni Cztonek GS, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4.
Funkcejg stalego zastepcy Przewodniczacego GS pelni Czlonek GS, o ktdrym mowa
w ust. 2 pkt 4.

. Sklad GS zatwierdzany jest Zarzadzeniem Marszatka Wojew6dztwa Pomorskiego.

§3
Wymagania dla Czlonkéw Grupy Strategicznej

. Czonkiem GS moze zosta¢ osoba wyloniona zgodnie z zapisami § 2 ust. 3-6 i 10, ktéra

spetnia nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze;

2) posiada minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednym z- obszaréw
wsparcia w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi Priorytetowej 1 RPO WP;

3) posiada wiedz¢ w zakresie sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa
pomorskiego oraz znajomo$¢ najwazniejszych dokumentéw strategicznych
wojewodztwa, w szczegblnosci Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
oraz innych wojewddzkich strategii sektorowych specyficznych dla
Poddziatania 1.5.1 Osi Priorytetowej 1;

4) posiada wiedzg¢ na temat podstawowych dokumentéw obowigzujacych w okresie
programowania  2007-2013 (w tym w szczegblnosci: RPO WP,
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Uszczegotowienia RPO WP (dalej: URPO), prawa krajowego i wspdlnotowego
dotyczacego rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych);

5) posiada ogblng wiedzg na temat zasad przygotowania i zarzadzania projektem;

6) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

7) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) korzysta z pelni praw publicznych;

9) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw;

10) zapozna si¢ i zaakceptuje zasady pracy GS 1.5.1 wynikajace z niniejszego
Regulaminu.

. Spelnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powinno zosta¢ potwierdzone przez

kandydatéw na Cztonkéw GS poprzez:

1) ztozenie stosownego dyplomu;

2) zlozenie dokumentéw potwierdzajacych minimum 3-letnie doSwiadczenie
zawodowe w jednym z obszaréw wsparcia w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi
Priorytetowej 1 RPO WP;

3) zlozenie formularza kwestionariusza osobowego, stanowiacego Zalqcznik
nrl do Regulaminu GS 1.5.1, zawierajacego stosowne oS$wiadczenia
potwierdzajace spelnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-10.

. Czlonkiem GS nie moze zosta¢ osoba, ktéra jest upowazniona do reprezentowania

whnioskodawcy na zewnatrz na podstawie odrgbnych przepisow.

. Czlonkiem GS 1.5.1 nie moze zosta¢ osoba bgdaca Czlonkiem Zespohu Ekspertow

oceniajacego projekty ztozone w ramach Poddziatania 1.5.1 Osi Priorytetowej 1 RPO
WP.

§4
Zasady oceny wnioskow przez Grupe Strategiczng

. Wnioski o dofinansowanie projektéw oceniane sa przez Czlonkéw GS na

posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w siedzibie IP II.

. Cztonkowie GS oceniajg wnioski o dofinansowanie projektéw, ktore przeszly

pozytywnie ocen¢ wykonalnosci.

. Posiedzenie GS, za posrednictwem poczty elekironicznej badz telefonicznie, zwoluje

Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansujacej (dalej: Dyrektor RIF), Zastgpca Dyrektora
RIF ds. Kontraktowania lub Kierownik Sekcji Kontraktowania RPO WP niezwlocznie
po dokonaniu przez Zespol Ekspertow oceny wykonalno$ci wszystkich wnioskow
o dofinansowanie projektéw w danym obszarze wsparcia - Dziatania lub Poddziatania.

. Wnioski o dofinansowanie projektow oceniane s przez Czlonkéw GS na podstawie

kryteriéw strategicznych, stanowigcych zatacznik nr 5 do URPO.

. Kazdy Czlonek GS, w trakcie oceny, ustnie przedstawia swoja indywidualng

propozycj¢ oceny punktowej w poszczegdlnym kryterium strategicznym wraz
z uzasadnieniem przyznanej punktacji.

. Na podstawie indywidualnych propozycji oceny zgloszonych przez Czlonkow GS

ustala si¢ wspolng propozycj¢ oceny dla danego kryterium ($rednia arytmetyczna ocen
wszystkich Cztonkéw GS w zaokragleniu do liczby catkowitej, zgodnie z zasadami
matematycznymi np. 1,2 pkt~ 1 pkt, 1,6 pkt ~ 2 pkt).

15.

16.
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Propozycja oceny w danym kryterium, o ktérej mowa w ust. 6, staje si¢ ocena
ostateczng calej GS, o ile zaden z Czlonkow GS nie zlozy Przewodniczacemu GS
wniosku o przyznanie innej oceny.

Whiosek o zmiang oceny zgloszony przez Czlonka GS musi by¢ zgodny z jego
wczesniejsza propozycja i musi zosta¢ ponownie uzasadniony.

Przyjecie wniosku o zmiang oceny nastgpuje w drodze konsensusu wszystkich
Cztonkéw GS, a w przypadku jego braku Przewodniczacy GS zarzadza glosowanie.
Glosowanie odbywa si¢ zwykla wigkszoscia glosow, przy czym kazdemu z Czlonkow
przystuguje mozliwosé oddania glosu ,,za” lub ,,przeciw”, bez mozliwoSci wstrzymania
sig od glosu. W przypadku, gdy wniosek nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow,
obowigzujaca staje si¢ ocena, o ktorej mowa w ust. 6, z zastrzezeniem ust. 10.

. W przypadku zgloszenia wigcej niz jednego wniosku o zmiang oceny, wnioski poddaje

sig pod glosowanie zgodnie z kolejnoscia zgloszenia.

. W przypadku przyjecia wniosku o zmiang oceny w glosowaniu, o ktérym mowa w ust.

9, kolejno zgltoszone wnioski nie zostaja poddane pod glosowanie.

. Ostateczny wynik oceny mnozony jest przez wage okreSlong dla danego kryterium

strategicznego.

. Punktacja koncowa wniosku wraz ze wspdlnym uzasadnieniem Cztonkéw GS

w poszczegblnych kryteriach zawarta jest w Zbiorczej karcie oceny strategicznej
projektu, ktora akceptuja i podpisuja wszyscy Czionkowie GS.

. Dyrektor RIF, Zastgpca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania, lub Kierownik Sekcji

Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku oceny
strategicznej wterminie 3 dni roboczych od ostatecznej oceny wniosku
o dofinansowanie projektu.

Po zakonczeniu oceny strategicznej wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektow
w danym obszarze wsparcia — Dziatania/Poddzialania, Sekretarz GS sporzadza Raport
z posiedzenn Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013, zawierajacy Liste projekiow ocenionych
przez GS i przekazanych pod obrady ZWP w ramach Dzialania/Poddzialania RPO WP
2007-2013, uszeregowanych w podziale na niZzej wymienione grupy:

a) Projekty rekomendowane przez GS do wyboru jako priorytetowe (ktore
w trakcie oceny uzyskaly co najmnigj 70% sumy punktéw mozliwych do
zdobycia) — wybér przez ZWP w pierwszej kolejnosci, zgodnie z uzasadnieniem
przygotowanym przez GS;

b) Projekty rekomendowane przez GS do wyboru (ktére w trakcie oceny uzyskaly
mniej niz 70% sumy punktoéw lecz co najmniej 40% sumy punktéw mozliwych
do zdobycia) — wybor przez ZWP pod warunkiem, ze alokacja przeznaczona na
dany konkurs nie zostata wyczerpana;

¢) Projekty niereckomendowane przez GS do wyboru (ktore uzyskaly mniej niz
40% sumy punktow mozliwych do zdobycia) — wybdr przez ZWP pod
warunkiem, ze alokacja przeznaczona na dany konkurs nie zostata wyczerpana,
wraz z konieczno$cia przygotowania dodatkowego uzasadnienia wyboru przez
ZWP.

Od wyniku oceny wniosku o dofinansowanie projektu na tym etapie wnioskodawcy
przystuguje protest, ktérego tryb opisany jest w podrozdziale 5.5 Przewodnika
Beneficjenta RPO WP 2007-2013 dla Dziatan 1.4-1.6.
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17. Lista wnioskéw o dofinansowanie projektow, o ktorej mowa w ust. 15, przekazywana
jest przez IP 1I pod obrady ZWP.

18. ZWP, z listy o ktérej mowa w ust.15, dokonuje wyboru projektéw do realizacji.
Decyzja ZWP podejmowana jest w drodze uchwaty.

19. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 18, zostaje umieszczona na stronie internetowej
www.arp.gda.pl w terminie 5 dni roboczych od dnia jej podjecia przez ZWP.

20. Dyrektor RIF, Zastgpca Dyrektora RIF ds. Kontraktowania, lub Kierownik Sekcji
Kontraktowania RPO WP informuje pisemnie wnioskodawcg o podjetej przez ZWP
uchwale w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od daty podjecia uchwaty.

§5
Obsluga i organizacja pracy Grupy Strategicznej

—

Obstugg techniczng i administracyjng Cztonkéw GS zapewnia IP I1.
2. Osobg prowadzaca posiedzenie jest Przewodniczacy GS Ilub jeden ze statych
Zastgpcow, o ktérych mowa w § 2 ust. 8-9,
3. Osoba odpowiedzialng za prawidtowy formalno-proceduralny przebieg posiedzenia jest
Sekretarz GS.
4. Sekretarzem GS jest pracownik IP 11, bez prawa do oceny wniosku.
5. Sekretarz GS przygotowuje dokumenty i materiaty niezbgdne do oceny strategicznej
whniosku o dofinansowanie projektu dla kazdego Czlonka GS.
6. Kaidy Czlonek GS otrzymuje w wersji elektronicznej na 7 dni roboczych przed
planowanym terminem posiedzenia nastgpujace dokumenty:
1) wniosek o dofinansowanie projektu (pozostate zalaczniki beda dostepne do wgladu
dla Cztonkéw GS w siedzibie IP II);
2) wzor Deklaracji poufnosci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie o bezstronno$ci
stanowiace Zafqcznik nr 2 do Regulaminu GS 1.5.1;
3) inne dokumenty niezbedne dla oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie
projektu.
7. Sekretarz GS sporzadza:
1) Zbiorczq karte oceny strategicznej projektu, o ktorej mowa w§ 4 ust. 13,
2) Raport z posiedzeri Grupy Strategicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007- 2013, o ktérym mowa
w § 4 ust. 15, ktory podpisuja Przewodniczacy GS oraz Sekretarz GS.
8. Czlonkowie GS nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracach GS ani zwrotu
kosztow podrozy stuzbowej i pobytu.

§6

Odpowiedzialno$¢ oraz zasada poufnosci, rzetelno$ci i bezstronno$ci

1. Czonkowie GS sg indywidualnie odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji
dotyczacych oceny strategicznej projektu.

2. Cztonkowie GS obowiazani sa do obecnosci na wszystkich posiedzeniach GS.

3. Czonkowie GS obowiazani sq do rzetelnego wykonywania zadan powierzonych im
zapisami niniejszego Regulaminu.
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. Kazdy Czlonek GS podpisuje Deklaracje poufnosci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie

0 bezstronno$ci potwierdzajace, ze nie zachodzi zadna z okolicznoéci powodujacych
wylaczenie go z udziatu w ocenie projektu na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 ze zm.) dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu, a takze, ze nie
zachodza Zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronno$ci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu,
ktéry ztozyl lub przygotowywal wniosek bedacy przedmiotem oceny.

- Deklaracja poufnodci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie o bezstronnodci podpisywane sq

przed przystapieniem do oceny kazdego wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku zaistnienia przestanek wymienionych w Deklaracji oraz Oswiadczeniu,
Czlonek GS ma obowiazek wycofania si¢ z oceny projektu. Jednakze aby ocena
wniosku o dofinansowanie projektu byla wazna, oceny strategicznej musi dokonaé
minimum 3 Czlonkéw GS obecnych na posiedzeniu GS (z wylaczeniem
Przewodniczacego GS).

. Deklaracj¢ poufno$ci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie o bezstronnosci podpisuja

wszystkie osoby biorace udzial w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do oceny
wnioskéw, obstugujace posiedzenie GS oraz uczestniczace w posiedzeniu GS.

. Oswiadczenie o bezstronnosci jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie falszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 88, poz. 553 ze zm.).

. Postgpowanie Czlonka GS niezgodne z Regulaminem GS 1.5.1 oraz zasadg poufnosci,

rzetelnosci i bezstronno$ci moze spowodowaé jego odwolanie, o ktérym mowa
w § 7 ust.1.

§7
Zmiany skladu Grupy Strategicznej

. W uzasadnionych przypadkach Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego w  drodze

Zarzadzenia moze odwola¢ ze skladu dotychczasowego Czlonka GS, w szczegélnosci
w przypadku, gdy:
1) przestal spelnia¢ jeden z warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 6-9;
2) poSwiadczyl nieprawd¢ w formularzu kwestionariusza osobowego, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 pkt 3;
3) postgpowanie Czlonka GS jest niezgodne z Regulaminem GS 1.5.1, Deklaracja
poufnosci i rzetelnosci oraz O$wiadczeniem o bezstronnosci;
4) IP Il zlozyta pisemny wniosek o odwolanie Czlonka GS bedacego
pracownikiem IP II.

. Czlonkowstwo w GS wygasa w przypadku:

1) rezygnacji Czlonka GS, z dniem jej dorgczenia do IP II;

2) kiedy podmiot, ktéry wskazat Czlonka GS, ztozyl pisemny wniosek o jego
skreslenie z listy, z dniem jego dorgczenia do IP II;

3) kiedy Czlonek GS przestal by¢ zwiazany stosunkiem pracy z pracodawca, ktory
zglosil jego kandydatur¢ Iub kiedy Czlonek GS przestal byé czionkiem
organizacji, ktérej byt przedstawicielem - z dniem ustania stosunku pracy lub
czlonkowstwa w organizacji;
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4) $mierci Cztonka GS.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, podmiot, ktéry wskazat Czlonka GS

powinien niezwlocznie pisemnie poinformowac IP II o przyczynie i dacie wygasnigcia
czlonkowstwa w GS.

.. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, IP II moze zwrdcic¢ si¢ do wlasciwego

podmiotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, z prosba o wskazanie nowego kandydata badz,
jesli okolicznosci te dotycza pracownika IP 11 - uzupetni¢ list¢ Czlonkéw o kolejnych
pracownikéw ARP S.A.

. Zmiana skfadu GS odbywa si¢ w drodze Zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa,

z uwzglednieniem zapisow § 2 ust. 3-6.

§8

Postanowienia koncowe

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sa w trybie jego zatwierdzania.
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(GS 1.5.1) [ dyplomu [ |
ZALACZNIK NR | KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
— - + Wyksztalcenie uzupelniajace®
Nazwa danej Osi priorytetowej RPO - okres nauki (0d - do)
WP, w ktorej kandydat na Czlonka = = —
GS posiada wiedzg i doswiadczenie | * rodzaj instytucii organizujae]
zawodowe kszialcenie
* zaliczone przedmioty/nabyta
[ DANE PERSONALNE | - wiedza | umiejginotcl
= uzyskany tytut/stopien/rodzaj
RN " dyplomu
imig (imiona) i nazwisko s, studia podypk data ok [T ——m— Toj trwaniar sl iyakany dyplom
adres do korespondencji
cestiech WIEDZA, UMIEJETNOSCI,
telefon (-y) kontaktowe DOSWIADCZENIE
fax Nabyte w toku uczenia sig, pracy
zawodowej w zakresie sytuacji
e-mail spoleczno-gospodarczej wojewodztwa
pomorskiego oraz znajomosé
najwazniejszych dokumentow
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE . strategicznych wojewddztwa,
w3 Enpowa i e
w ;edn.ym z sektorow bedq}ych posiadanie ogdinej wiedzy na temat
przedmiotem wsparcia danej Osi zasad przygotowania | zarzadzania
priorytetowej projektem
» okres zatrudnienia (od - do) [ JEZYKI OBCE |
* Migjsce pracy i
« miejscowost | c2ytenie
* rodzaj dzialalnosci . m%anfe
* zajmowane stanowisko mowienie
» zakres wykonywanych zadan i -
czynnosci * czylanie
* pisanie
« okres zatrudnienia (od - do) * mowienie
* migjsce pracy
* miejscowosé
* rodzaj dziatalnosci ZDOLNOSCI ORGANIZACYNE
« zajmowane stanowisko . Kmm'“ﬂ.' o rak s
* zakres wykonywanych zadar i o w zakresie wolontariatu etc.
czynnosci
OBSLUGA KOMPUTERA | INNYCH
WYKSZTALCENIE I URZADZEN BIUROWYCH
* nazwa ukonczonej uczelni
* nazwa wydziatu uczelni
(uzyskany dyplom magistra lub
A .mzympfm) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru
» 1ok ukoficzenia studiow czlonkow GS, zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1999 nr 133, poz. 883)"
| » okres nauki (od - do) prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu
« zaliczone przedmioty/nabyta potwierdzam podpisem
wiedza i umigjetnosei |
L * uzyskany tytulistopien/rodzaj I wimeanedBEEnEEER G e ——————
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podpis kandydata na Czionka GS

OS$WIADCZENIA |

[0 Ja, nizej podpisany (-a), $wiadomy (-a) odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnoéci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan oéwiadczam iz posiadam peing
zdolno$é do czynnosci prawnych.

................................. dnia ..o 201

podpis kandydata na Czlonka GS

[ Ja, nizej podpisany oswiadczam, e jestem gotowy (-a) do rzetelnej i bezstronnej oceny strategicznej projektow
zlozonych w ramach Osi priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007
-2013.

podpis kandydata na Czlonka GS

O Ja, nizej podpisany owiadczam, ze posiadam wiedze w zakresie sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa
pomorskiego oraz znajomo$¢ najwazniejszych dokumentéw strategicznych wojewodztwa, w szczegolnosci Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego oraz innych wojewodzkich strategii sektorowych specyficznych dla poszczegoinych Osi
priorytetowych RPO WP, a takie posiadam wiedze na temat podstawowych dokumentow obowiazujacych w okresie
programowania 2007-2013 (w tym w szczegélnosci: RPO WP, URPQ WP, prawo krajowe i wspdinotowe dotyczace rozwoju
regionalnego oraz polityk horyzontalnych) oraz posiadam ogéing wiedze na temat zasad przygotowania i zarzadzania
projektem;

podpis kandydata na Czlonka GS

[ Ja, nizej podpisany (-a) owiadczam, Ze zapoznalem (-am) sie z Regulaminem Dzialania Grupy Strategicznej,
akceptujg jego zapisy i bede sie do nich stosowal (-a).

.................................. (1 : TR | I A
podpis kandydata na Czionka GS
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ZALACZNIK nr 2:

Wzér deklaracji poufnosci i rzetelnosci oraz O$wiadczenie o bezstronnosci.
Dzialanie/ Poddzialanie ......

DEKLARACJA POUFNOSCI I RZETELNOSCI ORAZ OSWIADCZENIE O

BEZSTRONNOSCI
Imig i Nazwisko Czfonka Oceniajacego:
Numer wniosku:
Whioskodawca:
Tytut projektu:
Instytucja organizujaca konkurs:
DE JA POUFNOSCI I RZETELNOSCI

Niniejszym oéwiadczam, ze:
- zap fem/zapoznatam si¢ z Regul
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojew6dztwa Pomorskiego 2007-2013 i akceptuje wszystkie jego zapisy,
- zobowigzuje si¢ , ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i rzetelny, zgodnie z posiadana fachowa wiedzs i

doswiadczeniem,

prac Grupy Strategicznej w ramach Dzialania/ Poddziatania ................

ia poufiodci i tajnoéci od

- zobowiazuje sie do zach

ie wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych mi lub odkrytych
badz przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub bedacych rezultatem procesu oceny i zgadzam sig, aby informacje te byty
wykorzystywane jedynie dla celéw ninigjszej oceny i nie ujawnione osobom trzecim.

- zobowiazuje si¢ do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych informacji, szczegélnie objetych prawem
autorskim, a takze do niszezenia w odpowiedni sposob wszystkich w/w dokumentéw po zakoficzeniu procesu oceny,

[T |\ | [RESURSTRIREVNISERRIIN, -
(miejscowosc) ( podpis)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznai, zgodnie z
art.31 ust.4 ustawy z dn.6.12.2006r.0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz.1658, z pén. zm.)* w zw. z
art.233 § 6 ustawy z dn.6.06.1997r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z pbin.zm.)**
Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 . o zasadach prowadzenia polityki rozwoju o$wiadczam, iz:

1.  nie zachodzi zadna z okoli Sci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwea 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.) dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu***, ktére stosownie do art,
31 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju skutkuja wylaczeniem mnie z udzialu w

procesie oceny wniosku,
2. nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadmione watpliwosci, co do mojej t éci ledem podmi
ubi 20 sig o dofi ywanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy przedmiotem oceny, w tym, ze

2.1 W STOSUNKU DO WNIOSKU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCENY

a)  nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku bedacego przedmiotem oceny,

b)  zosoba przygotowujaca wniosek bedacy przedmiotem oceny:
*  nielgczy lub nie igczyl mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienistwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
*  nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

) nie jestem i w nkram: roku popmedm_ﬂcego dzien zlozcma ninigjszego oswiadczenia nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z

podi jacym si¢ o ywanie lub podmi lizujacym projekt bedacy przedmiotem oceny,
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d) nie smadczg iw okresie roku pomedzanocg) dziei zlozenia niniejszego oswiadczenia me smadc‘zylm pracy na podstawie

6w cy ych dla | 2aj: » si¢ o dofi Tub p go projekt bedacy
przedmiotem oceny,

€) nie Jestem iw olms:e roku poprmdzagaoego dzie zlozenia n:mq;szego oéwtadtzema nie bylem czlonkiem organdéw

ar h i ych podmiotu aj sig o dofi wanie lub p go projekt bedacy
przedmiotem oceny,

f) nie jmem iw okmsle mku poptzodmﬁcego dzien zlozenia mmqszego oswiadczenia nie bylem wspolnikiem, udzialowcem lub

akcj ubiegajacego si¢ o dofi wanie lub podmiotu realizujacego projekt bedacy przedmiotem oceny,

dziatajacego w formie spotki prawa handlowego;
2.2 W STOSUNKU DO INNYCH WNIOSKOW ZLOZONYCH W RAMACH DANEGO KONKURSU

N istavwie I J ; PIL

a)  nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem
oceny,

b) z podmi ubiegajacym si¢ o dofi ie lub podmi lizuj projekt, ktérego wniosek konkuruje o
dofi ic z wnioskiem beda pmnd:mmemnomy
®  nie laczy lub nie laczyl mnie zwigzek malzensk k ienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

*  nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu pmysposohlmm, oplekl lub kurateli,

¢) nie jestem i w okresie roku poprzedzaj: dzien zlozeni: oswiadczenia nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z
ktérymknlmuk podnuotem uhlegn_]qcym si¢ o dofinansowanie lub podmnotu reahzujqoegu projekt, ktdrego wniosek konkuruje
o przedmiotem oceny,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniej: $wiadczenia nie éwiadczylem pracy na pod
stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu ubiegajacego si¢ o dofi anie lub podmi lizujgcego
projekt, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

€) nie jestem i, w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia ninicj oswiadczenia, nie bylem czlonkiem organéw
zarzadzajacych i nadwrwych ku')regulmlwek pudm.mtu biegajacego si¢ o dofi ie lub podmi lizujgcego

projekt, ktérego wniosel kiem bedacym przedmiotem oceny,

f)  nie jestem i w okresie roku poprzedzaj: dzien ztozenia niniej; oéwiadcz:ninnicbylem wspélnikiem, udzialowcem lub
akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu ubiegaj -msseo dofi wanic lub pudrmom muh.zu]qcego pmjekt dziatajacego

1 1 dofi

w formie spétki prawa handlowego, ktérego wni 1je o do! z 1 oceny;

2.3 W STOSUNKU DO PODMIOTOW 1 0SOB PRZYGOTOWUJACYCH WNIOSKI

a)  zosobg przygotowujgcq wniosek lmnkurumy o doﬁmnsawame z wmosklem bedacym przedmiotem oceny:
= nie !qczy lub nie taczyt mnie k malz i, stosunek pok ipo wa do drugiego stopnia,
®  nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytutu p!zysposoblema, opieki lub kurateli,

1,

b} nie jestem i w okresie roku poprzedzaj dzien zlozenia niniej oéwi ia nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z
ktérymkolwiek podmiotem p!zygotowu;qcym iosek bedacy przedmi oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

¢} nie $wiadczg i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oémadczema nie $wiadczylem pracy na podstawie
stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek p iotu przygs jacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedqr.ym przedmiotem oceny,

d) nie jestem i w okresic roku poprzedzajacego dziefi ziozenia niniejszego o$wiadczenia nic bytem czlonkiem organdéw
zarzadzajacych i nadzorczych ktdregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przed: oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

e) me Jeslem i w okresie mku pomzcdzu;aocgu dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem wspélnikiem, udzialowcem lub
ktbreg ick podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek kenkurujacy o
dofinansowanie z wnioski h@dqcym przed oceny.

‘W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ei mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wnioskw/projektu, zobowiazuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na
pismie instytucji organizujacej konkurs oraz wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

dnia =
(miejscowosc) (podpis)

*Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prewadzenia polityki rozwoju
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Art. 31 ust. 4. Eksper.', plzcd' pnystqplemem do oceny projekiu, sklada instytucji korzystajqcej z jego ustugi oSwiadczenie, ze nie zachodzi

zadna z okoli te go z udzialu w ocenie pro;em na podstawie ustawy, a hérej mowa w u_rr 3 oraz e nie

zachodzq zadne akuflczna#cl mogqce budzi¢ uzasadnione waipliwosci co do jego b i 20 si¢ 0

dofinansowanie lub podmiotu, kidry zlozpl wniosek be¢dqcy preedmi oceny. Oswiadczenie jest ski ad padrygarrm adpuwledzmluas?c:
FHAH Lz ot

karnej za skladanie falszywych zeznan, o czym nalezy go pouczyc przed zlozeniem os
**Kodeks karny

Art. 233, § 1. Kto, skladajqc zeznanie majqce situzyé za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub innym posigpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich up ien, uprzedzil i o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przmeczenff
§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzqc o prawie odr lub odpowiedzi na pytania, sklada falszywe zeznanie z obawy przed

odpowiedzialno$ciq karng grozqeq jemu samemu lub jego mybhtszym
§ 4. Kio, jako biegly, rzeczoznawca lub Humacz, przedstawia falszywq opini¢ lub Humaczenie majqce shuzyé za dowéd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze poz!mmenm m.'nm'rc! do lat 3.

§ 3. Sqd moze zastosowad nad: 1: kary, a nawet odstapi¢ od jej i ia, jezeli:

1) falszywe ie, opinia lub th dotyczy okolicznoici nie mogqcych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe ie. opinig lub th ie. zanim nastqpi, chociazby niepra ro: g
sprawy.

§ 6. Przepisy § I-3 oraz 3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktdra sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania o$wiadczenia pod rygorem adpowiedzialnosei karnej.

***Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylqczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyl iu od udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w kidrej jest stronq albo pozostaje z jednq ze siron w takim stosunku prawnym, 2e wynik sprawy moze mieé¢ wplyw na jego prawa lub
obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiqzanef z nim = tytwlu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w kidref byl Swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w kidrej przedstawicielem strony jest jedna =
os6b wymienionych wpkt 211 3,

3) wktorej bral udzial w nizszej instancji w wydaﬂm mskaf?onej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszezeto przeciw niemu dochod: posKgp ie dyscypli lub karne,
7) w ktdrej jednq ze stron jest asoba pozostajqca wobec niego w ku nadrzednosci stuzbowej.
§ 2. Powody wylqczenia pracownika od udziafu w postgpowaniu frwajq takze po ustaniu maiz (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub

kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jEJ’l abawxqzany na Jego zqdanie lub na ﬁ(dume strony albo z wrzedu wylaczyé go od udzialu w

postgpowaniu, jezeli uprawdop nie w) h w § 1, kidre mogq wywolaé waipliwes¢ co do
bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko i nie cierpiqce zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes
stron.

Art, 25, 6 1. Organ administracji publicznej padfega wyl Mzdarmema sprawy dotyczqcej intereséw majatkowych:

1) jego kie ika lub osdb p h z tym k ki hwart, 24 § 1 pkt 2§ 3,

2) osoby zajmujqcef s:anowuko kierownicze w organie bezpa:redmo wyszego stopnia lub o0séb p h z nim w kach

okreslonych wart. 24 § 1 pkt 2 3.
§ 2. Preepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.




