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Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie wyzsze zdobyta na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W 1993 roku ukoriczyta Pedagogike Opiekuriczo — Wychowawczg i
Psychologie Ekonomiczng. W 2000 roku zostata absolwentkg Podyplomowego Studium Resocjalizacji i Profilaktyki Spotecznej na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Jest certyfikowanym coachem - absolwentkg migdzynarodowej szkoty coachingu ICC (International Coaching Community). Posiada certyfikaty Success
Insights, Hogana i Belbina, uprawniajgce do korzystania z tych metod w pracy szkoleniowo-doradczej i coachingowe;.

Doswiadczenie zawodowe:

0d 2004 do chwili obecnej Trener, konsultant, coach Kontekst HR

2000-2007 Kierownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dobrzejewicach

1994-2005 Dyrektor Biura Pomorskiego Fundacji Polska Akcja Humanitarna, Koordynator Akcji Pajacyk
1996-2004 Kurator Spoteczny Sadu Rejonowego w Toruniu

1993-2000 Pedagog w Spotecznej Szkole im. Juliusza Stowackiego

Wiedza i umiejetnosci:

W trakcie studiow trafita do Fundaciji EquiLibre, gdzie przez trzy lata pracowata jako wolontariusz. Nastepnie zostata w niej zatrudniona jako dyrektor Biura
Regionalnego Polskiej Akcji Humanitarnej. Stworzyta i przez siedem lat koordynowata program dozywiania dzieci ,Pajacyk”. Prowadzita szkolenia dla
wolontariuszy, samorzadowcow i przedsiebiorcow.

Byta wspottwdrcg Spotecznej Szkoty im. Juliusza Stowackiego w Toruniu, gdzie jako pedagog i terapeuta prowadzita resocjalizacje dorostych.

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dobrzejewicach realizowata m. in. szkolenia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, komunikacji
interpersonalnej, doradztwa zawodowego oraz dziatar diagnostycznych i doradczych.

Od 2004 roku wspotpracuje z Kontekst HR jako konsultant. Posiada do$wiadczenie w pracy z kadrg kierowniczg na réznych poziomach. Jest aktywnym
coachem. Pracuje z menedzerami, czlonkami zarzaddw i wiascicielami firm.

Jest tworcg koncepcji badan pt. ,Trojkat Kompetencji Menedzerskich”. Realizuje badania: kompetencji menedzerskich, satysfakcji pracowniczej,
efektywnos$ci proceséw szkoleniowych, kultury organizacii, potrzeb i zadowolenia klientow. Uczestniczy w AC/DC.

0d 2006 r. jest zaangazowana w prowadzenie projektdw zagranicznych firmy na terenie Ukrainy i Rosji.

Wiodaca tematyka szkolen:

Kierowanie ludzmi i przywodztwo, motywowanie i coaching, negocjacje, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie projektami, radzenie sobie ze stresem,
rozwigzywanie probleméw w zespole, budowanie zespotu i praca w zespole, kreatywne myslenie, inteligencja emocjonalna, asertywno$¢, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach interpersonalnych, komunikacja na réznych poziomach zaawansowania, rekrutacja i profilowane szkolenia dla specjalistéw oraz
diagnozowanie potencjatu kadr w organizacji. XV




