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Il ETAP REKRUTACJI — projekt CHOJNICKI POMYSt NA BIZNES, PO KL Dziatanie 6.2

Lista rankingowa — formularze zgloszeniowe z najwiekszg liczbg punktow
Lp. Nr zgtoszenia Liczba punktow™ Lp. Nr zgtoszenia Liczba punktow™
1 058/2013 114 pkt. 25 001/2013 94 pkt.
2 043/2013 112 pkt. 26 081/2013 93,5 pkt.
3 002/2013 111,5 pkt. 27 085/2013 92,5 pkt.
4 013/2013 108,5 pkt. 28 008/2013 92 pkt.
5 044/2013 107 pkt. 29 015/2013 92 pkt.
6 009/2013 106,5 pkt. 30 018/2013 92 pkt.
7 032/2013 106,5 pkt. 31 084/2013 90,5 pkt.
8 086/2013 106 pkt. 32 004/2013 90 pkt.
9 028/2013 106 pkt. 33 020/2013 89,5 pkt.
10 049/2013 105 pkt. 34 012/2013 88 pkt.
11 083/2013 105 pkt. 35 062/2013 88 pkt.
12 011/2013 104,5 pkt. 36 055/2013 87,5 pkt.
13 050/2013 104,5 pkt. 37 029/2013 87 pkt.
14 019/2013 104 pkt. 38 093/2013 87 pkt.
15 057/2013 103 pkt. 39 045/2013 86 pkt.
16 089/2013 102 pkt. 40 040/2013 85,5 pkt.
17 053/2013 100,5 pkt. 41 030/2013 85 pkt.
18 054/2013 100,5 pkt. 42 007/2013 84,5 pkt.
19 048/2013 100 pkt. 43 087/2013 84 pkt.
20 037/2013 97 pkt. 44 010/2013 83,5 pkt.
21 038/2013 97 pkt. 45 017/2013 83,5 pkt.
22 059/2013 96,5 pkt. 46 036/2013 83 pkt.
23 014/2013 95,5 pkt. 47 061/2013 83 pkt.
24 068/2013 94,5 pkt. 48 023/2013 83 pkt.

' *Na liczbe punktéw skfada sig $rednia z ocen dwéch ekspertéw pms punkty dodatkowe za spefnienie kryterium grupy

strategicznej (o ile dotyczg danego kandydata).

LISTA REZERWOWA
Lp. Nr zgtoszenia Liczba punktéow™
1 070/2013 81,5 pkt.
2 022/2013 81 pkt.
3 006/2013 81 pkt.
4 046/2013 80 pkt.
5 079/2013 80 pkt.

*Na liczbe punktéw skiada sie érednia z ocen dwoch ekspertow plus punkty dodatkowe za spetnienie kryterium grupy
strategicznej (o ile dotycza danego kandydata).
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Lista rankingowa - formularze, ktére uzyskaty niewystarczajgeg liczbe punktow

Lp. Nr zgloszenia Liczba punktéw™*

1 025/2013 79,5 pkt.

2 082/2013 75 pkt.

3 024/2013 74 pkt.

4 041/2013 74 pkt.

5 026/2013 73 pkt.

6 074/2013 72,5 pkt.

7 064/2013 70,5 pkt.

8 016/2013 69,5 pkt.

9 027/2013 69,5 pkt.

10 005/2013 68,5 pkt.

11 072/2013 68 pkt.

12 090/2013 66 pkt.

13 033/2013 65,5 pkt.

14 035/2013 63,5 pkt.

15 056/2013 61 pkt.

16 042/2013 59,5 pkt.

17 021/2013 49,5 pkt. — nie uzyskane wymagane min.
18 051/2013 44,5 pkt. - nie uzyskane wymagane min.

*Na liczbe punktoéw skiada sie Srednia z ocen dwoch ekspertéw plus punkty dodatkowe za spetnienie kryterium grupy
strategicznej (o ile dotyczg danego kandydata).
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