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Zatgcznik nr 1: Wzér umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych

UMOWANR ....ccvsismsmnvivivsvissusussnsssnsnssssassnsssississannssanissinis
0 SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO — DORADCZYCH

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

projekt: ,,Chojnicki pomyst na biznes”

wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Umowy z Instytucjg Posredniczacg o dofinansowanie projektu: Chojnicki pomyst na
biznes, nr UDA-POKL.06.02.00-22-097/12-00,

zawarta w Gdansku, w dniu ........

pomiedzy:

Agencjg Rozwoju Pomorza S.A., z siedzibg w Gdansku przy ul. Arkonskiej 6, zarejestrowang w
Sadzie Rejonowym Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
4441, NIP 583-000-20-02, Kapitat zakfadowy i kapitat wptacony: 26 320 000,00 PLN
reprezentowang przez:

1.

2.

zwanej dalej Beneficjentem

(petne dane Beneficjenta ostatecznego)
zwanym dalej Beneficjentem ostatecznym

Strony uzgodnity, co nastepuje:
§ 1 — Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia
w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce wsparcie
szkoleniowo-doradcze podstawowe.

2.  Wsparcie szkoleniowo-doradcze podstawowe — udzielane jest do dnia zarejestrowania przez
Beneficjenta ostatecznego dziatalnosci gospodarcze;.



Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym
programem bloku szkoleniowo-doradczego podstawowego.

Beneficjent ostateczny otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 2 - Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego®

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest Beneficjentowi ostatecznemu
w okresie realizacji projektu,
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§ 3- Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze - postanowienia szczeg6lowe

1.

2

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze podstawowe, o ktérym mowa w § 1 nie jest
objete regutami dotyczgcymi udzielania pomocy publicznej.

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
1) formularza rekrutacyjnego Beneficjenta ostatecznego;
2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjenta ostatecznego;
3) Indywidualnych Planow Dziatania.

3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych $wiadczona na rzecz Beneficjenta

ostatecznego potwierdzana jest jego podpisem ztozonym w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu.

Udziat Beneficjenta ostatecznego w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym, w
zakresie i w czasie okre$lonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie z ust. 3, jest
podstawowym warunkiem starania sie o wsparcie pomostowe i jednorazowa dotacje
inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci.

§ 4 - Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawi¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem,
w ktorym zmiana Umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjent ostatecznego lub zostata
zaakceptowana przez Beneficjenta.

Obowigzki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 5 - Rozwiazanie umowy

1.

2.

Beneficjent ostateczny moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co
jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym
wykluczenie Beneficjenta ostatecznego z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

% Za dzien rozpoczecia udzielania wsparcia szkoleniowo — doradczego nalezy uzna¢ dzien rozpoczecia udziatu w projekcie
przez uczestnika projektu (dzierh podpisania deklaracji uczestnictwa przez uczestnika projektu).



1)  opusci wiecej niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego o ktérym mowa w § 1 ust. 3;

2)  nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

3) przedstawi falszywe Ilub niepeine oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Beneficjent ostateczny traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo do dalszego otrzymywania wsparcia
pomostowego oraz jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwéj dziatalnosci.

§ 6 — Prawo witasciwe i wlasciwosé sadow

i) Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficientem a Beneficjentem ostatecznym zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby

Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono W.............c.eeveeenenenena... (miejscowos$c), w jezyku polskim, w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta oraz jednym dla Beneficjenta
ostatecznego.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 7 — Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: Agencja Rozwoju Pomorza S.A., ul. Arkonska 6, 80-387 Gdansk

Do Beneficjenta ostatecznego: ... oo v

(adres Beneficjenta ostatecznego)
Zataczniki
Z ik4: Pel ; B fici

W imieniu Beneficjenta ostatecznego

(data, imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do podpisania umowy)

W imieniu Beneficjenta

(data, imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do podpisania umowy)
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