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Załącznik nr 2 Wzór karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
DO PROJEKTU „Chojnicki pomysł na biznes" 

Imię i Nazwisko Kandydata: ................................................ .... ................. .. 

Nr formularza zgłoszeniowego: .. ............... ............. .... .... .......................... . 

OCENIANY OBSZAR PUNKTY UZASADNIENIE 

1. Opis planowanej działalności - ocena 
pomysłu, zgodność z założeniami projektu. 
(maks. 30 pkt.) 

2. Charakterystyka dostępnych lub 
posiadanych zasobów, pomocnych w 
uruchomieniu własnej działalności 
(głównie niematerialnych, w tym 
kwalifikacje, szkolenia branżowe, i tp.). 
(maks. 10 okt.) 

3. Powody, dla których zostanie założona 
działalność gospodarcza. 
(maks. 15 pkt.) 

4. Wiedza na temat branży, rynku i 
konkurencji. 
(maks. 15 pkt.) 

I . CHARAKTERYSTYKA PLANOWANEGO Razem (1-4): 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

(maks. 70 pkt.) 

1.Główne składniki kosztów związanych z 
rozpoczęciem działalności gospodarczej. 
(maks. 15 pkt.) 

2.Główne składniki przychodów 
związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej. 
(maks. 15 okt.) 

II. KOSZT PLANOWANEGO Razem (1-2): 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

(maks. 30 pkt.) 

1. Osoba niepełnosprawna - 10 pkt. 

2. Osoba, które do dnia 30 czerwca 
2013r. nie ukończyła 25 roku życia -
10 pkt. 

3. Osoba zamieszkująca na obszarach 
słabych strukturalnie - 10 pkt. 

UZASADNIENIE DO OTRZYMANYCH Suma (I-II): 

PUNKTÓW 
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